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CONVENTION

Relative a la mise en ceuvre du Développement Local mené par les Acteurs Locaux dans

le cadre du Programme de Développement Rural de la Région Provence Alpes Cote
d’Azur

Entre

La Région Provence Alpes Cote d’Azur, ci aprés désignée « autorité de gestion », représentée par
le président du Conseil régional, Monsieur Christian ESTROSI,

Ei

L’Agence de services et de paiement (ASP), ayant son siége social au 2, rue de Maupas — 87040
Limoges cedex, ci-aprés désignée « organisme payeur », représentée par son président directeur
général, M. Stéphane LE MOING et, par délégation, par son directeur régional M. Olivier
DEKESTER,

Et

Le Pole d’Equilibre Territorial et Rural du Brianconnais (PETR), des Ecrins, du Guillestrois et
du Queyras, structure porteuse du Groupe d'Action Locale Pays du Grand Briangonnais, ci-aprés
désignée « GAL », représentée par Monsieur Pierre LEROY représentant légal structure porteuse, en
qualité de président du PETR du Briangonnais, des Ecrins, du Guillestrois et du Queyras, agissant en
vertu d’une délibération en date du 6 janvier 2016.

Vu le réglement (UE) n°® 1303/2013 du Parlement européen et du Conseil du 17 décembre 2013
portant dispositions communes relatives au Fonds Européen de Développement Régional, au Fonds
Social Européen, au Fonds de cohésion, au Fonds Européen Agricole pour le Développement Rural, et
au Fonds Européen pour les Affaires Maritimes et de la Péche ;

Vu le réglement (UE) n® 1305/2013 du Parlement européen et du Conseil du 17 décembre 2013 relatif
au soutien au développement rural par le Fonds Européen Agricole pour le Développement Rural
(Feader) ;

Vu le réglement (UE) n® 1306/2013 du Parlement européen et du Conseil du 17 décembre 2013 relatif
au financement, a la gestion et au suivi de la politique agricole commune ;

Vu le réglement délégué (UE) n°640/2014 du 11 mars 2014 complétant le réglement (UE)
n°1306/2013 du Parlement européen et du Conseil en ce qui concerne le systéme intégré de gestion et
de controle, les conditions relatives au refus ou au retrait des paiements et les sanctions administratives
applicables aux paiements, le soutien au développement rural et la conditionnalité ;

Vu le réglement délégué (UE) n°® 807/2014 de la Commission du 11 mars 2014 complétant le
‘réglement (UE) 1305/2013 du Parlement européen et du Conseil relatif au soutien au développement
rural par le Fonds Européen Agricole pour le Développement Rural (Feader) et introduisant des
dispositions transitoires ;

Vu le réglement délégué (UE) n® 907/2014 de la Commission du 11 mars 2014 complétant le
réglement (UE) n® 1306/2013 du Parlement européen et du Conseil en ce qui concerne les organismes
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payeurs et autres entités, la gestion financiére. |’apurement des cormptes, les régles relatives aux
contrdles, les garanties et la transparence ;

Vu le reglement d’exécution 808/2014 du 17 juillet 2014 portant moda Fités d’application du réglement
1305/2013 en ce qui concerne I'élaboration des PDR, la mise en ceuvre de cerfaines mesures et le
suivi, I'évaluation et I’établissement des Rapports Annuels de Mise en (Euvre des PDR :

Vu le réglement d’exécution (UE) n® 809/2014 de la Commission du 17 juillet 2014 établissant les
modalités d"application du réglement (UE) n® 1306/2013 du Parlement européen et du Conseil en ce
qui concerne le systéme intégré de gestion et de contrdle, les mesures en faveur du développement
rural et la conditionnalité ;

Vu le reglement d’exécution (UE) n°908/2014 de la Commission du 6 aoit 2014 portant modalités
d’application du réglement (UE) n°1306/2013 du Parlement européen et du Conseil en ce qui concerne
les organismes payeurs et autres entités, la gestion financiére, I'apurement des comptes, les régles
relatives aux contréles, les garanties et la transparence ;

Vu 'ordonnance n°2009-325 du 25 mars 2009 relative a la création de I’Agence de services et de
paiement et de I"Etablissement national des produits de I’agriculture et de la mer ;

Vu la loi n® 2014-58 du 27 janvier 2014 de modernisation de 1> action publique territoriale et
d’affirmation des métropoles ;

Vu la loi n°2014-1170 du 13 octobre 2014 d’avenir pour 1’agriculture, I"agroalimentaire et la forét ;

Vu le code rural de la péche maritime et notamment ses articles L. 313-1, L313-13 et R. 313-13 et
suivants relatifs a I’Agence de Services et de Paiement ;

Vu le code général des collectivités territoriales, notamment ses articles 1.1511-1-1 ;Lo1511-1-2 et L.
4221-5;

Vu le décret n°2009-340 du 27 mars 2009 relatif a4 I’Agence de services et de paiement 2
I’Etablissement national des produits de I"agriculture et de la mer et & 1I’Office de développement de
I’économie agricole d’outre-mer ;

Vu le décret n® 2012-1246 du 7 novembre 2012 relatif 4 la gestion budgétaire et comptable publique ;

Vu le décret n°2014-580 du 3 juin 2014 relatif a la gestion de tout ou partie des fonds européens pour
la période 2014-2020 ;

Vu le décret n°2015-229 du 27 février 2015 relatif au comité national Etat-régions pour les fonds
européens structurels et d’investissement et au comité Etat-région régional pour la période 2014-2020

Vu le décret n°2015-445 du 16 avril 2015 relatif a la mise en ceuvre des programmes de
développement rural pour la période 2014-2020 ;

Vu Je décret n°2016-126 du 8 février 2016 relatif 4 la mise en ceuvre des programmes cofinancés par
les fonds européens structurels et d”investissement pour la période 2014-2020

Vu le décret n® 2016-279 du 8 mars 2016 fixant les régles nationales d° &ligibilité des dépenses dans le

cadre des programmes soulenus par les fonds européens structurels et d’investissement curopéens
pour la période de programmation 2014-2020 ;
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Vu l'arrété du 30 mars 2010 portant agrément de 1’Agence de Services et de Paiement comme
organisme payeur des dépenses financées par les fonds de financement des dépenses agricoles et
comme organisme de coordination en matiére de financement de la politique agricole commune ;

Vu I"arrété du 8 mars 2016 pris en application du décret n°2016-279 du 8 mars 2016 fixant les régles
nationales d’éligibilite des dépenses des programmes européens pour la période 2014-2020 ;

Vu I’Accord de Partenariat du 8 aofit 2014 conclu entre la France et la Commission européenne pour
la mise en ceuvre des Fonds Européens Structurels et d’Investissement sur la période 2014-2020 ;

Vu le Programme de Développement Rural Régional de la Région Provence-Alpes-Cote d’Azur,
approuvé par la décision de la Commission Européenne (C(2015) 5805) du 13 aotit 2015 ;

Vu la délibération n°® 14-608 du 27 juin 2014 portant appel 4 candidatures Leader de la Région
Provence-Alpes-Cdte d’Azur ;

Vu la délibération n° 14-608 du 27 juin 2014 portant appel a candidatures Leader de la Région
Provence-Alpes-Cote d"Azur ;

Vu la convention modifiée du 3 février 2015 relative a la mise en ceuvre des dispositions du réglement
(UE) n® 1305 /2013 du 17 décembre 2013 concernant la politique de développement rural dans la
région Provence-Alpes-Cote d”Azur ;

Vu la délibération du Conseil régional n® 14-1315 du 12 décembre 2014 demandant 'autorité de
gestion du FEADER pour la période 2014-2020 ;

Vu la délibération n° 15-632 du Conseil régional du 26 juin 2015 portant décision de sélection du
GAL ;

Vu la délibération n°® 15-1026 du Conseil régional du 16 octobre 2015 portant approbation de la
convention-type tripartite relative a la mise en ceuvre du développement local par des acteurs locaux
dans le cadre du Programme de Développement Rural régional 2014-2020 ;

Vu la décision du 5 juin 2014 du Pays du Grand Briangonnais, des Ecrins au Queyras de répondre
I’ Appel & Manifestation d’Intérét LEADER 2014 — 2020, en tant que structure porteuse du GAL ;

Vu I’annexe N°1 a la convention de partenariat entre le Parc naturel régional du Queyras et le Pays du
Grand Briangonnais, des Ecrins au Queyras du 25 juin 2015 relative au programme LEADER 2014
2020 « Territoire choisi, terre d’initiatives » ;

Vu larrété préfectoral n°2015-190-2 en date du 8 juillet 2015, actant la transformation de
I’association du Pays de Grand Briangonnais des Ecrins au Queyras en Péle d’Equilibre Territorial et
Rural du Brianconnais des Ecrins du Guillestrois et du Queyras;

Vu le comité de programmation du 10 novembre 2015 instituant le GAL «Pays du Grand

Brianconnais » et 1’élection de son Président ;

Vu les statuts de la structure porteuse du GAL,
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11 a été convenu ce qui suit :
PREAMBULE

Devenue Autorité de Gestion du FEADER pour la période 2014 - 2020, la Région Provence Alpes
Cote d"Azur a la responsabilité du programme LEADER sur-la partie la moins densément peuplée de
son territoire.

En tant qu'outil de développement territorial décliné a I’échelle des territoires de projet (Pays et futurs
Poles d’Equilibre Territoriaux et Ruraux. PNR et PNR en préfiguration), LEADER va contribuer
directiement au développement des zones rurales, ce qui constitue un des objectifs globaux de la
politique de développement de I'Union Européenne. L’option privilégiée pour la mise en ceuvre de
cette nouvelle génération du programme Leader est de retenir des thématiques (développement
economique et maintien des services publics) s’inscrivant dans les orientations régionales en matiére
de politiques territoriales et correspondant aux enjeux des territoires identifiés lors de I’élaboration du
diagnostic territorial stratégique ainsi que dans le SRADDT,

Pour la période 2014-2020, les Groupes d’Action Locale devront metire en ceuvre une stratégie de
développement & I’échelle des territoires de projet, fondée sur la coopération entre les acteurs les
constituant. Pour ce faire, la Région a fait le choix de renforcer les missions des GAL sélectionnés, qui
seront considérés comme organismes intermédiaires de I’ Autorité de gestion.

Pour la mise en ceuvre du Développement Local mené par les Acteurs Locaux dans le cadre du Feader,
la présente convention a pour objet de fixer :

- les obligations respectives des parties ;

- la stratégie de développement local du GAL et le plan d’actions décliné en fiches-actions ;

- le territoire du GAL

- les montants financiers Feader.

La présente convention couvre les sous-mesures suivantes du Programme de Développement Rural de
la Région Provence-Alpes-Cote d’Azur ;

- 19.2: Mise en ceuvre d’opérations dans le cadre de la stratégie locale de développement

- 19.3 : Préparation et mise en ceuvre d’activités de coopération du GAL

- 19.4: Frais de fonctionnement et d’animation pour la mise en ceuvre de la stratégie locale de
développement

2.1 Territoire du GAL

Le périmétre géographique du GAL couvre un territoire appelé « Briangonnais, Ecrins, Guillestrois et
Queyras », pour la mise en ceuvre de la stratégie Leader. Ce territoire est défini par la liste des
communes précisée en annexe 1.

2.2 Modification du territoire du GAL

En cas d’évolution de son territoire, au sens d’une modification de la liste des communes précisées en
annexe 1, le GAL prend une décision en comité de programmation et propose ces modifications &
Iautorité de gestion dans un délai indicatif d’un mois aprés la tenue du comité de programmation.
L autorité de gestion se prononce au regard de la stratégie approuvée et en cas d’accord sur la
modification proposée, un avenant a la présente convention est établi.
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3.1 Obligations du GAL et de la structure porteuse du GAL

Le GAL s’engage a constituer un comité de programmation dont la composition est joinle en annexe
3.

Le GAL fournit I'organigramme de son équipe technique & I'autorité de gestion du FEADER dans un
délai d’un mois aprés la signature de la présente convention. 1l s’engage & informer par écrit I’autorité
de gestion de toutes modifications de I'équipe technique. L.°équipe technique se définit comme le
personnel désigné par le GAL dédi¢ a la mise en ceuvre de la stratégie Leader.

Le GAL s’engage a maintenir tout au long de la période de mise en ccuvre de la présente convention
des moyens humains suffisants, soit un minimum de 2 ETP dédiés a Leader pour lui permettre de
mener a bien sa stratégie et d’assurer les taches d’animation et de gestion.

Le non-respect de cet engagement peut constituer un motif de résiliation de la présente convention, en
application de |'article 11.

Le GAL est tenu d’étre représenté au comité de suivi régional interfonds par une personne désignée au
sein du comité de programmation.

En complément des taches identifiées dans le circuit de gestion de I’annexe 8, le GAL assure les
fonctions suivantes :

- communiquer sur les actions soutenues dans le cadre de la démarche Leader en cohérence avec la
stratégie de communication mise en place par I’ Autorité de gestion pour le Feader et assurer une
information (ransparente auprés des porteurs de projets potentiels sur les possibilités de
financement du GAL ;

animer et suivre la stratégie de développement local en vue de la réalisation du plan d’actions
l.eader sur le territoire ;

accompagner les porteurs de projet, le cas échéant, les aider, & monter leur projet et & remplir
leurs dossiers de demande d’aides et de paiement ou si nécessaire les orienter vers d’autres fonds
européens ;

vérifier que I'opération présentée s’integre dans le plan d’actions du GAL défini a I"article 6 ;

réunir, le cas échéant, un comité technique des co-financeurs ou tout autre comité jugé opportun ;

préparer les comités de programmation mentionnes a l'article 5 et en transmettre le compte-rendu
a 'autorité de gestion;

]

utiliser les modéles de documents fournis par I'autorité de gestion a chacune des étapes de la
procédure et appliquer I’ensemble des régles et procédures fournis par 'autorité de gestion au
GAL;
décliner les procédures émanant de I"’AG dans le cadre de la mise en ccuvre de la stratégie du
GAL

assurer la tragabilité des informations et des actions réalisées liées aux taches qui lui incombent ;

répondre a toute demande d’information ou de documents des services de [*autorité de gestion ou
de I'organisme payeur dans les délais requis ;

se soumettre aux opérations de contrdles des corps d’audit externe, de I'organisme payeur et de
I’autorité de gestion notamment dans le cadre de la supervision des missions déléguées ;

mettre en ceuvre les éventuelles recommandations issues des contrdles des corps d’audit externe.
de 'organisme payeur et de I"autorité de gestion notamment dans le cadre de la supervision des
missions déléguées ;
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- participer et contribuer aux actions mises en place par I’autorité de gestion et les réseaux ruraux
régional et national ;

- échanger les piéces et informations nécessaires a I’instruction et au suivi des dossiers avec I'AG ;

- Contribuer au plan d*évaluation du PDR 2014-2020.

La réparition des tiches au sein du GAL entre Président, Comité de programmation et services
techniques est précisée dans le réglement intérieur du GAL (Annexe 4).

3.2 Obligations de ’autorité de gestion

En complément des taches identifiées dans I’annexe 8. I’autorité de gestion :

- veille au respect par le GAL du Programme de Développement Rural de la Région Provence-
Alpes-Cote d’Azur, des textes de I’Union européenne et nationaux applicables a la gestion du
FEADER ;

- assure 'appui technique et réglementaire auprés du GAL nécessaire a la bonne mise en ceuvre de
leurs missions par la rédaction et la diffusion de documents types, de reégles et de procedures ;

- suit I'état d’avancement de la mise en ceuvre du plan de développement du GAL ;

- pilote I'organisation administrative nécessaire a la mise en ceuvre de Leader (harmonisation des
procédures, formation...) ;

- veille a I’existence et a la mise en ceuvre de la piste d’audit et des procédures intemes au GAL

- s’assure de la fluidité des procédures et assure un suivi des différentes étapes de traitement des
dossiers mentionnés dans la présente convention (annexe 8) ;

- organise toutes les formations nécessaires aupres du GAL sur les questions de gestion ;
- assiste aux comités de programmation du GAL, sans voix délibérative ;

- assure un suivi et une coordination des projets de coopération (transnationale et interterritoriale)
du GAL;

- informe réguliérement le GAL sur I’ensemble de la programmation du Feader ;
- réalise des contrdles sur les tiches déléguées au GAL ;

- échange avec le GAL les piéces et informations nécessaires a linstruction et au suivi des
dossiers ;

- donne un avis sur la contrdlabilité des fiches-actions.

3.3. Obligations de I’organisme payeur

En complément des taches identifiées dans I'annexe 8, I’Agence de Services et de Paiement (ASP),
organisme payeur :

- donne un avis sur la contrélabilité des fiches-actions jointes a la présente convention ;

- assiste au comité de programmation en tant que de besoin sur invitation de ’'AG ou du GAL, sans
voix délibérative.

3.4, Circuit de gestion des dossiers

LL’annexe 8 fixe les tdches incombant aux différentes parties dans le cadre du circuit de gestion des
dossiers de demande Feader applicables & [eader.
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4.1 Montant total de la maquette financiére de Feader

Le montant total de la maquette financiére de Feader allouée au GAL sur la période 2014 — 2023
s’éleve a 1 500 000 € (un million cing cent milles euros).

Ce montant inclut la réserve de performance conformément a Iarticle 4.4.1.5 de la présente
convention,

4.2 Magquette financiére

L.a maquette financiére figure en annexe 2.

Elle se compose d’une maquette pluriannuelle des paiements prévus par fiche-action indiquant la part
totale des aides publiques et la part Feader, ainsi que d’un profil annuel minimum de paiements
cumulés a respecter pour le Feader.

4.3 Modalités d’intervention du Feader

Le Feader intervient en co-financement d’aides publiques nationales. Seules des dépenses publiques
admissibles au titre du Programme de Développement Rural peuvent faire l'objet d'un co-financement
du Feader.

La participation du Feader est de 60 % par rapport au montant total de la dépense publique cofinancée
(part nationale cofinancée et communautaire).

4.4 Modifications de la maquette financiére de Feader et de son montant total

4.4.1 Modifications de la maquette financiére et de son montant total sur décision de ’autorité
de gestion

4.4.1.1 Non-atteinte ou dépassement du profil annuel minimum de paiements Feader cumulés

Le GAL s’engage a respecter le profil annuel minimum de paiements Feader cumulés tel que précisé
au point 2.2 de I"annexe 2 mais peut avoir un niveau de paiement supérieur.

Si au 31/12 de I'année n, le cumul des paiements du GAL depuis le début du programme ne
correspond pas au profil minimum de paiements Feader cumulés attendu pour I’année n, I’autorité de
gestion peut décider de modifier le montant total de la maquette financiére du GAL comme précisé ci-
apres.

En cas de non atteinte du profil annuel minimum, une diminution du montant total de la maquette
financiere du montant équivalent 4 la différence entre le montant du profil annuel attendu et le montant
cumulé des paiements effectués peut étre mise en ceuvre.

Cette modalité est mise en application & partir du 1% janvier 2019 sur la base du cumul des paiements
constatés et/ou des paiements au 31 décembre 2018.

En cas de dépassement du profil annuel minimum, une augmentation du montant total de la magquette
financiére équivalent a la différence entre le montant du profil annuel attendu et le montant cumulé des
paiements effectués peut étre mise en ceuvre. Cette modalité est mise en application a partir du 1*
Janvier 2019 sur la base du cumul des paiements constatés ou des engagements constatés Jusqu’au 31
décembre 2018,

Par ailleurs, en cas de dégagement d’office portant sur le Programme de Développement Rural de la
Région Provence Alpes Cote d"Azur en année n, il est vérifi¢ que les paiements effectués par GAL
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sont conformes au montant minimum de paiements cumulés attendu, dans les conditions exposées
dans le paragraphe ci-dessus. Lorsque le profil annuel minimum de Paiements Feader cumulés n’est
pas respecté, le montant total de la maquette financiére du GAL Peut étre diminué au prorata du
dégagement d’office réalisé sur le Programme de Développement Rural].

4.4.1.2. Apurement

L’autorité de gestion est responsable de la gestion et de la mise en @uvre par le GAL des taches qui lui
sont déléguées. Néanmoins, la responsabilité du GAL peut étre engageée en cas de non-respect de I’une

de ses obligations issues de la présente convention, notamment en cas de correction financiére
imputable au GAL.

4.4.1.3 Autres causes de modifications possibles

L autorité de gestion peut décider d’abonder le montant total de la maquette financiére de Feader
précisée au 4.1 en fonction de I'enveloppe global Feader disponible.

A contrario, si le GAL ne consomme pas ses crédits, son enveloppe peut étre réduite par Iautorité de
gestion.

4.4.1.4. Modifications du profil annuel minimum de paiements cumulés 3 respecter

Le profil annuel minimum de paiements cumulés ne peut étre modifié qu’a Pinitiative de I’autorité de
gestion.

4.4.1.5 Non-atteinte du cadre de performance

En cas de non-respect de I"atteinte des valeurs inscrites dans le cadre de performance du PDR de la
Région Provence Alpes Céte d’Azur et de non attribution par la Commission européenne de la réserve
de performance d’un montant correspondant a 6.2 % maximum de I"enveloppe totale attribuée pour la
mise en ceuvre du Programme de Développement Rural, I*autorité de gestion vérifie I’atteinte des
objectifs sur justification par le GAL au 31 décembre 2018 d’un pourcentage de réalisation basé sur
des critéres propres a chaque fiche action.

En cas de non-atteinte de I"objectif précédemment évoqué, le montant total de la maquette financiére
du GAL peut étre diminué au prorata de la part de la réserve de performance non attribuée & I’autorité
de gestion par la Commission européenne.

4.4.2 Modifications de la maquette financiére sur proposition du GAL

Le GAL peut effectuer des transferts entre fiches-actions.

S’il s’agit d’un transfert entre fiches-actions entrainant une variation inférieure ou égale 4 30 % du
montant total de la maquette financiére Feader du GAL, la modification fait I"objet d’une notification,
dans les conditions prévues a I'article 10. La notification reprend la maquette pluriannuelle des
paiements par fiche-action, prévue au 2.1 de I’annexe 2.

S%il sagit d"un transfert entre fiches-actions entrainant une variation supérieure 3 30 % du montant
total de la maquette financiére Feader du GAL, la modification doit faire I’objet d’un avenant 4 la
présente convention. L’avenant est établi par I'autorité de gestion sur la base d’une proposition du
comité de programmation du GAL. L. avenant reprend la maquette pluriannuelle des paiements par
fiche-action, prévue au 2.1 de "annexe 2. Le comité régional de suivi en est informé.

Le caleul de la variation de 30 % doit se faire 4 partir de la maquette financiére contenu dans la
présente convention ou le cas échéant, a partir du dernier avenant a la Présente convention qui impacte
les éléments financiers. [I s’effectue en ajoutant ['ensemble des transferts effectués entre les fiches-
actions dont le montant est réduit. Le transfert entre ces fiches-actions se calcule en soustrayant le
nouveau montant de la fiche-action au montant initial de cette méme fiche-action.
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4.5 Suivi des enveloppes d'autorisation d'engagement

Le GAL s’engage & fournir & I'autorité de gestion ses besoins en autorisations d’engagement pour
[’année N, avant le 31 décembre de I’année N-1.

En retour, Iautorité de gestion précise au GAL le montant de I’enveloppe d’autorisations
d’engagement qui lui est allouée pour I’année N et les intégre dans le logiciel informatique Osiris.

Si, en cours d’année, le montant de I’enveloppe d’autorisations d’engagement allouée au GAL s’avere
insuffisant, une demande supplémentaire peut étre adressée a I'autorité de gestion, qui apporte une
réponse en fonction de ses contraintes budgétaires.

4.6 Délais limites d’engagement et de paiement

Le GAL s’engage a effectuer les derniers engagements juridiques avant le 31 décembre 2020. Le GAL
s’engage a transmettre toutes les informations nécessaires aux derniers engagements comptables et
juridiques avant le 1° octobre 2020.

Le GAL s’engage a transmettre a l'autorité de gestion toutes les informations nécessaires pour
effectuer les derniers paiements avant le 30 avril 2023. Toutefois, pour les dépenses relatives a la sous-
mesure 19.4, le GAL s’engage a transmettre au service instructeur toutes les informations nécessaires
pour effectuer les derniers paiements avant le ler octobre 2023.

Le GAL s’engage a transmettre toutes les informations nécessaires pour effectuer les derniers
paiements a I’organisme payeur avant le 30 septembre 2023. Toutefois, pour les dépenses relatives a la
sous-mesure 19.4, le service instructeur s’engage a transmettre toutes les informations nécessaires
pour effectuer les derniers paiements a I’organisme payeur avant le 1° décembre 2023.

5.1 Composition du comité de programmation du GAL et réclement intérieur

Dans la composition du comité de programmation, les organismes de droit public ou un groupement
d’intérét ne peuvent représenter plus de 49 % des droits de vote.

Le comité de programmation du GAL adopte un réglement intérieur dans un délai de 2 mois apres la
signature de la présente convention. Ce réglement intérieur comprend au minimum les rubriques
décrites en annexe 4. Le GAL le transmet a I’autorité de gestion pour validation dans un délai de deux
mois aprés la tenue du comité de programmation qui a adopté réglement intérieur.

Toute modification de la composition du comité de programmation ou du réglement intérieur doit faire
I’objet d’une information auprés de ["autorité de gestion.

La modification de la composition du comité de programmation ou du réglement intérieur peut faire
I*objet d’une notification, dans les conditions prévues a I"article 10.

Toute modification de la composition du comité de programmation ne peut en aucun cas se traduire
par un pourcentage de votant relevant des autorités publiques supérieur a 49 %.

52 Modalité de programmation des projets du GAL

5.2.1 : Quorum
Le comité de programmation ne peut délibérer que si au moins la moiti¢ des membres votants du

comité de programmation est présente et si au moins la moitié¢ des voix a exprimer lors du vote releve
du collége prive.
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5.2.2; Elaboration préalable d’une procédure de sélection

Le comite de programmation élabore une procédure de sélection transparente et non discriminatoire
des opérations soutenues. Le comité de programmation établit des critéres de sélection objectifs qui
permettent d’évaluer la contribution du projet a la réalisation des objectifs et des valeurs cibles de la
stratégie de développement local. Il autorise la sélection par procédure écrite selon les conditions
précisées dans le réglement intérieur.

5.2.3 Examen et sélection des projets

Le comité de programmation du GAL se réunit selon les modalités précisées dans son réglement
intérieur.

Il examine, classe le cas échéant et sélectionne les opérations présentées au regard des critéres de
sélection et détermine le montants de ’aide.

Le comité de programmation du GAL ne peut sélectionner les dossiers que s’ils sont éligibles.

Aprés chaque comité de programmation, le GAL s’engage a établir les comptes-rendus des débats
signés du président du GAL et a les diffuser & I'autorité de gestion dans un délai indicatif d’un mois.

5.2.4 Mise en ceuvre des décisions du comité de programmation

Le président du GAL est responsable de la bonne mise en ceuvre des décisions du comité de
programmation relatives aux opérations aidées, en conformité avec le plan d’actions du GAL décrit a
I'annexe 6. Il s’engage a respecter les obligations communautaires relatives a la sélection des
opérations. Par ailleurs, il est le garant pour éviter tout conflit d’intérét au moment de la prise de
décision.

6.1 Composition et respect du plan d’action

Le plan d’actions du GAL se compose :
- d’éléments de stratégie présentés en annexe 5 ;
- d’éléments financiers présentés en annexe 2 ;
- d’un ensemble de fiches-actions présenté en annexe 6.

Le GAL s’engage a respecter ce plan sur la période de la convention.

6.2 Modification des fiches-action

La modification d’une fiche-action existante peut faire 1'objet d’une notification, dans les conditions
prévues a I"article 10, sauf lorsque les modifications concernent les rubriques relatives aux :

- bénéficiaires éligibles ;

- type et description des opérations ;

- type de soutien ;

- dépenses éligibles ;

- conditions d"admissibilité ;

- montants et taux daide.

Toutefois. lorsque la modification porte sur la rubrique relative aux montants et taux d’aide et qu’elle
ne fait que modifier la valeur d’un critére déja existant, le recours a la notification selon les conditions
de I"article 10 est possible. 1] en est de méme dans le cas de la suppression d’un critére au sein des 6
rubriques listées ci-dessus,

La procédure de notification ne s’applique pas & I’ajout ou au retrait d*une fiche-action.
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Les parties s’engagent & utiliser le logiciel informatique Osiris a toutes les étapes de gestion. Chaque
membre de I"équipe technique du GAL est destinataire pour les missions le concernant, déterminées
dans I’annexe 8 relative au circuit de gestion, des habilitations ad hoc. L’autorité de gestion gére les
habilitations du GAL.

L’ASP intégre dans son plan de formation « Osiris » les formations & apporter aux GAL en ce qui
concerne ce logiciel informatique.

L.a mise en ceuvre de la mesure 19 « Leader » par le GAL est suivie dans le cadre de I’évaluation in
itinere, de ’évaluation finale et de I’élaboration du rapport annuel de mise en ceuvre (RAMO) du
Programme de développement Rural Régional. Une évaluation spécifique doit étre conduite a
I'initiative du GAL en lien avec le Plan d’évaluation de I’ Autorité de gestion. Le GAL conduisant une
évaluation de sa stratégie locale de développement, utilise les moyens prévus au titre de la sous -
mesure 19.4 « frais de fonctionnement et d* animation pour la mise en ceuvre de la stratégie locale de
développement ».

9.1 Controles de I’organisme paveur

En tant qu'organisme payeur du Feader, I’ASP est responsable de la légalité et de la régularité des
transactions impliquant ce fonds et les fonds nationaux mobilisés en contrepartie.

A ce titre, ’ASP met en place des contrdles administratifs visant a s’assurer de la qualité de
I’instruction réalisée par le service instructeur.

Par ailleurs, I’Agence comptable de I’ASP réalise des contrdles sur les demandes de paiement
ordonnancées qui lui sont transmises.

Enfin, conformément a I"article 59 §2 du réglement (UE) n®1306/2013, en tant qu’autorité responsable
des contrdles, I’ASP effectue des controles sur place auprés des bénéficiaires.

9.2 Controéles de délégation de I’autorité de gestion au GAL

Les modalités de délégation de I’autorité de gestion au GAL portent sur :

- I'organisation et les procédures mises en place par le GAL ainsi que les documents types associés
pour assurer les missions déléguées ;

- les réponses aux contrdles et la mise en ceuvre des recommandations.

Toute modification de la présente convention et de ses annexes doit faire I'objet d’un avenant.

Cependant, une procédure de notification peut étre mise en ceuvre dans les cas spécifiés aux articles
4.4.2 5.1 et 6.2 de la présente convention.

La notification est ¢établie sur la base d’une décision du comité de programmation du GAL. Elle est
transmise concomitamment a I’autorité de gestion et 'ASP dans un délai d’un mois a compter de la
décision du comité de programmation et avec le compte-rendu de celui-ci.
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En cas de non-respect par I'une ou I'autre des parties des engagements respectifs inscrit dans la
présente convention, celle-ci peut étre résiliée par la partie lésée dans ses droits a I’expiration d’un
délai d’un mois aprés envoi d’une lettre recommandée avec accusé de réception précisant les
engagements non-tenus. Cet envoi doit étre adressé concomitamment a I’ensemble des parties.

En cas de résiliation, les dossiers ayant déja fait 1'objet d’un engagement juridique seront gérés
Jusqu’a leur terme selon les modalités de la présente convention.

Un bilan de la convention est dressé conjointement par ’ensemble des parties a la date de résiliation,

La convention prend effet & compter de sa date de signature et prend fin 2 la cléture du Programme de
Développement Rural de la Région Provence Alpes Céte d*Azur.

En cas de litige, le Tribunal administratif de la circonscription du siége de la Région est compétent.

Fait & le
Le président du PETR du Briangonnais, des Ecrins, Le Président du Conseil régional
du Guillestrois et du Queyras Monsieur Christian ESTROSI

Monsieur Pierre
A7
S

Le Président directeur général de I’ASP
et par délégation le directeur régional
Monsieur Olivier DEKESTER

N
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- Annexe 5 : Stratégie du GAL

- Annexe 6 : Fiches actions mobilisées par le GAL
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cas de modification de Ia structure

- Annexe 8 : Circuit de gestion LEADER (Circuit de gestion LEADER concernant les dossiers
déposés par la structure porteuse du GAL, Circuit de gestion LEADER concemant les dossiers
non déposés par la structure porteuse du GAL)

- Annexe 9 : Procédures de gestion internes au GAL
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Convention GAL-AG-OP

[ ANNEXE 1 : LISTE DES COMMUNES CONSTITUTIVES DU GAL ]

Le GAL Pays du Grand Briangonnais est constitué de 38 communes rassemblant au total 23 921 habitants

(données INSEE 2011).

Voici la liste des communes qui constituent son périmétre :

Nom de la commune

N°® INSEE

Nombre
d'habitants
(INSEE 2011)

EPCI

Appartenance 2
une unité urbaine*
(ouifnon)

ABRIES

05001

354

Communauté de
communes de I'Escarton
du Queyras

non

AIGUILLES

05003

403

Communauté de
communes de I'Escarton
du Queyras

non

L’ARGENTIERE-LA-BESSEE

05006

2398

Communauté de
communes du Pays des
Ecrins

non

ARVIEUX

05007

388

Communauté de
communes de I'Escarton
du Queyras

non

BRIANCON

05023

12 334

Communauté de
communes du
Briangonnais

oui

CEILLAC

05026

317

Communauté de
communes de 'Escarton
du Queyras

non

CERVIERES

05027

175

Communauté de
communes du
Briangonnais

non

CHAMPCELLA

05031

177

Communauté de
communes du Pays des
Ecrins

non

CHATEAU-VILLE-VIEILLE

05038

349

Communauté de
communes de I'Escarion
du Queyras

non

EYGLIERS

05052

754

Communauté de
communes du Guillestrois

non

FREISSINIERES

05058

210

Communauté de
communes du Pays des
Ecrins

non

LA GRAVE

05063

489

Communauté de
communes du
Briangonnais

non

GUILLESTRE

05065

2418

Communauté de
communes du Guillestrois

non

MOLINES-EN-QUEYRAS

05077

312

Communauté de
communes de |'Escarlon
du Queyras

non

LE MONETIER-LES-BAINS

05079

1060

Communauté de
communes du
Briangonnais

non

MONT-DAUPHIN

05082

154

Communauté de
communes du Guillestrois

non

MONTGENEVRE

05085

540

Communauté de
communes du
Briangonnais

non
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NEVACHE

05093

367

Communauté de
communes du
Brianconnais

non

PELVOUX

05101

483

Communauté de
communes du Pays des
Ecrins

non

PUY-SAINT-ANDRE

05107

483

Communauté de
communes du
Briangonnais

non

PUY-SAINT-PIERRE

05109

532

Communauté de
communes du
Briangonnais

non

PUY-SAINT-VINCENT

05110

297

Communauté de
communes du Pays des
Ecrins

non

REOTIER

05116

217

Communauté de
communes du Guillestrois

non

RISOUL

05119

686

Communauté de
communes du Guillestrois

non

RISTOLAS

05120

88

Communauteé de
communes de I'Escarton
du Queyras

non

SAINT-CHAFFREY

05133

1742

Communauté de
communes du
Briangonnais

non

SAINT-CLEMENT-SUR-DURANCE

05134

300

Communauté de
communes du Guillestrois

non

SAINT-CREPIN

05136

655

Communauté de
communes du Guillestrois

non

SAINT-MARTIN-DE-QUEYRIERES

05151

1103

Communauté de
communes du Pays des
Ecrins

non

SAINT-VERAN

05157

270

Communauté de
communes de I'Escarton
du Queyras

non

LA SALLE-LES-ALPES

05161

938

Communauté de
communes du
Briangonnais

non

VAL-DES-PRES

06174

562

Communauté de
communes du
Briangonnais

non

VALLOUISE

05175

778

Communauté de
communes du Pays des
Ecrins

non

VARS

05177

725

Communauté de
communes du Guillestrois

non

LES VIGNEAUX

05180

507

Communauté de
communes du Pays des
Ecrins

non

VILLAR-SAINT-PANCRACE

05183

1507

Communauté de
communes du
Briangonnais

non

LA ROCHE-DE-RAME

05122

873

Communauté de
communes du Pays des
Ecrins

non

VILLAR-D'ARENE

05181

300

Communauté de
communes du
Briangannais

non

* définition INSEE 2010
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Les 38 Communes et les 4 Communautés de communes du GAL Pays du Grand Briangonnais :
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ANNEXE 3 : COMPOSITION DU COMITE DE PROGRAMMATION

Nom Prénom Adresse

Intervenant au comité de
programmation en qualité de

Titulaire ou
suppléant

Autres implications professionnelles, électives
ou associatives

COLLEGE PUBLIC

; . Maire de Freissiniéres
DRUJON D’ASTROS Cyrille Elu représentant " ;
Pays du Grand Briangonnais le Pays du Grand Briangonnais, des | . . Présiden de la Comm”"aéjéﬁ:: ReiURs AU Raysioes
&aggggguﬁfigg.?gé Ecrins au Queyras Vice Président du PETR 'dU Briangonnais, des Ecrins, du
Guillestrois et du Queyras
i Maire de Puy Saint André
Pays dt%’?g:d E:;;(:;onnais Elu représe_nlanl . ’ Vice Président de la Communapié de communes du
Passage des Ecoles le Pays du Grand Briangonnais, des | Suppléant Briangonnais
05600 GUILLESTRE Ecrins au Queyras President du PETR du Briangonnais, des Ecrins, du
Guillestrois et du Queyras
B Maire de Ceillac -
GROSSAN Christian Président du Parc naturel régional du Queyras
Parc naturel régional du Queyras Elu représentant Tilafai Vice Président de la Communauté de communes de
La ville le Parc naturel régional du Queyras I'Escarton du Queyras
05 350 ARVIEUX Membre du Conseil syndical du PETR du Briangonnais, des
Ecrins, du Guillestrois et du Queyras
HOFFMANN Jean-Paul
Parc naturel régional du Queyras Elu représentant Bt Adjcint au Maire de Molines-en-Queyras
Laville le Parc naturel régional du Queyras PP Conseiller au Parc naturel régional du Queyras
05 350 ARVIEUX
Maire de La Salle les Alpes
FARDELLA Alain Elu représentant Président de la Communauté de communes du
Communauté de communes du Briangonnais la Communauté de communes du Titulaire Briangonnalis
Les Cordeliers Rue Aspirant Jan Briangonnais Membre du Conseil syndical du PETR du Briangonnais, des
05 100 BRIANCON Ecrins, du Guillestrois et du Queyras
DUEFOUR Masyice ; Elu regréseniant . Conseiﬁjgg;?rl:uh::g;i?: c?ung?;ﬁngonnais
Communauté de communes d_u Briangonnais Ja Communame de communes du | Suppléant Membre du Conseil syndical du PETR du Briangonnais, des
Les Cordeliers Rue Aspirant Jan Briangennais Ecrins, dubiileciioieol di vtz
05 100 BRIANCON ! y
Maire de Vallouise
CONREAUX Jean Elu représentant Conseiller communautaire du Pays des Ecrins
Communauté de communes du Pays des Ecrins | la Communauté de communes du Titulaire | Membre du Conseil syndical du PETR du Briangonnais, des
404 Avenue du Général de Gaulle Pays des Ecrins Ecrins, du Guiltestrois et du Queyras Conseiller
05120 L'ARGENTIERE - LA BESSEE Départemental
FAURE Camille Elu représentant . ."Ad“"”‘ au Ma‘t’e. dej V;?"ea;" "y
Communauté de communes du Pays des Ecrins | la Communauté de communes du | Suppléant Me QIaEHeraommynauate duf s des erns
04 Avéinde di Canéial dé Baulle Pays des Ecrins mbre du Conseﬂ synd{cal du‘PETR du Briangonnais, des
; Ecrins, du Guillestrois et du Queyras
05120 L' ARGENTIERE - LA BESSEE
Maire de Guillestre
LETERRIER Bernard Elu représentant Vice Président de la Communauté de communes du
Communauté de communes du Guillestrois la Communauté de communes du Titulaire Guillestrois
Passages des Ecoles — BP12 Guillestrois Membre du Conseil syndical du PETR du Briangonnais, des
05 600 GUILLESTRE Ecrins, du Guillestrois et du Queyras
Maire de Saint Clément sur Durance
BERARD Jean-Louis Elu représentant Vice Président de la Communauté de communes du
Communauté de communes du Guillestrois la Communauté de communes du Suppléant Guillestrois
Passages des Ecoles - BP12 Guillestrois Membre du Conseil syndical du PETR du Briangonnais, des
05600 GUILLESTRE Ecrins, du Guillestrois ef du Queyras
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LAURENS Christian Eluy rep.résen[am 5, Maire de‘Rtsm‘aS
Communauté de Communes du Queyras la Communauté de communes de |  Titulaire Fresidént de s Communaite = pomiuties dil Bicyres
Maison du Queyras Escarton du Queyras  Vice Président du Conseil syndical du PETR du
05 470 AIGUILLES Briangonnais, des Ecrins, du Guillestrois €1 du Queyras
BONNARDEL Jacques Elu représentant o, TGN
Communauté de Communes du Queyras la Communauté de communes de | Suppléant CopesilercomminaciiaiuCsgs:
Maison du Queyras [Escarton du Queyras Membre du Co_nsell syndical du _PETR du Briangonnais, des
05 470 AIGUILLES Ecrins, du Guillestrois et du Queyras
JULLIEN ESTACHY Christophe Elu représentant Juge au tribunal de commerce
Chambre de commerce et d'industrie la Chambre de commerce et Titulaire Agent d'assurance retraité
16 Rue Carnot d'industrie
05 000 GAP
CHEVALLIER Jacques Elu représentant
Chambre de commerce et d'industrie la Chambre de commerce et Suppléant Chef d'entreprise
16 Rue Carnot diindustrie
05 000 GAP
SILVESTRE Emmanuel Elu représentant
Chambre des métiers et de |'artisanat la Chambre des Métiers et de Titulaire Chef d'entreprise
37, Square Voltaire I'Artisanat
05 000 GAP
UGAZZ| Patrick Elu représentant
Chambre des métiers et de 'artisanat la Chambre des Metiers et de Suppléant Chef d'enlreprise
37, Square Voltaire I'Artisanat
05 000 GAP
Uggiﬁ;ﬁgﬁﬁ'ﬁ‘“ Jean Elu représentant s Exploitant agricole
giicuHire fa Chambre d Agricullure Tiulaire El
8 Ter Rue du Capitaine de Bresson g aveur
05000 GAP
PHILIP Frangols ; ) .
Chambre d'Agriculture s CE Iy fﬁ?ﬁnﬂmm Suppléant Expioglant agricole
8 Ter Rue du Capitaine de Bresson amore GAgrc evenr
05000 GAP i
COLLEGE PRIVE
CHAMAGNE Pierre g \ .
: ;s —_— Conseil de développement territorial
BS;:;;'n‘:ﬁsdg;llfg;?g&ené;fxgigi:r:s du Briangonnais, Guillestrois, Ecrins, | Titulaire Président de I'association Vivre et Vieillir Chez Soi
! - ' Queyras
35 rue Pasteur
05100 BRIANCON
LAMIRAL Jean Pierre i ; -
Conseil de développement Territorial du élogsg g d:_rseloéamm?p!_ leréﬂo_neﬂ ot Président de I'UTL
Briangonnais, Guillestrais, Ecrins, Queyras LT CIJ SeliioRgEtilcy | g résident de
Ueyras
35 rue Pasteur
05100 BRIANCON
Conseil de développement territorial
MARCHELLO Luc du Briangonnais, Guillestrois, Ecrins,
Consell de développement Territorial du Queyras Titulaire Président du CPIE Haute Durance
Briangonnais, Guillestrois, Ecrins, Queyras Directeur MJC centre social
35 rue Pasteur UDESS 05
05100 BRIANCON




Convention GAL-AG-OP

HADJOUT Nassire
Conseil de développement Territorial du

Conseil de développement territorial

Membre du conseil d'administration de ' ACSSQ

Briangonnais, Guillestrois, Ecrins, Queyras L Br|angonna(|lst.jth:2‘lsestrms, Bains, | ‘Suppleant Chef d'entreprise
35 rue Pasteur ¥
05100 BRIANCON
Catiesi dgsjg\g%tliinlz‘;ﬁ?:itorial i Conseil de développement territorial Ingénieur retraité de I'Equipement
Biiangonnids Guinesarois Earbe Queyras du Briangonnais, Guillestrois, Ecrins, | Titulaire Ancien directeur du développement de Réseau Ferré de
35 rue Pasteur Queyras France
05100 BRIANCON
PRUVOT Joél ; ; mr
; ; . Conseil de développement territorial
Conseil de développement Territorial du : . g : ; . 7 ¢
Briangonnais, Guillestrois, Ecrins, Queyras du Briangonnais, Guillestrois, Ecrins, | Suppléant Président de RBEA
Queyras
35 rue Pasteur
05100 BRIANCON
BAYARD Dominique .
Le Casset Em:}at:;t:;ﬁat Titulaire Eleveuse
05 220 LE-MONETER-LES-BAINS P
ROUSSEAU Michel Mobilite : . .
92 avenue du Lautaret Entreprenariat Suppléant Analyste du travail, des emplois et des organisations
05 100 BRIANCON Circuits courts
ANDRES Claire
La Chévrerie des Moulins Circuits courts Titulaire Eleveuse
05 350 ARVIEUX
GOYET Alexandre .
App 8, le chalet Alberge, Clos la Chalp Eﬂgﬁﬁ;? ;J:f; Suppléant Direcleur Régie Syndicale Stations du Queyras
05 350 MOLINES-EN-QUEYRAS
KERBRAT Miren Habital
Ancienne mairie - Le village Mobilite Titulaire Directrice CPIE Haute Durance
05 100 PUY SAINT ANDRE Circuits courts
JAMAL Myriam - e : —
9 chemin des Violons Entreprenariat Suppléante Dlrectncefan|mair|ce|du _cc_)ll_e‘?llf des slruciures d'insertion
05 120 L'ARGENTIERE-LA BESSEE Pa¥ faeliits Eooromiigie
PIONETTI Carine Mobilité
Route du Champ de Ville o —— Titulaire Ethnologue, chercheuse indépendante
05290 VALLOUISE
. Développement local, coordination d'actions
MA?:\?iﬁaC::'m Circuits courts Suppléante environnementales
05120 LES ‘JI%NEAUX Coopération Association Mus'Accord / L'Ecritoire 05
ANTOYE Olivier ; . . .
56 chasmides chapalies Egtrep[en?rlat Titulaire " Ammateqr Conseil Con‘suﬂauf Citoyen _
05 600 GUILLESTRE oopération esponsable Pole Jeunesse & la MJC centre social
Mﬂ%s:";g'm Entreprenariat it Relraitée de la fonction publique d'Etat
P Circuits courts Association Art ef Musique en Montagne

05 600 SAINT-CREPIN
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DOUARCHE Marion Mobilité G h
9 rue du vieux moulin - le Villard Laté Circuits courts Titulaire Gérant d‘eoggap 6 Jétud
05 330 SAINT-CHAFFREY Coopération SRS IS RIS S
BERGER Nicolas Mobilité
Pra Premier, 54 routa Dou Pra Entreprenariat Suppléant Chef d'entreprise
05 100 VAL DES PRES Circuits courts
LAVERGNE Samuel Entreprenarial o o As}sislanl d'é_ducaiion )
73 route de la Lauze Circuits courls Titulaire Ergonomie, insertion professionnelle, développement
05 600 GUILLESTRE &conomique
ALBRAND Jean-Frangois g Entreprenarial Marketing
Mobilité , 2 ; ? ;
Le Crozel Entreprenariat Suppléant Ancien gérant d'entreprises
05310 LA ROCHE DE RAME Association pour la Déviation de la Roche de Rame
Privé Public TOTAL
Titulaires 10 9 19
Suppléants 10 9 19
TOTAL 20 18
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ANNEXE 4 : CLAUSES MINIMALES DU REGLEMENT INTERIEUR DU GAL

Cette annexe a la convention est une trame pour permettre au GAL de rédiger son réglement intérieur.
Elle contient les clauses minimales. Le réglement intérieur du GAL ne doit pas étre annexé.

1. Les membres du Comité de programmation

Le Comité de programmation délibere valablement lorsque le principe du double quorum suivant est
respecté :
- au moins 50% des membres du Comité de programmation ayant voie délibérante sont
présents au moment de la séance ;
- au moins 50% des membres votant lors de la séance du Comité de Programmation
appartiennent au collége privé présenté dans la liste mentionnée en annexe 3.

Le GAL invite systématiquement & assister a son Comité de programmation, sans voix délibérative, le
President du Conseil Régional de Provence-Alpes-Cote d’Azur ou son représentant au titre de Ia
fonction d’Autorité de gestion.

Il peut également inviter I'organisme payeur & assister a son comité de programmation.

Le Comite de programmation désigne le Président du comité de programmation.

Le GAL peut préciser ici les modalités de renouvellement des membres du Comité de programmation, les
éventuels engagements en termes de présence (limitation du nombre d'absence en comités pour un membre... J;

2. Responsabilité du président de la structure porteuse du GAL et du président du GAL s’ils sont
différents

Le president de la structure porteuse du GAL est responsable du portage juridique, administrafif et
financier du GAL. Il est autorisé par son organe délibérant a signer les actes juridiques, administratifs et
financiers qui se rapportent au GAL. Il peut déléguer sa signature au président du GAL pour tout ou
partie de ces actes.

Cette délégation peut ne porter que sur les actes relatifs au fonctionnement du comité de
programmation (invitations et compte-rendus) puisque le président du GAL assure la présidence de ce
comité.

Le rdle du Président du GAL, en tant que président du Comité de programmation, est d’animer le
Comité de programmation, de veiller au respect du réglement intérieur, signer le cas échéant s'il en a
délegation, les invitations et les comptes rendus.

3. Fréquence des Comités de programmation
Indiquer les fréquences de réunions du comité.
4. Les taches du Comité de programmation

Le Comité de programmation doit notamment :

- avoir l'nitiative des propositions de programmation des projets Leader :

- élaborer une procédure de sélection transparente (portée a la connaissance des demandeurs
d'aide) et non discriminatoire et des critéres de sélection des opérations en amont de la
sélection des opérations ;
garantir lors du vote des opérations présentées I'absence de conflits d'intérét :
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- assurer, lors de la sélection des opérations, la cohérence entre celles-ci et la stratégie de
développement local en classant les opérations en fonction de leur contribution & la réalisation
des objectifs et valeurs cibles de |a strategie ;

- se voir présenter les avis techniques recueillis par le GAL sur les projets & financer au titre de
Leader et statuer sur chacun des projets (programmation, report ou rejet) ;

- évaluer périodiquement les progres réalisés pour atteindre les objectifs spécifiques de
Fintervention et préparer les éléments nécessaires a une évaluation du programme ;

- établir et acter les propositions de modifications de la maquette financiére ou du plan de
développement / stratégie ;

- examiner les résultats de la mise en ceuvre, notamment la réalisation des objectifs fixés pour
les différentes fiches-actions, ainsi que I'évaluation & mi-parcours ;

- examiner le suivi financier ;

- (reprendre fa liste des fonctions citées a f'article 5.2.3 de la présente convention)

5. Préparation des réunions du Comité de programmation

Indiquer les modalités de préparation du comité de programmation (délais d’envoi des documents, comités
techniques amont le cas échéant...)

6. Consultation écrite du Comité de programmation

Définir les modalités suivant lesquelles fe GAL peut, a linitiative de son Président, consulter les membres du
Comité de programmation par écrit.

7. Secrétariat du Comité de programmation
Préciser comment est organisé le secrétariat (qui l'assure, ses taches).
8. Le dossier du Comité de programmation

Préciser fa nature du dossier a préparer (par exemple . relevé de décisions du précedent Comité de
programmation, une liste descriptive des projets qui seront sourmis en Comité accompagnée des grilles de
sélection, présentation de 'avancement financier du programme...).

9. Les décisions du Comité de programmation

Cet article définit les modalités de prise de décision, consensus ou majorité.

Prévoir les dispositions nécessaires afin d'éviter les éventuelles prises d'intérét entre les membres du Comité et
les maitres d'ouvrage des opérations proposées & la programmation. Prévoir également les modalfités de
notification des décisions prises en indiquant qu'en cas de présence du fitufaire et du suppléant, seul le titulaire
peut voler et qu'un titulaire ne peut donner pouvoir & un autre titufaire, ni a un autre suppléant que fe sien s'il est
absent.
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ANNEXE 6 : FICHES-ACTIONS MOBILISEES PAR LE GAL

Fiche-action 1 : Se mobiliser pour augmenter l'offre de logement et faciliter
I'acces a I'habitat

Le foncier limité par les contraintes liées au relief et aux risques naturels, la compétition avec les usages alternatifs
du foncier, le taux de résidences secondaires élevé (64% des logements du territoire) font de I'accés a I'habitat et au
logement un enjeu majeur du Pdle d’Equilibre Territorial et Rural du Briangonnais, des Ecrins, du Guillestrois et du
Queyras (PETR). Les prix élevés (2530 € le m? en moyenne pour les logements du territoire), la pauvreté de ['offre,
'état dégradé et le confort limité du parc privé, la précarité énergétique des logements sont autant de freins a
'installation pérenne d'actifs et de leur famille sur le territoire.

Il parait essentiel, dans le cadre d'une stratégie territoriale d'ancrage de population active sur le territoire, d'engager
des actions coordonnées a I'échelle du Pays du Grand Briangonnais pour augmenter l'offre de logement et faciliter
l'acces a I'habitat.

Ces actions territoriales devront intégrer, soutenir, optimiser et coordonner les mesures engagées & I'échelle des
SCOT et PLU locaux autour d'un socle d'objectifs partagés. Ce cadre sera préciser si nécessaire a I'ouverture de lg
fiche, dans I'appel a proposition.

LEADER 2014-2020 GAL Pays du Grand Briangonnais
EICHE ACTION N°1 f; ;Z:_’:::’ser pour augmenter l'offre de logement et faciliter I'accés @

19.2 — Aide a la mise en ceuvre d’opérations dans le cadre de |a stratégie de

SOUS-MESURE ; .
développement local mené par les acteurs locaux

DATE D'EFFET Date de signature de la présente convention

1. TYPE ET DESCRIPTION DES OPERATIONS

a. Contributions aux objectifs du Plan de Développement du GAL
Les opérations entrant dans cette fiche action contribuent a I'axe prioritaire régional 2 « Renforcer |'attractivité
des territoires ruraux par le maintien et le développement des services ».
L'optimisation de I'offre de logements et I'amélioration des conditions d'acces a I'habitat sont des préalables
indispensables & l'ancrage pérenne des jeunes actifs et de leur famille séduits par le territoire. La prise en
compte de cette problématique a une échelle territoriale est essentielle au déploiement de la stratégie ciblée
du GAL Pays du Grand Briangonnais.

b. Contributions aux objectifs transversaux de la mesure LEADER (transition énergétique et intelligence
collective)
L'ingénierie territoriale participera a la mise en réseau des acteurs a I'échelle du PETR afin de dépasser et mettre
en perspective les engagements pris a I'échelle des SCOT et PLU et permettre aux politiques locales d'intégrer
les enjeux communs, partager et développer des outils. Elles visent également a stimuler I'intelligence collective
a travers la concertation et la mobilisation des socioprofessionnels associés aux problématiques de logement.

c. Nature des opérations éligibles
— Mise en place d’une animation et d'une ingénierie territoriale au service des élus et des services
communaux ou communautaires sur la thématique du logement. Ce service d'animation et ingénierie
territoriale devra notamment :
o sensibiliser les communes aux enjeux liés aux logements et mettre a leur disposition des outils de
recensement, de diagnostics et d'anticipation des besoins en termes de logements,
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o lancer une opération de recensement des biens fonciers fiscalement vacants pour permettre aux
communes de récupérer du foncier selon la "procédure des biens vacants et sans maitre",

o mettre en place les conditions de remise sur le marché immobilier de biens inoccupés,

o favoriser la mise en réseau (collectivités, notaires, agences immobiliéres, banques, bailleurs sociaux,
CAUE, ADIL, CALAURA..) et I'émergence de projets structurants,

o recenser et diffuser les bonnes pratiques et actions exemplaires (expériences de cohabitat
innovantes...)

d. Nature des opérations exclues
— Opérations d’acquisition immobiliére ou de rénovation de I'habitat
— Opérations contribuant uniquement a financer le fonctionnement des structures

2. TYPE DE SOUTIEN

Subvention

3. LIENS AVEC D’AUTRES REGLEMENTATIONS

Respect du cadre de mise en ceuvre des fonds européens (liste non exhaustive) :
— Reglement 1303/2013, article 68
— Reglement 1305/2013 article 42.1
- Reglement 1303/2013 article 35

Respect de la législation nationale : Le projet doit respecter I'ensemble de la réglementation nationale en
vigueur. En particulier et a titre indicatif :
— Aide de minimis (RGT n°1407/2013 du 18 décembre 2013, RGT n° 1408/2013 du 18 décembre 201 et RGT
n° 360/2012 du 25 avril 2012)

4, BENEFICIAIRES

a : Bénéficiaires éligibles
Collectivités territoriales et leurs groupements, Etablissements publics, Chambres consulaires, Associations
loi 1901, Personnes morales (Groupements d'entreprises, d’intérét économique et sociétés coopératives)

b : Publics visés par I'impact des opérations
Actifs, Habitants

5. COUTS OU DEPENSES ELIGIBLES

Dépenses éligibles :

Dépenses de rémunération :

- Frais de personnel liés a I'organisation du projet et a son suivi (salaires bruts chargés, y compris indemnités,
heures supplémentaires, primes, gratifications et avantages)

— Couts indirects sur la base d'un forfait de 15% des frais de personnel directs éligibles (utilisation des coits
simplifiés)

Frais de déplacement, restauration et hébergement :

— Dépenses sur frais réel : Frais de déplacements engagés par le personnel de la structure porteuse de
I'opération

— Dépenses forfaitisées : Frais de déplacements engagés par le personnel de la structure porteuse de
I"opération plafonnés a 17,40 €/pers pour les indemnités de repas et 4 62,20 €/pers en France et & 74,64
€/pers a I'étranger pour les frais d’hébergement (application de ces plafonds si aucun plafond n’est fixé
par la structure ou si les plafonds fixés sont plus élevés que ceux indiqués précédemment — en cas
d’application de plafonds moins élevés par la structure, ces derniers seront retenus)

Dépenses sur facture, directement liées & Vopération :
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Prestations en ingénierie : Animation, Etudes (faisabilité, recherche, technique, marché, développement,
juridigue), conseil, expertise, audit, frais d’honoraire (comptable, juridique, technique)
— Formation (sur la base d’un contenu pédagogique établi et du public ciblé défini)
~ Communication (frais de graphisme, conception et réalisation de supports et objets, impression,
) reprographie, affranchissement, plan média, communications dans les médias presse, radio, web et réseaux
sociaux)
& — Outils collaboratifs (Conception et acquisition de plateformes numériques, outils de gestion et de
' commercialisation, supports de stockage informatique, site internet, systéme d'information locaux en
réseaux, de logiciel et de licences)
— Frais de réception pour des réunions liées a I'opération (frais de bouche et location de salle et de stands)

Dépenses non éligibles :

— Co(ts d’acquisition fonciére ou immabiliere

— Dépenses de construction en gros ceuvre

— Frais de fonctionnement non directement rattachés a I'opération

— Amendes et sanctions pécuniaires

— Pénalités financieres

— Réductions de charges fiscales

— Frais de justice et de contentieux, tels que définis par le code de procédure pénale, ne relevant pas de
I'assistance technique au sens de I'article 59 du réglement général susvisé

— Dotations aux amortissements et aux provisions, a I'exception des dotations aux amortissements sur
immobilisations incorporelles et corporelles relevant du compte no 6811 du plan comptable général

— Charges exceptionnelles relevant du compte no 67 du plan comptable général

- Dividendes

— Frais liés aux accords amiables et les intéréts moratoires dans le cadre de contrats ayant pour objet
I'exécution de travaux, la livraison de fournitures ou la prestation de services, avec une contrepartie
economique constituée par un prix ou un droit d’exploitation.

6. CONDITIONS D’ELIGIBILITE

— Répondre aux critéres réglementaires (respects des obligations, fiabilit¢ du demandeur, caractére
raisonnable des colts, ...)

— Intégrer une mise en réseau d’acteurs socio-économiques du territoire

- Avoir une pertinence territoriale

7. PRINCIPES DE SELECTION DES PROJETS

Les principes seront déclinés en critéres de sélection et validés par le comité de programmation du GAL.
Les critéres de sélection seront repartis sous trois catégories :
— Réponse aux objectifs de LEADER
Contribution a la stratégie du GAL
Capacités financiéres et moyens
L’'ouverture de la fiche se fera sous forme d’appel a proposition

8. MONTANTS ET TAUX D’AIDE APPLICABLES (INTENSITE, TAUX DE COFINANCEMENT)

Taux de cofinancement du FEADER : 60%.

Taux maximum d’aide publique : 90% (a moduler selon le régime d’aide applicable)

Colit total éligible maximum 80 000 €. Seuil vérifié au moment du dép6t du dossier ainsi qu'au paiement. Les
dossiers d’'un montant au-dessus de ce seuil ne seront subventionnés que sur une assiette éligible de 80 000 €.
Plancher de dépenses éligibles : Codt total éligible minimum de 5 000 €. Seuil vérifié au moment du dépét du
dossier ainsi qu’au paiement. Les dossiers d’un montant en-dessous de ce seuil ne pourront étre subventionnés.
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| 9. LIEN AVEC D'AUTRES MESURES DU PDRR OU D’AUTRE FESI

Les opérations pouvant relever du champ d'intervention du PDR ou du PO FEDER/FSE Provence Alpes Cbte d’Azur
ne pourront étre retenues dans le cadre du présent dispositif LEADER qu'a condition que I'on puisse démontrer
la plus-value LEADER. Elles ne pourront en aucun cas bénéficier de conditions de financement plus favorables
dans LEADER que celles dont elles auraient pu bénéficier dans le cadre du dispositif Régional.
La liste des programmes/lignes financiéres détaillée ci-dessous, n’est pas exhaustive et pourra au contraire étre
enrichie au fur et a mesure de la programmation ;
Une articulation pourra se faire avec :

— Les financements alloués & la requalification des centres bourgs (OPAH), aux diagnostique foncier et

immobilier
— Les interventions de la SAFER
— La politique régionale et départementale en faveur de I'habitat

10. PLAN DE FINANCEMENT

Montant € %
Investissement total 152 853 100 %
Dépenses publiques totales maximales o o 137 568 90 %
Dont part FEADER 82 541 60%

11. SUIVI-EVALUATION

a. Questions évaluatives
~ Les actions menées ont-elles contribué a faciliter 'accés au logement de jeunes actifs ?
— Les opérations ont-elles contribué a renforcer une politique territoriale en faveur du logement ?
— Des outils ont-ils été développés a I'échelle du Pays du Grand Brianconnais ? Sont-ils utilisés par les
communes du territoire ?

b. Indicateurs de réalisation et de résultat
Réalisation
— Nombre de projets : 3
— Nombre de communes sensibilisées : 38
-~ Nombre de procédures de recensement des biens vacants et sans maitre : 38
Impacts recherchés
— Récupération par les communes de foncier permettant des opérations d'habitat groupé et ciblé pour les
jeunes actifs notamment
— Augmentation de I'offre de logement par la remise sur le marché immobilier de biens inoccupés
— Baisse relative des prix
Résultats
— Poste d'animation et d'ingénierie territoriale a disposition des communes et communauté de communes du
territoire
— Besoins en logements a 5 ans et 10 ans anticipés et qualifiés & I'échelle du territoire
— Ensemble des élus du territoire sensibilisés aux enjeux du logement (diagnostic partagé, problématiques
relayées dans les SCOT et PLU)
— Ensemble des services communaux et communautaires concernés sensibilisés aux enjeux et outils
disponibles
— Foncier vacant et sans maitre recensé et cartographié sur l'ensemble du territoire
— Pratiques de cohabitation vulgarisées et diffusées auprés des habitants du territoire
— Emploi acréer: 0.5
— Valeur cible du cadre de performance : La population concernée par le GAL permet d'atteindre la valeur
cible de 800.000 habitants couverts par I'ensemble des GAL du territoire régional en 2018

Convention GAL PGB — AG - OP 4



Fiche-action 2 : Se mobiliser collectivement pour diminuer les dépenses
énergétiques des logements

La facture énergétique des ménages sur le territoire du Grand Briangonnais est alourdie par les conditions
climatigues d’altitude, un habitat rural individuel ancien et insuffisamment isolé, des systémes de chauffage onéreux
et peu performants (chauffages électriques et fioul représentent 74 % des résidences principales).

La rénovation énergétique des logements représente un enjeu majeur pour faciliter Vinstallation pérenne d’actifs
sur le territoire, par la réduction de la facture énergétique des ménages et 'augmentation du confort des logements.
Lo rénovation énergétique des logements s’inscrit dans les objectifs de réduction des consommations énergétiques
du territoire, retenu Territoire & Energie Positive pour la Croissance Verte. A ces objectifs d’efficacité et de sobriété
énergétique s'ajoute des bénéfices attendus en termes d’emploi local dans les entreprises inscrites dans les
démarches de rénovation énergétique des habitats.

De nombreux dispositifs sont mis en place a différentes échelles locales pour lo rénovation énergétique des
logements. Depuis 2004, un Espace Info Energie, portée par le CPIE Haute Durance, assure des permanences sur les
territoires du Pays du Grond Briangonnais et du Pays Serre-pongon Ubaye Durance pour I'accueil et le conseil aux
particuliers. Des visites de sites, des ballades thermographiques, des communications via la presse locale et des
affichages sont mises en place pour orienter le public vers la cellule de conseil. La fréquentation du point d’entrée
« Espace Info Energie » est chiffrée a 400 personnes par an sur les deux pays du nord des Hautes-Alpes.

Le réseau Habitat et Energie ceuvrant pour créer la Plateforme de la Rénovation Energétique Habitat, organise le
réseau des acteurs et des dispositifs intervenant sur la rénovation énergétique a 'échelle départementale afin de
compléter 'accompagnement tout au long des projets des particuliers (notamment avec une mise en réseaux des
fédérations et des entreprises du batiment).

A ['échelle du territoire, il ne s'agit pas de superposer de nouveaux dispositifs ou résequx mais de maximiser,
potentialiser la mobilisation des dispositifs en place pour inciter un plus grand nombre de particuliers d les utiliser.

LEADER 2014-2020 | GAL Pays du Grand Brianconnais

Se mobiliser collectivement pour diminuer les dépenses énergétiques des

FICHE ACTION N°2
logements

19.2 — Aide a la mise en ceuvre d'opérations dans le cadre de la stratégie de

SOUS-MESURE ,
| développement local mené par les acteurs locaux

DATE D’EFFET Date de signature de la présente convention
1. TYPE ET DESCRIPTION DES OPERATIONS

a. Contributions aux objectifs du Plan de Développement du GAL
Les opérations entrant dans cette fiche action contribuent a I'axe prioritaire régional 2 « Renforcer I'attractivité
des territoires ruraux par le maintien et le développement des services ». La précarité énergétique des
logements, les dépenses induites pour les ménages représentent un frein en vue de I'ancrage pérenne des
actifs séduits par le territoire et de leur famille. La prise en compte de cette problématique a une échelle
territoriale est essentielle au déploiement de la stratégie ciblée du Pays du Grand Briangonnais.

b. Contributions aux objectifs transversaux de la mesure LEADER (transition énergétique et intelligence

collective)
Les opérations décrites reposent sur la mobilisation d’un réseau de prescripteurs efficace sur les secteurs des
collectivités, des services communaux, des professionnels de 'immaobilier, de la construction, des banques. Elles
visent également a potentialiser les partenariats et maximiser |'utilisation et I'efficacité des dispositifs mis en |
ceuvre a différentes échelles (locale, départementale, régionale, nationale...). Les opérations reposent dans ce
sens sur un principe d’intelligence collective et elles contribuent pleinement aux principes de recherche de
sobriété et d’efficacité énergétiques.

c. Nature des opérations éligibles
—~ Mise en place d’une animation et ingénierie territoriale, chargée notamment de :

o recenser les dispositifs pouvant tre mobilisés
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o identifier les personnes ressources

o renforcer le flux des demandes auprés du guichet unique par la mobilisation active d’un réseau de
prescripteurs efficace aupres des particuliers (services d’urbanisme des communes, professionnels de
'immobilier...)

o évaluer 'opportunité de mettre en place des réseaux de chaleur ou autres systemes collectifs

o déployer un plan de communication incitatif a I'échelie du Pays et relayé au niveau des communes
(gazettes communales, lettres d’informations...)

| o valoriser les expériences, mettre en lumiéres les initiatives exemplaires, en vue de favoriser le partage

et le transfert et vulgariser les pratiques.

d. Nature des opérations exclues
— Opérations d'investissement ou de rénovation immobiliére
— Opérations contribuant uniquement & financer le fonctionnement des structures

2. TYPE DE SOUTIEN

Subvention

3. LIENS AVEC D'AUTRES REGLEMENTATIONS

Respect du cadre de mise en ceuvre des fonds européens (liste non exhaustive) :
— Reéglement 1303/2013, article 68
— Reéglement 1305/2013 article 42.1
— Reéglement 1303/2013 article 35

Respect de la législation nationale : Le projet doit respecter I'ensemble de la réglementation nationale en
vigueur. En particulier et a titre indicatif :
- Régime cadre exempté de notification n°SA.40453 relatif aux aides de protection de I'environnement
— Aide de minimis (RGT n°1407/2013 du 18 décembre 2013, RGT n° 1408/20132 du 18 décembre 201 et RGT
n°® 360/2012 du 25 avril 2012)

4, BENEFICIAIRES

a : Bénéficiaires éligibles
Collectivités territoriales et leurs groupements, Etablissements publics, Associations loi 1901, Personnes
morales (Groupements d'entreprises, d’intérét économique et sociétés coopératives)

b : Publics visés par 'impact des opérations
Actifs, Habitants, Entreprises du BTP

5. COUTS OU DEPENSES ELIGIBLES

Dépenses éligibles :

Dépenses de rémunération :

— Fraisde personnel liés a I'organisation du projet et 3 son suivi (salaires bruts cha rgés, y compris indemnités,
heures supplémentaires, primes, gratifications et avantages)

— Couts indirects sur la base d'un forfait de 15% des frais de personnel directs éligibles {utilisation des co(ts
simplifiés)

Frais de déplacement, restauration et hébergement :

— Dépenses sur frais réel : Frais de déplacements engagés par le personnel de la structure porteuse de
I'opération

— Dépenses forfaitisées : Frais de déplacements engagés par le personnel de la structure porteuse de
I"'opération plafonnés & 17,40 €/pers pour les indemnités de repas et a 62,20 €/persen France et 4 74,64
€/pers a I'étranger pour les frais d’hébergement (application de ces plafonds si aucun plafond n’est fixé
par la structure ou si les plafonds fixés sont plus élevés que ceux indiqués précédemment — en cas
d’application de plafonds moins élevés par la structure, ces derniers seront retenus)
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Dépenses sur facture, directement liées & I'opération :

Prestations en ingénierie : Animation, Etudes (faisabilité, recherche, technique, marché, développement,

juridigue), conseil, expertise, audit, frais d’honoraire (comptable, juridique, technique)

— Formation (sur la base d’un contenu pédagogique établi et du public ciblé défini)

— Communication (frais de graphisme, conception et réalisation de supports et objets, impression,
reprographie, affranchissement, plan média, communications dans les médias presse, radio, web et réseaux
sociaux)

— OQutils collaboratifs (Conception et acquisition de plateformes numériques, outils de gestion et de
commercialisation, supports de stockage informatique, site internet, systéeme d'information locaux en
réseaux, de logiciel et de licences)

— Frais de réception pour des réunions liées a I'opération (frais de bouche et location de salle et de stands)

Dépenses non éligibles :

— Cofts d'acquisition fonciére ou immobiliére

— Dépenses de construction en gros ceuvre et travaux de rénovation

— Frais de fonctionnement non directement rattachés a I'opération

- Amendes et sanctions pécuniaires

— Pénalités financiéres

— Réductions de charges fiscales

— Frais de justice et de contentieux, tels que définis par le code de procédure pénale, ne relevant pas de
I'assistance technique au sens de 'article 59 du réglement général susvisé

— Dotations aux amortissements et aux provisions, a I'exception des dotations aux amortissements sur
immobilisations incorporelles et corporelles relevant du compte no 6811 du plan comptable général

— Charges exceptionnelles relevant du compte no 67 du plan comptable général

— Dividendes

— Frais liés aux accords amiables et les intéréts moratoires dans le cadre de contrats ayant pour objet
'exécution de travaux, la livraison de fournitures ou la prestation de services, avec une contrepartie
économigue constituée par un prix ou un droit d’exploitation.

6. CONDITIONS D’ELIGIBILITE

— Répondre aux critéres réglementaires (respects des obligations, fiabilité du demandeur, caractére
raisonnable des codts, ...)

— Intégrer une mise en réseau d'acteurs socio-économiques du territoire

— Avoir une pertinence territoriale

7. PRINCIPES DE SELECTION DES PROJETS

Les principes seront déclinés en critéres de sélection et validés par le comité de programmation du GAL.
Les critéres de sélection seront repartis sous trois catégories :

— Réponse aux objectifs de LEADER

— Contribution a la stratégie du GAL

— Capacités financiéres et moyens

L’ouverture de la fiche se fera sous forme d’appel a proposition

8. MONTANTS ET TAUX D'AIDE APPLICABLES (INTENSITE, TAUX DE COFINANCEMENT)

Taux de cofinancement du FEADER : 60%.

Taux maximum d’aide publique : 90% (a moduler selon le régime d’aide applicable)

Co(t total éligible maximum 80 000 €. Seuil vérifié au moment du dep6t du dossier ainsi qu’au paiement. Les
dossiers d’un montant au-dessus de ce seuil ne seront subventionnés que sur une assiette éligible de 80 000 €.
Plancher de dépenses éligibles : Colt total éligible minimum de 5 000 €. Seuil vérifié¢ au moment du dép6t du
dossier ainsi qu’au paiement. Les dossiers d’un montant en-dessous de ce seuil ne pourront étre subventionnés.

9. LIEN AVEC D’AUTRES MESURES DU PDRR OU D’AUTRE FESI
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Les opérations pouvant relever du champ d'intervention du PDR ou du PO FEDER/FSE Provence Alpes Cote d’Azur
ne pourront étre retenues dans le cadre du présent dispositif LEADER qu'a condition que I'on puisse démontrer
la plus-value LEADER. Elles ne pourront en aucun cas bénéficier de conditions de financement plus favorables
dans LEADER que celles dont elles auraient pu bénéficier dans le cadre du dispositif Régional.
La liste des programmes/lignes financiéres détaillée ci-dessous, n’est pas exhaustive et pourra au contraire étre
enrichie au fur et @ mesure de la programmation :
Une articulation pourra se faire avec :
— FEDER4aet4c
— Programme régional RHEA — service SECA de la Région
— ANAH et autres programmes
— CRET et TEPCV (opérations individuelles porteur de projet public uniquement, interventions sur les
investissements ...)
Sous LEADER l'ingénierie mise en place renforcera les réseaux, multipliera les vecteurs de communication et
renseignera sur les aides mobilisables (financements ci-dessus) pour soutenir les phases en amont des projets
(expertises, études) et la réalisation de projets (opérations exemplaires en matiéres de production, de stockage
et de distribution de chaleur et/ou de froid utilisant les énergies renouvelables)

10. PLAN DE FINANCEMENT

Montant € %
Investissement total 133 950 100 %
Dépenses publiques totales 120 555 90 %
Dont part FEADER 72 333 60%

11. SUIVI-EVALUATION

a. Questions évaluatives
— Les actions menées ont-elles contribué a augmenter la fréquentation du Guichet Unique ?
- Lesopérations ont-elles contribué & maximiser I'utilisation des dispositifs d'aide a la rénovation énergétique
des logements ?

b. Indicateurs de réalisation et de résultat
Réalisation
— Nombre de projets : 2
— Nombre de prescripteurs sensibilisés : 60
— Nombre de particuliers fréquentant le guichet unique annuellement : 500
Impacts recherchés
— Utilisation maximisée des dispositifs d'aide a la rénovation énergétique disponibles
— Diminution de la précarité énergétique, diminution des dépenses énergétiques des logements,
augmentation du confort des logements
Résultats
— Poste d'ingénierie et d'animation territoriale
— Guichet unique identifié, fréquenté (500 particuliers informés par an a 'échelle du Pays)
— Services d'urbanisme des communes, professionnels de I'immobilier, et banques jouant un réle de
prescripteur du Guichet unique
— Initiatives exemplaires relayées aupres des habitants
— Emploiacréer: 0.5
— Valeur cible du cadre de performance : La population concernée par le GAL permet d'atteindre la valeur
cible de 800.000 habitants couverts par I'ensemble des GAL du territoire régional en 2018
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Fiche-action 3 : Encourager les initiatives pour une mobilité soutenable et
durable

Le territoire présente une grande dépendance & {'automobile individuelle. Les ménages disposant d'au moins un
véhicule représentent plus de 85 % sur la Communauté de communes du Brianconnais et plus de 90 % sur le reste
du territoire et les ménages disposant d'au moins 2 véhicules représentent 35% sur la Communauté de communes
du Briangonnais et plus de 40 % sur le reste du territoire.

Les connexions entre les Communes avec des transports en commun ou alternatifs sont faiblement développées,
ce qui entraine un recours systématigue & la voiture, pour aller travailler ou pour se rendre oux commerces et
accéder aqux divers services.

Or l'usage systématique et individuel de la voiture, les dépenses associées liées aux conditions climatiques
(entretien, pneus hiver...) contribuent & alourdir les dépenses de mobilité des ménages du territoire au deld de la
moyenne nationale évaluée d 4 930€ par ménage et par an.

A ces enjeux économiques viennent s'cjouter des enjeux sociaux (risque de marginalisation des populations
"immobiles” ou en situation de mobilité précaire) et des enjeux environnementaux, les déplacements quotidiens
dans les territoires ruraux représentant 8 % des émissions totales de gaz a effet de serre de la France, tous secteurs
confondus.

La diminution des dépenses de mobilité des ménages est de nature a faciliter I'installation durable d'actifs sur le
territoire, c’est pourquoi il appartient aux acteurs du territoire de promouvoir les mobilités alternatives pour les
trajets domicile-travail notamment (99 % des personnes en activité résidents sur le territoire travaillant sur le
territoire).

LEADER 2014-2020 | GAL Pays du Grand Briangonnais

FICHE ACTION N°3 | Encourager les initiatives pour une mobilité soutenable et durable

19.2 — Aide a la mise en ceuvre d'opérations dans le cadre de la stratégie de

SOUS-MESURE ; .
développement local mené par les acteurs locaux

DATE D’EFFET Date de signature de la présente convention

1. TYPE ET DESCRIPTION DES OPERATIONS

a. Contributions aux objectifs du Plan de Développement du GAL
Les opérations entrant dans cette fiche action doivent contribuer a I'axe prioritaire régional 2 « Renforcer
I'attractivité du territoire par le maintien et le développement des services ». La mise en place d'une offre de
mobilité alternative pour les trajets domicile-travail contribue a I'amélioration des conditions d'installation
durable des jeunes actifs séduits par le territoire et de leur famille. La prise en compte de cette problématique
4 une échelle territoriale est essentielle au déploiement de la stratégie ciblée du Pays du Grand Briangonnais.

b. Contributions aux objectifs transversaux de la mesure LEADER (transition énergétique et intelligence
collective)
Les opérations doivent participer au principe de transition énergétique par le développement de la sobriété
et de I'efficacité énergétique des modes de transport. Elles visent a diminuer I'utilisation individuelle de la
voiture {autosolisme) et a développer les initiatives collectives partagées.

c. Nature des opérations éligibles

— Initiatives limitant le recours a I'usage individuel de |a voiture pour les trajets domicile-travail notamment.
(Enquétes aupreés des actifs et sur le stationnement, diagnostics, étude sur le potentiel de report modal ;
Mise en place de plan de déplacement auprés d’établissements)

— Opérations visant le développement des transports collectifs, du covoiturage, de |'auto-stop organisé, de
l'auto-partage, du vélo a assistance électrique, du transport a la demande, la déspécialisation du transport
scolaire... (Création d'une unité de production de vélos a assistance électrique ; Animations type « journée
sans voiture », conseils en sécurité ; ...)
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— Opeérations visant a augmenter I'offre de mobilité alternative par I'expérimentation et le transfert
d'expérience, mais également de communiquer auprés des ménages pour lever les freins au changement
(sécurité, confort, ponctualité) qui inhibent le basculement vers de nouvelles pratiques (Création de kit
d’information aux salariés...)

d. Nature des opérations exclues
— Opérations de développement et d’entretien des voieries
— Opérations visant la découverte du patrimoine local

2. TYPE DE SOUTIEN

Subvention

3. LIENS AVEC D’AUTRES REGLEMENTATIONS

Respect du cadre de mise en ceuvre des fonds européens (liste non exhaustive) :
— Réglement 1303/2013, article 68
— Réglement 1305/2013 article 42.1
— Reéglement 1303/2013 article 35

Respect de la législation nationale : Le projet doit respecter I'ensemble de la réglementation nationale en
vigueur. En particulier et a titre indicatif :
— Régime cadre exempté N° SA.40405 relatif aux aides & la protection de 'environnement
— Régime cadre exempté de notification n° SA.40453 relatif aux aides en faveur des PME pour la période
2014 - 2020
~ Aide de minimis (RGT n°1407/2013 du 18 décembre 2013, RGT n° 1408/2013 du 18 décembre 201 et RGT
n® 360/2012 du 25 avril 2012)

4. BENEFICIAIRES

a : Bénéficiaires éligibles
Collectivités territoriales et leurs groupements, Etablissements publics, Chambres consulaires, Associations
loi 1901, Personnes morales (Groupements d'entreprises, d’intérét économique et sociétés coopératives),
PME, TPE, micro-entreprises selon la recommandation 2003/361/CE du 6 mai 2003

b : Publics visés par I'impact des opérations
Actifs, Habitants

5. COUTS OU DEPENSES ELIGIBLES

Dépenses éligibles :

Dépenses de rémunération :

— Frais de personnel liés a l'organisation du projet et a son suivi (salaires bruts chargés, y compris
indemnités, heures supplémentaires, primes, gratifications et avantages)

— Couts indirects sur la base d'un forfait de 15% des frais de personnel directs éligibles (utilisation des codts
simplifiés)

Frais de déplacement, restauration et hébergement :

— Dépenses sur frais réel : Frais de déplacements engagés par le personnel de la structure porteuse de
I'opération

— Dépenses forfaitisées : Frais de déplacements engagés par le personnel de la structure porteuse de
I'opération plafonnés a 17,40 €/pers pour les indemnités de repas et a 62,20 €/pers en France et a
74,64 €/pers a I'étranger pour les frais d’hébergement (application de ces plafonds si aucun plafond
n'est fixé par la structure ou si les plafonds fixés sont plus élevés que ceux indiqués précédemment —
en cas d’application de plafonds moins élevés par la structure, ces derniers seront retenus)
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Dépenses sur facture, directement liées a I'opération :

Prestations en ingénierie : Animation, Etudes (de faisabilité, recherche, technique, de marché,
développement, juridique), conseil, expertise, audit, frais d’honoraire (comptable, juridique, technique)

Formation (sur la base d’un contenu pédagogique établi et du public ciblé défini)

Communication (frais de graphisme, conception et réalisation de supports et objets, impression,
reprographie, affranchissement, plan média, communications dans les médias presse, radio, web et
réseaux sociaux)

Outils collaboratifs (Conception et acquisition de plateformes numériques, outils de gestion et de
commercialisation, supports de stockage informatigue, site internet, systéme d'information locaux en
réseaux, de logiciel et de licences)

Frais de réception pour des réunions liées a I'opération (frais de bouche et location de salle et de stands)
Prestations de travaux et/ou achat de fournitures et matériaux y compris pour de I'auto-construction :
Signalétique, panneau d’information, infrastructures d'information et d'accés aux sites, travaux
d’aménagement extérieurs, stationnement et abri, travaux d'aménagement d'un local existant
(électricité, raccordements, isolation, peinture,...)

Equipement matériel neuf devant rester sur le territoire du GAL (acquisition de matériel pour la fabrication
de produits et pour la mécanisation du travail, équipements pour aménagement intérieur de locaux,
logiciels, site internet, cycles, bornes de rechargement électrique, batteries, automates, matériels de
transport...)

Dépenses non éligibles :

Infrastructures routiéres pour des pistes cyclables et des voies vertes

Colts d’acquisition fonciére ou immobiliére

Dépenses de construction en gros ceuvre

Matériel d’occasion

Investissements acquis par crédit-bail ou équivalent

Frais de fonctionnement non directement rattachés a I'opération

Amendes et sanctions pécuniaires

Pénalités financiéres

Réductions de charges fiscales

Frais de justice et de contentieux, tels que définis par le code de procédure pénale, ne relevant pas de
I'assistance technique au sens de ['article 59 du réglement général susvisé

Dotations aux amortissements et aux provisions, a I'exception des dotations aux amortissements sur
immobilisations incorporelles et corporelles relevant du compte no 6811 du plan comptable général
Charges exceptionnelles relevant du compte no 67 du plan comptable général

Dividendes

Frais liés aux accords amiables et les intéréts moratoires dans le cadre de contrats ayant pour objet
I'exécution de travaux, la livraison de fournitures ou la prestation de services, avec une contrepartie
économique constituée par un prix ou un droit d’exploitation.

6. CONDITIONS D’ELIGIBILITE

Répondre aux critéres réglementaires (respects des obligations, fiabilité du demandeur, caractére
raisonnable des codts, ...)

Intégrer une mise en réseau d’acteurs socio-économiques du territoire

Avoir une pertinence territoriale

7. PRINCIPES DE SELECTION DES PROJETS

Les principes seront déclinés en critéres de sélection et validés par le comité de programmation du GAL.
Les critéres de sélection seront repartis sous trois catégories :

Réponse aux objectifs de LEADER
Contribution a la stratégie du GAL
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— Capacités financiéres et moyens
L’ouverture de la fiche se fera sous forme d’appel a projet

8. MONTANTS ET TAUX D'AIDE APPLICABLES (INTENSITE, TAUX DE COFINANCEMENT)

Taux de cofinancement du FEADER : 60%.

Taux maximum d'aide publique: 90 % (a moduler selon le régime d’aide applicable)

Plafond des dépenses éligibles : Colt total éligible maximum 60 000 €. Seuil vérifié au moment du dépét du
dossier ainsi qu’au paiement. Les dossiers d’'un montant au-dessus de ce seuil ne seront subventionnés que sur
une assiette éligible de 60 000 €.

Plancher de dépenses éligibles : Colit total éligible minimum de 5 000 €. Seuil vérifié au moment du dépét du
dossier ainsi qu'au paiement. Les dossiers d’un montant en dessous de ce seuil ne pourront étre subventionnés,

9. LIEN AVEC D’AUTRES MESURES DU PDRR OU D’AUTRE FESI

| Les opérations pouvant relever du champ d'intervention du PDR ou du PO FEDER/FSE Provence Alpes Cote
d’Azur ne pourront étre retenues dans le cadre du présent dispositif LEADER qu'a condition que I'on puisse
démontrer la plus-value LEADER. Elles ne pourront en aucun cas bénéficier de conditions de financement plus
favorables dans LEADER que celles dont elles auraient pu bénéficier dans le cadre du dispositif Régional.
La liste des programmes/lignes financiéres détaillée ci-dessous, n’est pas exhaustive et pourra au contraire étre
enrichie au fur et a mesure de la programmation :
Une articulation pourrait se faire avec :

— FEDER Axe A-2, Axe B-1 et CIMA POIA Axe 1 Objectif 1.3

— Dispositif « Quartier de gare — Intégration Urbaine des P.E.M. »

— Autres dispositifs régionaux (ADEME) et politiques régionales (PACA mobilité)

— TEPCV et CRET

— FEDER POIA Espaces Valléens plutdt tournés vers un public touristique alors que LEADER s’adresse aux

actifs du territoire

LEADER se positionnera uniquement sur les trajets domicile travail et pour des actions contribuant a renforcer
tissu économique local, a petite, en faveur des habitants du territoire. Il favorisera I'initiative et les partenariats
publics privés

10. PLAN DE FINANCEMENT

L __Montant € %
Investissement total 122918 100 %
Dépenses publiques totales 110 627 90 %
Dont part FEADER 66 376 60%

11. SUIVI-EVALUATION

a. Questions évaluatives
— Les expérimentations menées ont-elles contribué a impulser de nouvelles pratiques de mobilités sur le
territoire ?
—~ Les opérations sont-elles transférables ?

b. Indicateurs de réalisation et de résultat
Réalisation :
— Nombre de projets : 6
— Nombre d'actifs expérimentant : 80
— Nombre de médias utilisés : 12
Impacts recherchés :
- Diminution de I'usage individuel de la voiture pour les trajets domicile-travail
~ Diminution des dépenses de mobilité pour les ménages
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rRésultats ;

Pratiques de mobilité alternative sur les trajets domicile - travail multipliées
— Expérimentations communiquées et promues auprés des ménages
— Emploiacréer:0
— Valeur cible du cadre de performance : La population concernée par le GAL permet d'atteindre la valeur
cible de 800.000 habitants couverts par I'ensemble des GAL du territoire régional en 2018 |
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Fiche-action 4 : Orienter sur les opportunités économiques, et les besoins en
compétences du territoire

Une GPEC territoriale (gestion prévisionnelle des emplois et des compétences) a été encouragée et, déployée &
I'échelle du territoire du Pays du Grand Brianconnais par I'Agence Locale Pour I'Economie {ALPE). Il appartient
aujourd’hui aux acteurs du territoire de s'approprier les résultats de cette large enquéte.

De nombreux chefs d'entreprises déplorent en effet des difficuités de recrutement de salariés qualifiés sur le
territoire (secteurs de la construction, secteur alimentaire, services ...).Des services ou productions (exemple
maraichage...) manquent sur le territoire. Par ailleurs, les actifs qui ont fait du territoire leur choix de vie sont souvent
préts a se reconvertir professionnellement pour pouvoir y rester. Des passerelles, outils et dispositifs peuvent étre
déployés a I'échelle du territoire pour orienter ces actifs sur les besoins en compétences du territoire.

LEADER 2014-2020 GAL Pays du Grand Brianconnais

Orienter sur les opportunités économiques, et les besoins en

FICHE ACTION N°4 . g
compétences du territoire

19.2 - Aide a la mise en ceuvre d’opérations dans le cadre de la stratégie de

SOUS-MESURE ; ;
développement local mené par les acteurs locaux

DATE D’EFFET Date de signature de la présente convention

1. TYPE ET DESCRIPTION DES OPERATIONS

a. Contributions aux objectifs du Plan de Développement du GAL
Les opérations entrant dans cette fiche action contribuent & I'axe prioritaire régional 1 « Promouvoir le
développement économique par la valorisation des ressources du territoire ». Elles doivent permettre de
soutenir I'esprit d'initiative des candidats a I'installation par un ancrage aux besoins et ressources du territoire.
Il s'agit bien d'agir sur un principe de mise en adéquation de I'offre et de la demande au bénéfice des actifs, qui
souhaitent rester sur le territoire, mais également au bénéfice de la demande des entreprises en recherche de
compétences ou des habitants en demande de nouvelles productions ou services.

| b. Contributions aux objectifs transversaux de la mesure LEADER (transition énergétique et intelligence
collective)
La nature des opérations visées, |'exigence de mise en relation des acteurs socio économique pour la conduite
de ces opérations contribuent  la promotion de I'intelligence collective.
C'est de cette capacité a mettre en relation, a diffuser, a faire ensemble que dépendra la pertinence des
opérations entrant dans cette fiche action.

c. Nature des opérations éligibles

— Opération d'identification des activités économiques en recherche de compétences ainsi que des besoins
du territoire en termes de production et service, par une exploitation ciblée de la base de données issue de
la GPEC territoriale et I'animation territoriale de réseaux socioprofessionnels,

— Opération de diffusion des besoins identifiés auprés des actifs souhaitant s'installer durablement sur le
territoire notamment par la mise en réseau et la diffusion des besoins spécifiques au sein des organismes
d'accompagnement (Mission Locale, Pole Emploi, Chambres consulaires, Relais de Services Publics,
Pépiniéres d'entreprises, Organismes de formation, Collectivités) et par une communication grand public,

— Actions visant le développement de passerelles entre les actifs et les besoins identifiés, notamment en
sensibilisant les entreprises a I'opportunité de I'alternance, de la professionnalisation, du dispositif régional
ARDAN, en développant I'offre de formation et la mise en réseau des organismes de formation, ou en
soutenant collectivement I'acces au foncier agricole ou a I'immobilier d'entreprises pour I'implantation de
nouveaux services ou de nouvelles productions...

d. Nature des opérations exclues
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— Les opérations n'incluant aucun partenariat / coopération
— Opérations contribuant uniqguement a financer le fonctionnement des structures

2. TYPE DE SOUTIEN

Subvention

—

3. LIENS AVEC D’AUTRES REGLEMENTATIONS

Respect du cadre de mise en ceuvre des fonds européens (liste non exhaustive) :
— Réglement 1303/2013, article 68
— Réglement 1305/2013 article 42.1
— Reglement 1303/2013 article 35

Respect de la législation nationale : Le projet doit respecter I'ensemble de la réglementation nationale en
vigueur, En particulier et a titre indicatif .
— Régime cadre exempté N°SA.40207 relatif aux aides a la formation
— Régime exempté SA 40979 relatif aux aides au transfert de connaissances et aux actions d’'information dans
le secteur agricole
— Régime cadre exempté de notification N°SA 40417 relatif aux aides en faveur des PME actives dans la
transformation et la commercialisation de produits agricoles
— Régime cadre exempté de notification N°SA 41 652 relatif aux aides en faveur de la participation des
producteurs de produits agricoles a des systémes de qualité
— Aide de minimis (RGT n°1407/2013 du 18 décembre 2013, RGT n® 1408/2013 du 18 décembre 201 et RGT
n°® 360/2012 du 25 avril 2012)

=9

. BENEFICIAIRES

a : Bénéficiaires éligibles
Collectivités territoriales et leurs groupements, Etablissements publics, Chambres consulaires, Structures
agréées en tant qu'organisme de formation, Associations loi 1901, Personnes morales (Groupements
d'entreprises, d’intérét économique et sociétés coopératives)

b : Publics visés par I'impact des opérations
Candidats a l'installation sur le territoire, Entreprises, Habitants

5. COUTS OU DEPENSES ELIGIBLES

Dépenses ¢éligibles :

Dépenses de rémunération :

— Frais de personnel liés a 'organisation du projet et a son suivi (salaires bruts chargés, y compris indemnités,
heures supplémentaires, primes, gratifications et avantages)

— Couts indirects sur la base d'un forfait de 15% des frais de personnel directs éligibles (utilisation des co(ts
simplifiés)

Frais de déplacement, restauration et hébergement :

— Dépenses sur frais réel : Frais de déplacements engagés par le personnel de la structure porteuse de
I'opération

— Dépenses forfaitisées : Frais de déplacements engagés par le personnel de la structure porteuse de
I'opération plafonnés a 17,40 €/pers pour les indemnités de repas et a 62,20 €/pers en France et & 74,64
€/pers a I'étranger pour les frais d’hébergement (application de ces plafonds si aucun plafond n’est fixé
par la structure ou si les plafonds fixés sont plus élevés que ceux indiqués précédemment — en cas
d’application de plafonds moins élevés par la structure, ces derniers seront retenus)
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Dépenses sur facture, directement liées a 'opération :

— Prestations en ingénierie: Animation, Etudes (de faisabilité, recherche, technique, de marchg,
développement, juridique), conseil, expertise, audit, frais d’honoraire (comptable, juridique, technique)

— Formation (sur la base d’un contenu pédagogique établi et du public ciblé défini)

— Communication (frais de graphisme, conception et réalisation de supports et objets, impression,
reprographie, affranchissement, plan média, communications dans les médias presse, radio, web et réseaux
sociaux)

— Outils collaboratifs (Conception et acquisition de plateformes numériques, outils de gestion et de |

commercialisation, supports de stockage informatique, site internet, systéme d'information locaux en
réseaux, de logiciel et de licences)
— Frais de réception pour des réunions liées a I'opération (frais de bouche et location de salle et de stands)

Dépenses non éligibles :

— Frais de fonctionnement non directement rattachés a I'opération

— Amendes et sanctions pécuniaires

— Pénalités financiéres

— Réductions de charges fiscales

— Frais de justice et de contentieux, tels que définis par le code de procédure pénale, ne relevant pas de
I'assistance technique au sens de I'article 59 du réglement général susvisé

— Dotations aux amortissements et aux provisions, a I'exception des dotations aux amortissements sur
immobilisations incorporelles et corporelles relevant du compte no 6811 du plan comptable général

~ Charges exceptionnelles relevant du compte no 67 du plan comptable général

— Dividendes

— Frais liés aux accords amiables et les intéréts moratoires dans le cadre de contrats ayant pour objet
I'exécution de travaux, la livraison de fournitures ou la prestation de services, avec une contrepartie
économique constituée par un prix ou un droit d’exploitation.

6. CONDITIONS D’ELIGIBILITE

- Répondre aux criteres réglementaires (respects des obligations, fiabilité du demandeur, caractére
raisonnable des co(ts, ...)

~ Intégrer une mise en réseau d’acteurs socio-économigues du territoire

— Avoir une pertinence territoriale

7. PRINCIPES DE SELECTION DES PROJETS

Les principes seront déclinés en criteres de sélection et validés par le comité de programmation du GAL.
Les criteres de sélection seront repartis sous trois catégories :

Réponse aux objectifs de LEADER

Contribution a la stratégie du GAL

Capacités financiéres et moyens

L'ouverture de la fiche se fera sous forme d’appel a proposition

8. MONTANTS ET TAUX D’AIDE APPLICABLES (INTENSITE, TAUX DE COFINANCEMENT)

Taux de cofinancement du FEADER : 60%.

Taux maximum d’aide publique : 90% (a moduler selon le régime d’aide applicable)

Codt total éligible maximum 80 000 €. Seuil vérifié au moment du dép6t du dossier ainsi qu’au paiement. Les
dossiers d’un montant au-dessus de ce seuil ne seront subventionnés que sur une assiette éligible de 80 000 €.
Plancher de dépenses éligibles : Colt total éligible minimum de 5 000 €. Seuil vérifié au moment du dépat du
dossier ainsi qu‘au paiement. Les dossiers d’'un montant en-dessous de ce seuil ne pourront étre
subventionnés.
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9. LIEN AVEC D'AUTRES MESURES DU PDRR OU D’AUTRE FESI

Les opérations pouvant relever du champ d'intervention du PDR ou du PO FEDER/FSE Provence Alpes Cote d’Azur
ne pourront étre retenues dans le cadre du présent dispositif LEADER qu'a condition que 'on puisse démontrer
la plus-value LEADER. Elles ne pourront en aucun cas bénéficier de conditions de financement plus favorables
dans LEADER que celles dont elles auraient pu bénéficier dans le cadre du dispositif Régional.

La liste des programmes/lignes financiéres détaillée ci-dessous, n’est pas exhaustive et pourra au contraire étre
enrichie au fur et a mesure de |la programmation :

Une articulation pourrait se faire en particulier avec les financements dédiés aux entreprises (FEADER secteurs
agricole et forestier, FEDER Axe A-2); LEADER impactera davantage les micro et les TPE et recherchera la plus-
value apportée au territoire tout en respectant les dynamiques locales

10. PLAN DE FINANCEMENT

Montant € %
Investissement total 272 203 100 %
Dépenses publiques totales 244 983 90 %
Dont part FEADER 146 990 60%

11. SUIVI-EVALUATION

a. Questions évaluatives
— Des plans de communication sur les besoins en compétences du territoire ont-ils été réalisés ?

— Les opérations ont-elles participé & la mise en réseau des chefs d'entreprises et des organismes de farmation
?

b. Indicateurs de réalisation et de résultat
Réalisation :
— Nombre de projets : 6
— Nombre d'entreprises impliquees : 20
— Nombre de structures impliquées : 8
Impacts recherchés :
— Compétences clés sécurisées au sein des entreprises
— Développement et pérennisation de I'emploi qualifié
Résultats :
— Besoins en compétences du territoire identifiés et qualifiés par secteurs d'activités et diffusés aux actifs
— Organismes de formation mis en réseau avec les socioprofessionnels
- Offre de formation calibrée sur les besoins identifiés
— Parcours professionnalisant en entreprises multipliés
— Meédiation entre |'offre et la demande de compétences optimisée
— Emploiacréer:7
— Valeur cible du cadre de performance : La population concernée par le GAL permet d'atteindre la valeur
cible de 800.000 habitants couverts par I'ensemble des GAL du territoire régional en 2018
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Fiche-action 5 : Stimuler la transmission et la reprise des entreprises du
territoire

L'Gge moyen des chefs d'entreprises du territoire expose & un risque de fermeture d'activités (commerciales,
artisanales ou agricoles notamment) G moyen terme.

Dans un méme temps, les actifs qui font du territoire leur choix de vie sont souvent préts a créer leur propre emploi
et a se reconvertir professionnellement pour pouvoir rester sur ce territoire.

Il appartient aux acteurs du territoire de se mobiliser pour créer des passerelles entre ces actifs et les chefs
d'entreprises et mettre en place les conditions favorisant la reprise des entreprises afin de sauvegarder les petites
et moyennes entreprises et maintenir I'emploi et les services maillant le territoire.

Les chambres consulaires proposent dans leur offre de services, et sur demande des chefs d'entreprises, un
accompagnement a la transmission comprenant un diagnostic de l'entreprise et un appui-conseil en amont de la
négociation notamment.

Néanmoins nombreux sont encore les chefs d'entreprise qui n'envisagent pas la transmission ou la cession de leur
entreprise, par faute d'anticipation, de sensibilisation, ou de repreneurs identifiés.

Un travail de sensibilisation et de coordination volontariste et proactif est ainsi & mener sur le territoire.

]

LEADER 2014-2020 | GAL Pays du Grand Brianconnais

FICHE ACTION N°5 | Stimuler la transmission et la reprise des entreprises du territoire

SOUS-MESURE 19.2 - Aide a la mise en ceuvre d’opérations dans le cadre de la stratégie de
développement local mené par les acteurs locaux

DATE D’EFFET Date de signature de la présente convention
1. TYPE ET DESCRIPTION DES OPERATIONS

a. Contributions aux objectifs du Plan de Développement du GAL
Les opérations entrant dans cette fiche action contribuent a I'axe prioritaire régional 1 « Promouvoir le
développement économique par la valorisation des ressources du territoire », mais également a I'axe 2
« Renforcer I'attractivité des territoires ruraux par le maintien et le développement des services ». Les
opérations visées doivent permettre de soutenir I'esprit d'initiative des candidats 3 I'installation qui envisagent
de créer leur activité en les orientant sur les entreprises a reprendre.

b. Contributions aux objectifs transversaux de la mesure LEADER (transition énergétique et intelligence
collective)
La nature des opérations visées, I'exigence de mise en relation des acteurs socio économique pour la conduite
de ces opérations contribuent a la promotion de I'intelligence collective.
C'est de cette capacité a mettre en relation, a diffuser, & faire ensemble que dépendra la pertinence des
opérations entrant dans cette fiche action.
Une attention particuliére sera portée a la mise en place de partenariat regroupant I'ensemble des structures
d'accompagnement des entreprises présentes sur le territoire, en s'appuyant sur l'expérience réussie de
partenariat autour des Cafés Création.

¢. Nature des opérations éligibles
— Operation de coordination des structures qui accompagnent les chefs entreprises et les actifs souhaitant
créer leur emploi
— Mise en place de campagnes de sensibilisation des chefs d'entreprises & I'opportunité de la transmission
|~ Opération de sensibilisation des porteurs de projets de création d'entreprises aux avantages de la reprise
J (taux de pérennité a 3 ans plus élevé, clientéle fidélisée, historique facilitant les négociations bancaires...)
|

— Mise en place et optimisation d’outils de diffusion sur les entreprises 3 reprendre
— Opération d’adaptation des dispositifs d'accompagnement existants et stimulation de leur utilisation
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d. Nature des opérations exclues
— Les opérations n’incluant aucun partenariat / coopération
— Opérations contribuant uniguement a financer le fonctionnement des structures

2. TYPE DE SOUTIEN

Subvention

3. LIENS AVEC D'AUTRES REGLEMENTATIONS

Respect du cadre de mise en ceuvre des fonds européens (liste non exhaustive) :
- Reglement 1303/2013, article 68
— Reglement 1305/2013 article 42.1
— Réglement 1303/2013 article 35

Respect de la législation nationale : Le projet doit respecter 'ensemble de la réglementation nationale en
vigueur. En particulier et a titre indicatif :
~ Régime cadre exempté de notification N°SA.40453 relatif aux aides en faveur des PME
- Régime cadre exempté de notification N°SA.40206 relatif aux aides a l'investissement en faveur des
infrastructures locales
— Régime exempté N°SA.40979 relatif aux aides au transfert de connaissances et aux actions d’information
dans le secteur agricole pour la période 2015 — 202
— Aide de minimis (RGT n°1407/2013 du 18 décembre 2013, RGT n° 1408/2013 du 18 décembre 201 et RGT
n° 360/2012 du 25 avril 2012)

F

. BENEFICIAIRES

a : Bénéficiaires éligibles
Collectivités territoriales et leurs groupements, Etablissements publics, Chambres consulaires, Associations
loi 1901, Personnes morales (Groupements d'entreprises, d’intérét économique et sociétés coopératives)

b : Publics visés par I'impact des opérations
Candidats a l'installation sur le territoire, Entreprises, Habitants

5. COUTS OU DEPENSES ELIGIBLES

Dépenses éligibles :

Dépenses de rémunération :

—  Frais de personnel liés a I'organisation du projet et a son suivi (salaires bruts chargés, y compris indemnités,
heures supplémentaires, primes, gratifications et avantages)

— Couts indirects sur la base d'un forfait de 15% des frais de personnel directs éligibles (utilisation des co(ts
simplifiés)

Frais de déplacement, restauration et hébergement ;

— Dépenses sur frais réel : Frais de déplacements engagés par le personnel de la structure porteuse de
I'opération

— Dépenses forfaitisées : Frais de déplacements engagés par le personnel de la structure porteuse de
I'opération plafonnés a 17,40 €/pers pour les indemnités de repas et a 62,20 €/pers en France et a 74,64
€/pers & I'étranger pour les frais d’hébergement {application de ces plafonds si aucun plafond n’est fixé par
la structure ou si les plafonds fixés sont plus élevés que ceux indiqués précédemment — en cas d’application
de plafonds moins élevés par la structure, ces derniers seront retenus)

Dépenses sur facture, directement liées a I'opération :

- Prestations en ingénierie: Animation, Etudes (de faisabilité, recherche, technique, de marché,
développement, juridique), conseil, expertise, audit, frais d’honoraire (comptable, juridique, technique)

—~  Formation (sur la base d'un contenu pédagogique établi et du public ciblé défini)
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— Communication (frais de graphisme, conception et réalisation de supports et objets, impression,
reprographie, affranchissement, plan média, communications dans les médias presse, radio, web et réseaux
sociaux)

— Outils collaboratifs (Conception et acquisition de plateformes numériques, outils de gestion et de
commercialisation, supports de stockage informatique, site internet, systéme d'information locaux en
réseaux, de logiciel et de licences)

— Frais de réception pour des réunions liées a I'opération (frais de bouche et location de salle et de stands)

Dépenses non éligibles :

- Colts d’acquisition fonciére ou immobiliére

— Dépenses de construction en gros ceuvre et travaux de rénovation

— Frais de fonctionnement non directement rattachés a 'opération

— Amendes et sanctions pécuniaires

— Pénalités financiéres

— Réductions de charges fiscales

— Frais de justice et de contentieux, tels que définis par le code de procédure pénale, ne relevant pas de
I'assistance technique au sens de I'article 59 du réglement général susvisé

— Dotations aux amortissements et aux provisions, a I'exception des dotations aux amortissements sur
immobilisations incorporelles et corporelles relevant du compte no 6811 du plan comptable général

— Charges exceptionnelles relevant du compte no 67 du plan comptable général

— Dividendes

~ Frais liés aux accords amiables et les intéréts moratoires dans le cadre de contrats ayant pour objet
'exécution de travaux, la livraison de fournitures ou la prestation de services, avec une contrepartie
economique constituée par un prix ou un droit d’exploitation.

6. CONDITIONS D’ELIGIBILITE

— Répondre aux criteres réglementaires (respects des obligations, fiabilité du demandeur, caractére
raisonnable des colts, ...)

— Intégrer une mise en réseau d’acteurs socio-économiques du territoire

— Avoir une pertinence territoriale

7. PRINCIPES DE SELECTION DES PROJETS

Les principes seront déclinés en critéres de sélection et validés par le comité de programmation du GAL.
Les critéres de sélection seront repartis sous trois catégories :

— Répaonse aux objectifs de LEADER

— Contribution a la stratégie du GAL

— Capacités financiéres et moyens

L'ouverture de la fiche se fera sous forme d’appel a proposition

8. MONTANTS ET TAUX D’AIDE APPLICABLES (INTENSITE, TAUX DE COFINANCEMENT)

Taux de cofinancement du FEADER : 60%.

Taux maximum d’aide publique : 90% (a moduler selon le régime d’aide applicable)

Codt total éligible maximum 120 000 €. Seuil vérifié au moment du dép6t du dossier ainsi qu’au paiement. Les
dossiers d'un montant au-dessus de ce seuil ne seront subventionnés que sur une assiette éligible de 120 000 €.
Plancher de dépenses éligibles : Codt total éligible minimum de 5 000 €. Seuil vérifié au moment du dépobt du
dossier ainsi qu’au paiement. Les dossiers d’'un montant en-dessous de ce seuil ne pourront étre subventionnés.

Convention GAL PGB - AG — OP 20




9. LIEN AVEC D’AUTRES MESURES DU PDRR OU D’AUTRE FESI

Les opérations pouvant relever du champ d'intervention du PDR ou du PC FEDER/FSE Provence Alpes Cote d’Azur
ne pourront étre retenues dans le cadre du présent dispositif LEADER qu'a condition que I'on puisse démontrer
la plus-value LEADER. Elles ne pourront en aucun cas bénéficier de conditions de financement plus favorables
dans LEADER que celles dont elles auraient pu bénéficier dans le cadre du dispositif Régional.

La liste des programmes/lignes financiéres détaillée ci-dessous, n'est pas exhaustive et pourra au contraire étre
enrichie au fur et a mesure de la programmation :

Une implication ou une articulation sera a prévoir avec le guichet unique de la DERIES / Région; LEADER
soutiendra des projets qui iront au-dela des activités régaliennes des structures, avec des partenariats et mise en
réseau justifiants le développement et le partage de nouvelles compétences.

10. PLAN DE FINANCEMENT

Montant € %
Investissement total 226 835 100 %
Dépenses publiques totales 204 152 90 %
Dont part FEADER 122 491 60%

11. SUIVI-EVALUATION

a. Questions évaluatives
— L'opération a-t-elle contribué a une augmentation significative des mises en relation cédants / candidats a
la reprise ?
— Combien de reprises ont-elles été concrétisées ?

b. Indicateurs de réalisation et de résuitat
Réalisation :
— Nombre de projets : 3
— Nombre de reprises accompagnées : 12
— Nombre de structures partenaires des actions collectives : 8
Impacts recherchés :
— Maintien des entreprises du territoire, commerciales, agricoles et artisanales.
— Ancrage durable d'actifs sur le territoire
Résultats :
~ Chefs d'entreprises du territoire sensibilisés aux opportunités de la transmission et formés aux actions a
entreprendre dans ce sens
— Entreprises commerciales, artisanales et agricoles a transmettre/reprendre a horizon de 5 ans recensées
sur le territoire
— Porteurs de projets inscrits aux Cafés Création sensibilisés aux avantages de la reprise et orientés vers les
entreprises a reprendre
— Dispositif de diffusion des entreprises a reprendre activé et réseau de prescripteurs mobilisé (Chambres
consulaires, RSP, pépiniéres, péle Emploi, maison des saisonniers, experts comptables, banquiers...)
- Emploiacréer:7
— Valeur cible du cadre de performance : La population concernée par le GAL permet d'atteindre la valeur
cible de 800.000 habitants couverts par I'ensemble des GAL du territoire régional en 2018

Convention GAL PGB - AG - 0OP 21




Fiche-action 6 : Soutenir les apports innovants pour I'économie du territoire

Faire le choix de vivre sur le territoire, étre contraint de créer son emploi ou son activité pour pouvoir y rester incitent
de nombreux arrivants et habitants du territoire & innover. De nouveaux services ou produits sont proposés, des
solutions logistiques et de communication sont développées pour faire face aux contraintes d'éloignement des pbles
d'activités, des alternatives organisationnelles sont envisagées pour faire face aux contraintes de saisonnalités... Les
contraintes liées au territoire se révélent dans bien des cas étre d'excellents activateurs d'innovation pour ceux qui
font le choix de vivre sur ce territoire !

I s'agira d'entendre ici par apport innovant toute initiative novatrice ou inhabituelle pour I'économie du territoire ;
il pourra winsi s'agir d'innovation technologique, mais également d'innovation dans les partenariats et les maitrises
d’ouvrage, d'innovation produits ou services, d'innovation organisationnelle, managériale, sociole...

L'objet de cette fiche action est de soutenir les initiatives innovantes afin de voir et développer I'économie du
territoire autrement !

LEADER 2014-2020 GAL Pays du Grand Briangonnais

FICHE ACTION N°6 | Soutenir les apports innovants pour I'économie du territoire

19.2 — Aide a la mise en ceuvre d'opérations dans le cadre de la stratégie de

SOUS-MESURE s ;
développement local mené par les acteurs locaux

DATE D’EFFET Date de signature de la présente convention

1. TYPE ET DESCRIPTION DES OPERATIONS

a. Contributions aux objectifs du Plan de Développement du GAL
Les opérations entrant dans cette fiche action contribuent & l'axe prioritaire régional 1 « Promouvoir le
développement économique par la valorisation des ressources du territoire ». Il s’agit de "voir autrement” le
potentiel du territoire, de mettre a jour de nouvelles solutions ou potentialités ou de "développer autrement"”
ses ressources. Les opérations visées doivent permettre de soutenir I'esprit d’initiative des candidats a
I'installation et de valoriser tous les apports innovants pour I'économie du territoire.

b. Contributions aux objectifs transversaux de la mesure LEADER (transition énergétique et intelligence
collective)
Une attention particuliére sera portée aux modalités d'activation de l'intelligence collective comme support
d'innovation (décloisonnement des filieres, des compétences, des métiers, mises en réseau.) Les bénéfices pour
les acteurs de territoire et les conditions de transfert de I'innovation seront particulierement observés. Les
innovations intégrant les dimensions liées a la transition énergétique seront prioritaires.

c. Nature des opérations éligibles
~ Opérations favorisant I'émergence de projets innovants : Temps agent dédiés a la création et a animation
de tiers lieux orientés sur I'innovation (multisectoriels...) mais aussi au transfert d’expérience avec d’autres
structures ; Sensibilisation, formation-action des acteurs économiques sur l'innovation
— Opérations de soutien direct 3 un apport innovant : Aide a I'investissement matériel en lien avec le projet
et innovant/nouveau pour le territoire ; Participation a des programmes / formations d’accompagnement
et de conseils pour expérimenter de nouvelles activités et la création de produits et services

d. Nature des opérations exclues
~ Opérations contribuant uniqguement a financer le fonctionnement des structures

2. TYPE DE SOUTIEN

Subvention
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3. LIENS AVEC D'AUTRES REGLEMENTATIONS

Respect du cadre de mise en c2uvre des fonds européens (liste non exhaustive) :
— Réglement 1303/2013, article 68
— Réglement 1305/2013 article 42.1
— Reglement 1303/2013 article 35

Respect de ia législation nationale : Le projet doit respecter I'ensemble de la réglementation nationale en
vigueur. En particulier et a titre indicatif :
— Régime cadre exempte de notification N°SA.40391 relatif aux aides a la RDI, notamment les aides aux projets
de R&D, pour les aides aux études de faisabilité
— Régime cadre exempté N°SA.40405 relatif aux aides a la protection de I'environnement
— Régime cadre exempté de notification n® SA.40453 relatif aux aides en faveur des PME

4. BENEFICIAIRES

a : Bénéficiaires éligibles
Collectivités territoriales et leurs groupements, Etablissements publics, Chambres consulaires, Associations
loi 1901, Personnes morales (Groupements d'entreprises, d’'intérét économique et sociétés coopératives),
PME, TPE, micro-entreprises selon la recommandation 2003/361/CE du 6 mai 2003

b : Publics visés par I'impact des opérations
Habitants

5. COUTS OU DEPENSES ELIGIBLES

Dépenses éligibles :

Dépenses de rémunération :

— Frais de personnel liés a 'organisation du projet et a son suivi (salaires bruts chargés, y compris indemnités,
heures supplémentaires, primes, gratifications et avantages)

— Couts indirects sur la base d'un forfait de 15% des frais de personnel directs éligibles (utilisation des codits
simplifiés)

Frais de déplacement, restauration et hébergement :

— Dépenses sur frais réel : Frais de déplacements engagés par le personnel de la structure porteuse de
I'opération

— Dépenses forfaitisées : Frais de déplacements engagés par le personnel de la structure porteuse de
I'opération plafonnés a 17,40 €/pers pour les indemnités de repas et a 62,20 €/pers en France et a 74,64
€/pers a 'étranger pour les frais d’hébergement (application de ces plafonds si aucun plafond n’est fixé
par la structure ou si les plafonds fixés sont plus élevés que ceux indiqués précédemment — en cas
d’application de plafonds moins élevés par la structure, ces derniers seront retenus)

Dépenses sur facture, directement liées a 'opération :

— Prestations en ingénierie: Animation, Etudes (de faisabilité, recherche, technique, de marchg,
développement, juridique), conseil, expertise, audit, frais d’honoraire (comptable, juridique, technigue)

— Formation (sur la base d’un contenu pédagogique établi et du public ciblé défini)

— Communication (frais de graphisme, conception et réalisation de supports et objets, impression,
reprographie, affranchissement, plan média, communications dans les médias presse, radio, web et réseaux
sociaux)

— Qutils collaboratifs (Conception et acquisition de plateformes numériques, outils de gestion et de
commercialisation, supports de stockage informatique, site internet, systéme d'information locaux en .
réseaux, de logiciel et de licences)

— Frais de réception pour des réunions liées a I'opération (frais de bouche et location de salle et de stands)

— Prestations de travaux et/ou achat de fournitures et matériaux y compris pour de |'auto-construction :
Signalétique, enseigne, panneau d’information, infrastructures d'information et d'accés aux sites, travaux
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d’aménagement extérieurs, travaux d’aménagement d’un local existant (électricité, raccordements,
isolation, peinture,...)

— Equipement matériel neuf devant rester sur le territoire du GAL (acquisition de matériel pour la fabrication
de produits et pour la mécanisation du travail, équipements pour aménagement intérieur de locaux,
matériel informatique et logiciels, matériels de transport...)

Dépenses non éligibles :

— Codts d'acquisition fonciére ou immobiligre

— Dépenses de construction en gros ceuvre

— Matériel d’occasion

— Investissements acquis par crédit-bail ou équivalent

— Frais de fonctionnement non directement rattachés a I'opération

— Amendes et sanctions pécuniaires

— Pénalités financiéres

— Réductions de charges fiscales

— Frais de justice et de contentieux, tels que définis par le code de procédure pénale, ne relevant pas de
I'assistance technique au sens de I'article 59 du réglement général susvisé

— Dotations aux amortissements et aux provisions, a 'exception des dotations aux amortissements sur
immobilisations incorporelles et corporelles relevant du compte no 6811 du plan comptable général

— Charges exceptionnelles relevant du compte no 67 du plan comptable général

— Dividendes

— Frais liés aux accords amiables et les intéréts moratoires dans le cadre de contrats ayant pour objet
I'exécution de travaux, la livraison de fournitures ou la prestation de services, avec une contrepartie
économique constituée par un prix ou un droit d’exploitation.

6. CONDITIONS D’ELIGIBILITE

— Répondre aux criteres réglementaires (respects des obligations, fiabilité du demandeur, caractére
raisonnable des colts, ...}

— Intégrer une mise en réseau d’acteurs socio-économiques du territoire

— Avoir une pertinence territoriale

7. PRINCIPES DE SELECTION DES PROJETS

Les principes seront déclinés en critéres de sélection et validés par le comité de programmation du GAL.
Les critéres de sélection seront repartis sous trois catégories :

Réponse aux objectifs de LEADER

Contribution a la stratégie du GAL

Capacités financiéres et moyens

L’ouverture de la fiche se fera sous forme d’appel a projet

8. MONTANTS ET TAUX D’AIDE APPLICABLES (INTENSITE, TAUX DE COFINANCEMENT)

Taux de cofinancement du FEADER : 60%.

Taux maximum d'aide publique: 90 % (a moduler selon le régime d’aide applicable)

Plafond des dépenses éligibles : Colt total €ligible maximum 80 000 €. Seuil vérifié au moment du dép6t du
dossier ainsi qu’au paiement. Les dossiers d’'un montant au-dessus de ce seuil ne seront subventionnés
que sur une assiette éligible de 80 000 €.

Plancher de dépenses éligibles : Colit total éligible minimum de 5 000 €. Seuil vérifié au moment du dépot
du dossier ainsi qu'au paiement. Les dossiers d’'un montant en dessous de ce seuil ne pourront étre
subventionnés.
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9. LIEN AVEC D'AUTRES MESURES DU PDRR OU D’AUTRE FESI

Les opérations pouvant relever du champ d'intervention du PDR ou du PO FEDER/FSE Provence Alpes Cote d’Azur
ne pourront étre retenues dans le cadre du présent dispositif LEADER qu'a condition que I'on puisse démaontrer
la plus-value LEADER. Elles ne pourront en aucun cas bénéficier de conditions de financement plus favorables
dans LEADER que celles dont elles auraient pu bénéficier dans le cadre du dispositif Régional.
La liste des programmes/lignes financiéres détaillée ci-dessous, n’est pas exhaustive et pourra au contraire étre
enrichie au fur et a mesure de la programmation :
Une articulation pourrait se faire en particulier avec ces financements dédiés aux entreprises ; LEADER impactera
davantage les micro et les TPE et recherchera la plus-value apportée au territoire tout en respectant les
dynamiques locales :

— FEDER Axe A-2 Mesure Soutien a la création et au financement des entreprises

— FEADER 06.1.3 Aide au développement des petites exploitations

— FEADER 06.1.4 Investissements pour le développement d’activités touristiques de diversification
I sera recherché un appui potentiel de la DERIES / EPN - tiers-lieux et aux structures compétentes

10. PLAN DE FINANCEMENT

Montant € %
Investissement total 320406 100 %
Dépenses publiques totales 288 365 20 %
Dont part FEADER 173019 60%

11. SUIVI-EVALUATION

a. Questions évaluatives
— Dans quelles mesures les opérations ont- t'elles participé a décloisonner les filieres, les compétences, les
métiers ?
— Dans quelles mesures les innovations sont-elles transférables sur I'ensemble du territoire ?

b. Indicateurs de réalisation et de résultat
Réalisation
— Nombre de projets : 12
Impacts recherchés :
— Renforcement de I'agilité des entreprises et de I'économie du territoire
—  Meilleure exploitation des ressources (humaines, naturelles...)
Résultat :
— Innovation produits/ services, technique, innovation organisationnelle, managériale, sociétale encouragée
et soutenue
— Innovation transférée
— Emploiacréer:2
— Valeur cible du cadre de performance : La population concernee par le GAL permet d'atteindre la valeur
cible de 800.000 habitants couverts par I'ensemble des GAL du territoire régional en 2018

Convention GAL PGB - AG — OP 25




Fiche-action 7 : Soutenir le "consommer local" et les circuits-courts

Il convient en préalable de préciser les notions suivantes :

"Soutenir le consommer local" : il s'agit d'encourager la consommation locale par les habitants des produits
alimentaires ou non alimentaires produits et transformeés sur le territoire.

"Soutenir les circuits-courts” : il s'ogit de favoriser les modes de commercialisation limitant le nombre
d'intermédiaires ou favorisant le lien social entre les producteurs et les consommateurs. La vente peut étre directe
(du producteur au consommateur) ou indirecte {avec des circuits du type producteurs ou groupement de producteurs
- Restauration traditionnelfe ou collective, commergants deétaillants ou GMS - consommateurs)

Plusieurs initiatives se sont développées ces derniéres années sur le territoire.

Dans le secteur non alimentaire, I'artisanat local est valorisé essentiellement aupreés de la clientéle touristique (Route
des saveurs et savoirs).

Dans le secteur alimentaire, les initiatives de ventes directes (ventes a la ferme, a I'atelier de transformation, AMAP)
sont recensées sur différents supports valorisés au niveau des offices de tourisme essentiellement.

Les démarches structurées (Fifiére viande autour de {'abattoir et des marques Guil et Durance et Patur'Alp,
Fromageries locales, Plateforme Echanges Paysans...) sont organisées sur de la vente indirecte via les distributeurs
locaux que représentent les artisans bouchers, les détaillants commergants et moyennes surfaces ou ia restauration
traditionnelle et collective locale pour Echanges Paysans notamment. Ces démarches structurées sont fragiles et
peinent encore a stabiliser leur modéle économique ; les volumes sont insuffisants et les contraintes et colts
logistiques pour innerver les distributeurs répartis sur les différentes vallées du territoire représentent un frein
majeur a l'adaptation de ces filiéres aux conditions du marché, méme local.

Pourtant, ces filiéres participent pleinement & renforcer le lien entre le territoire et ses habitants, et & favoriser le
sentiment d'appartenance au territoire des différents acteurs impliqués (producteurs, commercants, restaurateurs,
consommateurs).

LEADER 2014-2020 | GAL Pays du Grand Brianconnais

FICHE ACTION nN°7 Soutenir le "consommer local” et les circuits-courts

SOUS-MESURE 19.2 — Aide a la mise en ceuvre d'opérations dans le cadre de la stratégie de
développement local mené par les acteurs locaux

DATE D’EFFET Date de signature de la présente convention

1. TYPE ET DESCRIPTION DES OPERATIONS

a. Contributions aux objectifs du Plan de Développement du GAL
Les opérations entrant dans cette fiche action contribuent & I'axe prioritaire régional 1 « Promouvoir le
développement économique par la valorisation des ressources du territoire ». La consommation de produits
locaux, les circuits-courts, en tissant le lien social entre les producteurs, les artisans commercants et les
habitants renforcent le sentiment d'appartenance au territoire, identifié comme un besoin a nourrir en vue
de I'ancrage des actifs qui ont fait du territoire leur choix de vie. Et c’est en valorisant les ressources locales
que I'on favorisera le développement du territoire.

b. Contributions aux objectifs transversaux de la mesure LEADER (transition énergétique et intelligence
collective)
Le "Consommer local”, et notamment les circuits en vente directe, contribuent au principe de transition
énergétique par une diminution de I'empreinte carbone, notamment. Les opérations ciblées visent la
mutualisation de moyens (de communication "grand public", de logistique) entre les structures et filiéres
locales, et participent en ce sens au principe d'intelligence collective.

c. Nature des opérations éligibles
— Opérations ciblées visant notamment a renforcer et multiplier les vecteurs de communication "grand
public” auprés des habitants pour orienter la consommation sur les produits locaux
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— Opération visant a mettre en place des solutions logistiques innovantes, par une mutualisation des

| moyens entre les structures intervenant sur les circuits courts en vente indirecte par exemple

- Expérimentation de nouveaux modes de distribution, visant les consommateurs habitant le territoire, sur
les produits alimentaires ou non alimentaires.

d. Nature des opérations exclues
— Les opérations visant la structuration ou la mise en relation de l'offre et de la demande des filiéres éco-
construction, bois-énergie ou bois construction.
Opérations d’acquisition immobiliére ou de rénovation de I'habitat

2. TYPE DE SOUTIEN

Subvention

3. LIENS AVEC D'AUTRES REGLEMENTATIONS

Respect du cadre de mise en ceuvre des fonds européens (liste non exhaustive) :
— Réglement 1303/2013, article 68
— Réglement 1305/2013 article 42.1
- Reglement 1303/2013 article 35

Respect de la législation nationale : Le projet doit respecter I'ensemble de la réglementation nationale en
vigueur. En particulier et a titre indicatif :
- Régime cadre exempte de notification N°5A.41075 relatif aux aides aux actions de promotion en faveur
des produits agricoles '
— Régime exempté SA 40979 relatif aux aides au transfert de connaissances et aux actions d’information
dans le secteur agricole
— Régime cadre exempté N°SA.40405 relatif aux aides a |la protection de I'environnement
— Régime cadre exempté de notification n® SA.40453 relatif aux aides en faveur des PME

—~ Régime cadre exempté de notification n® SA.40206 relatif aux aides a l'investissement en faveur des
infrastructures locales

— Aides en faveur de la culture et de la conservation du patrimoine

— Aide de minimis (RGT n°1407/2013 du 18 décembre 2013, RGT n° 1408/2013 du 18 décembre 201 et RGT
n° 360/2012 du 25 avril 2012)

4. BENEFICIAIRES

a : Bénéficiaires éligibles
Collectivités territoriales et leurs groupements, Etablissements publics, Chambres consulaires, Associations
loi 1901, Personnes morales (Groupements d'entreprises, de producteurs, d’intérét économique et sociétés
coopératives)

b : Publics visés par 'impact des opérations
Actifs, Habitants, Producteurs, Artisans, Commergants

5. COUTS OU DEPENSES ELIGIBLES

Dépenses éligibles :

Dépenses de rémunération :

~ Frais de personnel liés a |'organisation du projet et a son suivi (salaires bruts chargés, y compris
indemnités, heures suppiémentaires, primes, gratifications et avantages)
Ces dépenses sont proportionnées au temps effectivement consacré par les salariés a la réalisation de
I'opération. Elles sont justifiées par I'enregistrement du temps de travail consacré a I'opération.

— Couts indirects sur la base d'un forfait de 15% des frais de personnel directs éligibles (utilisation des colits
simplifiés)

Convention GAL PGB — AG — OP 27




Frais de déplacement, restauration et hébergement :

— Dépenses sur frais réel : Frais de déplacements engagés par le personnel de la structure porteuse de
'opération

- Dépenses forfaitisées : Frais de déplacements engagés par le personnel de la structure porteuse de

I'opération plafonnés a 17,40 €/pers pour les indemnités de repas et a 62,20 €/pers en France et &
74,64 €/pers a I'étranger pour les frais d’hébergement (application de ces plafonds si aucun plafond
n'est fixé par la structure ou si les plafonds fixés sont plus élevés que ceux indiqués précédemment —
en cas d'application de plafonds moins élevés par la structure, ces derniers seront retenus)

Dépenses sur facture, directement liées a 'opération :

Prestations en ingénierie: Animation, Etudes (de faisabilité, recherche, technique, de marché,
développement, juridique), conseil, expertise, audit, frais d’honoraire (comptable, juridique, technique)
Formation (sur la base d’un contenu pédagogique établi et du public ciblé défini)

Communication (frais de graphisme, conception et réalisation de supports et objets, impression,
reprographie, affranchissement, plan média, communications dans les médias presse, radio, web et
réseaux sociaux)

Outils collaboratifs (Conception et acquisition de plateformes numériques, outils de gestion et de
commercialisation, supports de stockage informatique, site internet, systéme d'information locaux en
réseaux, de logiciel et de licences)

Frais de réception pour des réunions liées a I'opération (frais de bouche et location de salle et de stands)
Prestations de travaux et/ou achat de fournitures et matériaux y compris pour de I'auto-construction :
Signalétique, panneau d’'information, infrastructures d'information et d'accés aux sites, travaux
d'aménagement extérieurs, travaux d’aménagement d’'un local existant (électricité, raccordements,
isolation, peinture,...)

Equipement matériel neuf devant rester sur le territoire du GAL (acquisition de matériel pour la fabrication
de produits et pour la mécanisation du travail, petit mobilier, équipements pour aménagement intérieur
de locaux, matériel informatique et logiciels, matériels de transport...)

Dépenses non éligibles :

Colts d'acquisition fonciére ou immobiliére

Dépenses de construction en gros ceuvre et travaux de rénovation

Frais de fonctionnement non directement rattachés a l'opération

Amendes et sanctions pécuniaires

Penalités financiéres

Réductions de charges fiscales

Frais de justice et de contentieux, tels que définis par le code de procédure pénale, ne relevant pas de
I'assistance technique au sens de l'article 59 du réglement général susvisé

Dotations aux amortissements et aux provisions, a I'exception des dotations aux amortissements sur
immobilisations incorporelles et corporelles relevant du compte no 6811 du plan comptable général
Charges exceptionnelles relevant du compte no 67 du plan comptable général

Dividendes

Frais liés aux accords amiables et les intéréts moratoires dans le cadre de contrats ayant pour objet
'exécution de travaux, la livraison de fournitures ou la prestation de services, avec une contrepartie
economigque constituée par un prix ou un droit d’exploitation.

6. CONDITIONS D’ELIGIBILITE

Répondre aux critéres réglementaires (respects des obligations, fiabilité du demandeur, caractére
raisonnable des codts, ...)

Intégrer une mise en réseau d’acteurs socio-économigques du territoire

Avoir une pertinence territoriale
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7. PRINCIPES DE SELECTION DES PROJETS

Les principes seront déclinés en critéres de sélection et validés par le comité de programmation du GAL.
Les critéres de sélection seront repartis sous trois catégories :

— Réponse aux objectifs de LEADER

— Contribution a la stratégie du GAL

— Capacités financiéres et moyens

L'ouverture de la fiche se fera sous forme d’appel a proposition

8. MONTANTS ET TAUX D’AIDE APPLICABLES (INTENSITE, TAUX DE COFINANCEMENT)

Taux de cofinancement du FEADER : 60%.

Taux maximum d’aide publique : 90% (a moduler selon le régime d’aide applicable)

Colt total éligible maximum B0 000 €. Seuil vérifié au moment du dépdt du dossier ainsi qu’au paiement. Les
dossiers d'un montant au-dessus de ce seuil ne seront subventionnés que sur une assiette éligible de 80 000
€.

Plancher de dépenses éligibles : Colit total éligible minimum de 5 000 €. Seuil vérifié au moment du dépét du
dossier ainsi qu’au paiement. Les dossiers d’'un montant en-dessous de ce seuil ne pourront étre
subventionnés.

9. LIEN AVEC D’AUTRES MESURES DU PDRR OU D’AUTRE FESI

Les opérations pouvant relever du champ d'intervention du PDR ou du PO FEDER/FSE Provence Alpes Cdte
d’Azur ne pourront étre retenues dans le cadre du présent dispositif LEADER qu'a condition que I'on puisse
démontrer la plus-value LEADER. Elles ne pourront en aucun cas bénéficier de conditions de financement plus
favorables dans LEADER que celles dont elles auraient pu bénéficier dans le cadre du dispositif Régional.
La liste des programmes/lignes financiéres détaillée ci-dessous, n’est pas exhaustive et pourra au contraire étre
enrichie au fur et a mesure de la programmation :

— FEDER Axe A-2 Mesure Soutien a la création et au financement des entreprises

— FEADER 16.2. Projet pilotes et nouveaux produits dans les secteurs de |'agriculture, alimentation

— FEADER 16.4. Mise en place de nouveaux modes de distribution en circuits d’approvisionnement courts

10. PLAN DE FINANCEMENT

Montant € %
Investissement total 286 806 100 %
Dépenses publiques totales 258 125 90 %
Dont part FEADER 154 875 60%

11. SUIVI-EVALUATION

a. Questions évaluatives
— Les campagnes de communication "grand public" sur le consommer local menées ont-elles permis de
répondre aux indicateurs ?
Des solutions logistiques contribuant a la stabilisation pérenne des modeéles économiques des structures
en circuit court indirect ont-elles été trouvées et expérimentées ?
b. Indicateurs de réalisation et de résultat
Réalisation :
Nombre de projets : 6
— Nombre de producteurs concernés : 50
— Nombre de relais médiats : 8
Impacts recherches :
— Consommation de produits locaux plébiscitée par les habitants, accessible au plus grand nombre
- Sentiment d'appartenance renforcé
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Résultats :

— Campagnes de communication et sensibilisation ciblées sur les habitants du territoire

— Demande des consommateurs plus prégnante, incitant notamment les opérateurs intermédiaires a mieux
valoriser I'offre en produits locaux

— Cots logistiques optimisés sur les filieres en vente indirecte

— Modéles économiques des structures stabilisés

— Emploiacréer:1

— Valeur cible du cadre de performance : La population concernée par le GAL permet d'atteindre la valeur
cible de 800.000 habitants couverts par I'ensemble des GAL du territoire régional en 2018
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Fiche-action 8 : Expérimenter le tourisme de proximité "endogéne"

Une nouvelle tendance se développe ces derniéres années en matiére de consommation touristique, appelée
"Staycation" aux Etats-Unis ("Stay" rester, "cation" en diminutif de 'Vacation" vacances) ; il s'agit de passer les
vacances sur son territoire.
Ce tourisme de proximité, dans le méme élan que I'engouement pour les circuits-courts, est conforté par le souci
de diminuer son empreinte carbone, de redonner du sens ¢ sa consommation, et favorisé par la pratique des RTT...
Ces vacances alternatives permettent aux familles de :

— réduire leur budget vacances en économisant les frais de déplacement,

réallouer une part du budget aux activités, et loisirs culturels, sportifs ou gastronomiques,
limiter le stress li¢ a I'organisation d’un voyage,
prendre leur temps et profiter,

découvrir les richesses de leur territoire et renforcer leur sentiment d'appartenance.

Promouvoir ces pratigues, c'est également encourager une fréquentation touristique de proximité sur les périodes
creuses, générer du lien entre les acteurs des différentes vallées et faire des habitants les meilleurs ambassadeurs
des richesses de leur territoire.

Des vacances & dos d'dne dans le Queyras, un séjour en ferme-auberge dans la vallée de la Clarée pour déconnecter
fe temps d'un week-end, un séjour de quelques jours au bord du lac d'Eygliers avec les enfants, un tour des cadrans
solaires, un séjour @ Abriés le temps d'un festival...autant de pratiques déjé expérimentées par des habitants du
Pays du Grand Briangonnais, et qui méritent d'étre valorisées et multipliées sur un territoires aux vallées riches et
multiples et aux valeurs de développement durable largement partagées.

|

LEADER 2014-2020 | GAL Pays du Grand Briangonnais

FICHE ACTION N°8 | Expérimenter le tourisme de proximité "endogéne"

SOUS-MESURE 19.2 — Aide a la mise en ceuvre d'opérations dans le cadre de la stratégie de
développement local mené par les acteurs locaux

DATE D'EFFET Date de signature de |a présente convention

1. TYPE ET DESCRIPTION DES OPERATIONS

a. Contributions aux objectifs du Plan de Développement du GAL

Les opérations entrant dans cette fiche action contribuent a I'axe prioritaire régional 1 « Promouvoir le
développement économique par la valorisation des ressources du territoire », mais également a l'axe 2
« Renforcer l'attractivité des territoires ruraux par le maintien et le développement des services »,
notamment par une offre d'activités et de loisirs étendue sur les périodes dites "creuses". Elles contribuent
également a cultiver les valeurs fédératrices et le lien au territoire et concourent dans ce sens a nourrir le
besoin d'appartenance identifié comme une condition d'ancrage des actifs qui ont fait du territoire leur choix
de vie,

b. Contributions aux objectifs transversaux de la mesure LEADER (transition énergétigue et intelligence
collective)

Les opérations visées doivent intégrer une mise en réseau des acteurs a |'échelle du territoire et présentent
une occasion de décloisonner les acteurs touristiques des différentes vallées.

Les pratiques de tourisme de proximité concourent au principe de transition énergétique.

¢. Nature des opérations éligibles
Les opérations ciblées visent & promouvoir les pratiques de tourisme de proximité, par
— la communication sur des expériences d'habitants,
— la mise en place d'offres ciblées ou packagées,
— la mise en réseau des acteurs (offices de tourisme des différentes vallées, hébergeurs, restaurateurs,
organisateurs de manifestations sportives ou culturelles, CE d'entreprises, associations...).
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d. Nature des opérations exclues
Opérations d’aménagement ou d’équipement de site

2. TYPE DE SOUTIEN

Subvention

3. LIENS AVEC D'AUTRES REGLEMENTATIONS

Respect du cadre de mise en ceuvre des fonds européens (liste non exhaustive) :
— Reglement 1303/2013, article 68
— Reglement 1305/2013 article 42.1
— Réglement 1303/2013 article 35

Respect de la législation nationale : Le projet doit respecter I'ensemble de la réglementation nationale en
vigueur. En particulier et a titre indicatif :
— Régime cadre exempte de notification N°SA.41075 relatif aux aides aux actions de promotion en faveur
des produits agricoles
— Régime exempté SA 40979 relatif aux aides au transfert de connaissances et aux actions d’information
dans le secteur agricole
— Aides en faveur de la culture et de la conservation du patrimoine
— Regime cadre exempté de notification n° SA.40453 relatif aux aides en faveur des PME
— Régime cadre exempté de notification n° SA.40206 relatif aux aides a I'investissement en faveur des
infrastructures locales
— Aide de minimis (RGT n°1407/2013 du 18 décembre 2013, RGT n°® 1408/2013 du 18 décembre 201 et RGT
n° 360/2012 du 25 avril 2012)

4. BENEFICIAIRES

a : Bénéficiaires éligibles
Collectivités territoriales et leurs groupements, Etablissements publics, Offices de tourisme, Associations loi
1901, Personnes morales (Groupements d'entreprises, de producteurs, d’intérét économique et sociétés
coopératives)

b : Publics visés par I'impact des opérations
Actifs, Habitants, Hébergeurs, Restaurateurs, Entreprises de loisirs

5. COUTS OU DEPENSES ELIGIBLES

Dépenses éligibles :

Dépenses de rémunération :

— Frais de personnel liés a I'organisation du projet et & son suivi (salaires bruts chargés, y compris
indemnités, heures supplémentaires, primes, gratifications et avantages)

— Couts indirects sur la base d'un forfait de 15% des frais de personnel directs éligibles (utilisation des coits
simplifiés)

Frais de déplacement, restauration et hébergement :

— Dépenses sur frais réel : Frais de déplacements engagés par le personnel de la structure porteuse de
I'opération

~ Dépenses forfaitisées : Frais de déplacements engagés par le personnel de la structure porteuse de
I'opération plafonnés & 17,40 €/pers pour les indemnités de repas et a 62,20 €/pers en France et 3
74,64 €/pers a I'étranger pour les frais d’hébergement (application de ces plafonds si aucun plafond
n'est fixé par la structure ou si les plafonds fixés sont plus élevés que ceux indiqués précédemment —
en cas d'application de plafonds moins élevés par la structure, ces derniers seront retenus)
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Dépenses sur facture, directement liées a 'opération :

— Prestations en ingénierie: Animation, Etudes (de faisabilité, recherche, technique, de marché,
développement, juridique), conseil, expertise, audit, frais d"honoraire (comptable, juridique, technique)

—  Formation (sur la base d’un contenu pédagogique établi et du public ciblé défini)

-~ Communication (frais de graphisme, conception et réalisation de supports et objets, impression,
reprographie, affranchissement, plan média, communications dans les médias presse, radio, web et
réseaux sociaux)

— OQutils collaboratifs {Conception et acquisition de plateformes numériques, outils de gestion et de
commercialisation, supports de stockage informatique, site internet, systéme d'information locaux en
réseaux, de logiciel et de licences)

— Frais de réception pour des réunions liées a 'opération (frais de bouche et location de salle et de stands)

Dépenses non éligibles :

— Colts d’acquisition fonciére ou immobiliére

- Dépenses de construction en gros ceuvre et travaux de rénovation

— Frais de fonctionnement non directement rattachés a l'opération

— Amendes et sanctions pécuniaires

—  Pénalités financiéres

— Réductions de charges fiscales

— Frais de justice et de contentieux, tels que définis par le code de procédure pénale, ne relevant pas de
I'assistance technique au sens de I'article 59 du réglement général susvisé

— Dotations aux amortissements et aux provisions, a I'exception des dotations aux amartissements sur
immobilisations incorporelles et corporelles relevant du compte no 6811 du plan comptable général

— Charges exceptionnelles relevant du compte no 67 du plan comptable général

— Dividendes

— Frais liés aux accords amiables et les intéréts moratoires dans le cadre de contrats ayant pour objet
I'exécution de travaux, la livraison de fournitures ou la prestation de services, avec une contrepartie
économique constituée par un prix ou un droit d’exploitation.

6. CONDITIONS D’ELIGIBILITE

— Répondre aux critéres réglementaires (respects des obligations, fiabilité du demandeur, caractére
raisonnable des colts, ...)

— Intégrer une mise en réseau d'acteurs socio-économiques du territoire

— Avoir une pertinence territoriale

7. PRINCIPES DE SELECTION DES PROJETS

Les principes seront déclinés en criteres de sélection et validés par le comité de programmation du GAL.
Les critéres de sélection seront repartis sous trois catégories :

— Réponse aux objectifs de LEADER

- Contribution a la stratégie du GAL

— Capacités financiéres et moyens

L'ouverture de la fiche se fera sous forme d’appel a proposition

8. MONTANTS ET TAUX D’AIDE APPLICABLES {INTENSITE, TAUX DE COFINANCEMENT)

Taux de cofinancement du FEADER : 60%.

Taux maximum d’aide publique : 90% (a moduler selon le régime d’aide applicable)

Coiit total éligible maximum 60 000 €, Seuil vérifié au moment du dépbt du dossier ainsi qu’au paiement. Les
dossiers d’un montant au-dessus de ce seuil ne seront subventionnés que sur une assiette éligible de 60 000
£.

Plancher de dépenses éligibles : Co(t total éligible minimum de 5 000 €. Seuil vérifié au moment du dépét du
dossier ainsi qu'au paiement. Les dossiers d’un montant en-dessous de ce seuil ne pourront étre
subventionnés.
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9. LIEN AVEC D'AUTRES MESURES DU PDRR OU D’AUTRE FESI

Les opérations pouvant relever du champ d'intervention du PDR ou du PO FEDER/FSE Provence Alpes Cdte
d’Azur ne pourront &tre retenues dans le cadre du présent dispositif LEADER qu'a condition que lI'on puisse
demontrer la plus-value LEADER. Elles ne pourront en aucun cas bénéficier de conditions de financement plus
favorables dans LEADER que celles dont elles auraient pu bénéficier dans le cadre du dispositif Régional.
La liste des programmes/lignes financiéres détaillée ci-dessous, n’est pas exhaustive et pourra au contraire étre
enrichie au fur et 8 mesure de la programmation :

— FEADER 16.2. Projet pilotes et nouveaux produits dans les secteurs de I'agriculture, alimentation

— FEDER POIA Espaces Valléens plutdt tournés vers un public touristique alors que LEADER s’adresse aux

actifs du territoire
- FEDER ALCOTRA visant aussi des actions en vue de développer le tourisme

10. PLAN DE FINANCEMENT

o Montant € %
Investissement total 122 917 100 %
Dépenses publiques totales 110 625 90 %

Dont part FEADER 66 375 60%

11. SUIVI-EVALUATION

a. Questions évaluatives J
— Des actions de communication ont-elles été menées auprés des habitants du territoire pour promouvoir
les pratiques de tourisme de proximité ?
— Un réseau d'acteurs a-t'il été constitué sur cette problématique ? Des offres ciblées ou packagées ont-
elles été construites ?

b. Indicateurs de réalisation et de résultat
Réalisation :
— Nombre de projets : 5
— Nombre de structures ou socioprofessionnels participant : 20
Impacts recherchés :
— Développement de la connaissance du territoire par ses habitants et du lien au territoire
— Faire des habitants les meilleurs ambassadeurs des richesses de leur territoire
- Renforcement du sentiment d'appartenance
Résultats :
— Communication sur les pratiques de tourisme de proximité, et expériences d'habitants relayée sur Ia
presse locale (média radio, TV, journaux, agendas culturels, gazettes communales...)
— Offices de tourisme du territoire, organisateurs de manifestations sportives et culturelles, hébergeurs,
restaurateurs mis en réseau sur ces thématiques
~ Offres ciblées pour les habitants du territoire expérimentées
— Emploiacréer:0
— Valeur cible du cadre de performance : La population concernée par le GAL permet d'atteindre la valeur
cible de 800.000 habitants couverts par I'ensemble des GAL du territoire régional en 2018
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Fiche-action 9 : Coopération

LEADER doit permettre de répondre au besoin de renforcement de I'attractivité des territoires ruraux & travers les
thématiques ciblées que sont la mise en valeur des ressources locales et de maintien et le développement des
services 0 la population. C'est dans la mise en ceuvre de projets de coopération que 'on peut répondre & ces
objectifs lorsqu’ils dépassent les limites du GAL.

Il peut s’agir d’une coopération :

- interterritoriale (avec un territoire au sein de I’Etat membre). En particulier, la coopération en région visera &
répondre & des enjeux territoriaux lorsque les problématiques le justifient (ex. mobilité, circuits courts). La
structuration des filiéres économiques a 'échelle de plusieurs GAL sera encouragée afin d’optimiser les moyens
mis en ceuvre dans la valorisation des ressources locales.

- transnationale (territoire dans un autre Etat membre ou hors de F'Union européenne). Cette coopération est un
moyen de concrétiser I'intégration européenne et prolonge le partenariat interne d’un territoire en Fouvrant @
d’autres territoires ruraux, francais, européens ou hors Union Européenne. Elle peut contribuer a identifier et
valoriser le potentiel de développement endogéne du territoire, en lien avec des actions conduites dans un
territoire différent mais présentant des expériences pouvant étre utiles a la mise en ceuvre de la stratégie du GAL.

LEADER 2014-2020 | GAL Pays du Grand Briangonnais

FICHE ACTION N°9 Coopération

SOUS-MESURE 19.3 — Préparation et mise en ceuvre des activités de coopération du groupe d’action
locale
DATE D'EFFET Date de signature de la présente convention

1. TYPE ET DESCRIPTION DES OPERATIONS

a. Contributions aux objectifs du Plan de Développement du GAL

Les opérations entrant dans cette fiche action pourront contribuer a I'axe prioritaire régional 1 « Promouvoir
le développement économique par la valorisation des ressources du territoire », mais également a l'axe 2
« Renforcer I'attractivité des territoires ruraux par le maintien et le développement des services ». Les projets
de coopération envisagés permettront notamment de renforcer l|'action de la fiche 2 "Se mobiliser
collectivement pour diminuer les dépenses énergétiques des logements" et de consolider les structures et
filieres ciblées dans la fiche 7 "Soutenir le consommer local et les circuits-courts”. Ils concourront dans ce sens
a l'atteinte des objectifs stratégiques.

b. Contributions aux objectifs transversaux de la mesure LEADER (transition énergétique et intelligence
collective)
Les actions mises en place dans le cadre de la coopération contribuent par nature a la promotion de
I'intelligence collective. Les axes prioritaires retenus pour la coopération (systémes alimentaires territoriaux
et rénovation énergétigue) participent pleinement & la prise en compte des enjeux de transition énergétique.

c. Nature des opérations éligibles

Les projets de coopération doivent se concrétiser par la mise en ceuvre d'actions communes a plusieurs GAL.
L’action commune se veut la garante de |a pérennité des échanges menés entre les territoires et des relations
qui se tissent, y compris au-delad du seul aspect financier. Celle-ci peut prendre diverses formes (projets
d'études menées en commun, création d’une production commune, valorisation commune...).
Le GAL bénéficie d'un soutien technique préparatoire en amont de la mise en ceuvre de projets de
coopération.
Les opérations de coopération devront répondre aux principaux axes suivant :

e La structuration d’offres de produits locaux et de systéme alimentaire territoriaux

e Lavalorisation des filiéres et des produits

e La mutualisation de moyens pour la structuration des circuits-courts
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e La mutualisation de moyens autour de la problématique de la rénovation énergétique et de la
transition énergétique en zone montagne

* Desactions sur la problématique de 'entreprenariat, des emplois (dont saisonniers et la pluriactivité)

d. Nature des opérations exclues
Les opérations ne prévoyant pas de partage d’expériences ni de productions communes entre les territoires

2. TYPE DE SOUTIEN

Subvention

3. LIENS AVEC D’AUTRES REGLEMENTATIONS

Respect du cadre de mise en ceuvre des fonds européens (liste non exhaustive) :
— Articles 65-71 du réglement UE 1303/2013
— Article 45 du réglement UE 1305/2013

Respect de la législation nationale : Le projet doit respecter I'ensemble de la réglementation nationale en
vigueur. En particulier et a titre indicatif :
— Sur la base des LDAF 2014-2020 (2014/C204/01 ; article 1.1.11) relatif Aides a la coopération dans le
secteur agricole
- Régime exempté SA 40979 relatif aux aides au transfert de connaissances et aux actions d’information
dans le secteur agricole
~ Régime cadre exempté de notification N°SA.40453 relatif aux aides en faveur des PME
- Régime cadre exempté N°SA.40207 relatif aux aides a la formation
— Sur la base des LDAF 2014-2020 (2014/C204/01 ; art. 2.6.) Aides en faveur de la coopération dans le
secteur forestier ; et art. 3.10. Aides en faveur de la coopération dans les zones rurales
~ Aide de minimis (RGT n®1407/2013 du 18 décembre 2013, RGT n° 1408/2013 du 18 décembre 201 et RGT
n° 360/2012 du 25 avril 2012)

4. BENEFICIAIRES

Organismes publics

Associations

Groupement de partenaires locaux publics et privés
GAL

5. COUTS OU DEPENSES ELIGIBLES

Dépenses éligibles :
Soutien préparatoire:
— Prestations de service ;
— Frais salariaux (salaires chargés) et frais de déplacement liés ;
~ Frais de formation des membres du GAL impliqués
Opérations de coopération :
— Prestations de service ;
— Frais salariaux (salaires chargés) et frais de déplacement liés
Dépenses non éligibles :
— Colts d’acquisition fonciére ou immobiliére
— Dépenses de construction en gros ceuvre et travaux de rénovation
~ Frais de fonctionnement non directement rattachés a l'opération
— Amendes et sanctions pécuniaires
Pénalités financiéres
- Réductions de charges fiscales
— Frais de justice et de contentieux, tels que définis par le code de procédure pénale, ne relevant pas de
I'assistance technique au sens de Iarticle 59 du réglement général susvisé
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— Dotations aux amortissements et aux provisions, a 'exception des dotations aux amortissements sur
immobilisations incorporelles et corporelles relevant du compte no 6811 du plan comptable général

— Charges exceptionnelles relevant du compte no 67 du plan comptable général

— Dividendes

— Frais liés aux accords amiables et les intéréts moratoires dans le cadre de contrats ayant pour objet
I'exécution de travaux, la livraison de fournitures ou la prestation de services, avec une contrepartie
économique constituée par un prix ou un droit d’exploitation.

6. CONDITIONS D’ELIGIBILITE

Le soutien technique préparatoire sera éligible a condition que les GAL démantrent qu’ils envisagent la
mise en ceuvre de projets concrets, conformément a I'article 44(1) du réglement UE 1305/2013. Ce soutien
technique pourra notamment couvrir les colts liés a la formation des agents et des membres du GAL.

— Répondre aux critéres réglementaires (respects des obligations, fiabilité du demandeur, caractére
raisonnable des codts, ...)

— Intégrer une mise en réseau d'acteurs socio-économiques du territoire

— Avoir une pertinence territoriale

7. PRINCIPES DE SELECTION DES PROJETS

Pour le soutien technique de la coopération, les projets seront sélectionnés selon des critéres définis par les
principes suivants : e Pré-adhésion ou implication des acteurs locaux dans la démarche (L'intérét exprimé par
les représentants de la communauté locale dans la formation d'un partenariat)  L'engagement de |
organisation chef de file pour préparer la stratégie et former le partenariat ; sa capacité a gérer des fonds
publics et de I'expérience dans le développement local ; e Calendrier proposé pour I'utilisation de I'appui
technique
Les principes seront déclinés en critéres de sélection et validés par le comité de programmation du GAL.
Les critéres de sélection seront repartis sous trois catégories :

—~  Réponse aux objectifs de LEADER

- Contribution a la stratégie du GAL

- Capacités financiéres et moyens

L'ouverture de la fiche se fera sous forme d’appel a proposition

8. MONTANTS ET TAUX D’AIDE APPLICABLES (INTENSITE, TAUX DE COFINANCEMENT)

Soutien préparatoire :
Le soutien financier est plafonné a 6 000 € d'aides publiques pour tout le programme.

Opérations de coopération :

Taux de cofinancement du FEADER : 60%.

Taux maximum d’aide publique : 90% (a moduler selon le régime d’aide applicable)

Aucun seuil ne sera appliqué par projet, dans la limite des enveloppes financieres (6000 € et 19.3) disponibles

9, LIEN AVEC D’AUTRES MESURES DU PDRR OU D'AUTRE FESI

— FEADER 16.2. Projet pilotes et nouveaux produits dans les secteurs de |"agriculture, alimentation
— FEADER 16.4. Mise en place de nouveaux modes de distribution en circuits d’approvisionnement courts

10. PLAN DE FINANCEMENT

Montant € %
Investissement total 444 444 100 %
Dépenses publiques totales maximales 400 000 90 %
Dont part FEADER 240 000 60%
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11. SUIVI-EVALUATION

a. Questions évaluatives
Les opérations ont-elles permis de structurer des partenariats durables ?
Quelle est la valeur-ajoutée des opérations pour les acteurs du territoire ?

b. Indicateurs de réalisation et de résultat

Nombre de projets: 6

— Nombre de partenaires socioéconomigues du territoire impliqués : 20

— Emploiacréer:0

Valeur cible du cadre de performance : La population concernée par le GAL permet d'atteindre la valeur
cible de 800.000 habitants couverts par I'ensemble des GAL du territoire régional en 2018

|
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Fiche-action 10 : Animation et gestion LEADER

LEADER 2014-2020 | GAL Pays du Grand Briangonnais

FICHE ACTION N°10 | Animation et gestion LEADER

19.4 — Animation et frais de fonctionnement relatifs a la mise en ceuvre de la

SOUS-MESURE i
strategie

DATE D’EFFET Date de signature de la présente convention

1. TYPE ET DESCRIPTION DES OPERATIONS

Il s'agit de soutenir et renforcer les capacités d'ingénierie territoriale (frais de fonctionnement et d'animation)

dans les territoires ruraux en promouvant une approche de long terme et intégrée fondée sur la participation

citoyenne et la gouvernance partagée.

Cette ingénierie permettra de :

— Faciliter la mise en ceuvre de stratégies de développement local en complémentarité avec les différentes
politiques publiques en faveur du développement rural

— Favoriser I'émergence et la réalisation de projets a dimension collective par la mise en réseau des acteurs
de I'économie locale

— Favoriser la coordination des structures accompagnatrices de I'éconamie rurale (chambres consulaires,
services des EPCI, boutiques de gestion...) afin de maximiser l'efficience des ressources disponibles en
faveur des projets de développement

Au-dela, en application de l'article 42.2 du réglement UE n°1305/2013, dans un souci d'une plus grande
efficacité au regard de la programmation 2007-2013 et d'une responsabilisation administrative des GAL vis a
vis de la mise en ceuvre de leur Stratégie de Développement Locale, I'Autorité de Gestion a choisi de confier
aux GAL pour les deux mesures de leur stratégie de développement rural : 19.2 et 19.3, les taches suivantes :
— Réception et instruction des dossiers

— l'engagement juridique

— le contréle et la certification des dépenses

Opérations éligibles
Frais de fonctionnement, animation, évaluation et communication

Opérations inéligibles

— Frais de structures

— Amendes et sanctions pécuniaires

— Pénalités financieres

~ Réductions de charges fiscales

— Frais de justice et de contentieux, tels que définis par le code de procédure pénale, ne relevant pas de
I'assistance technique au sens de I'article 59 du réglement général susvisé

— Dotations aux amortissements et aux provisions, a 'exception des dotations aux amortissements sur
immobilisations incorporelles et corporelles relevant du compte no 6811 du plan comptable général

— Charges exceptionnelles relevant du compte no 67 du plan comptable général

— Dividendes

—  Frais liés aux accords amiables et les intéréts moratoires dans le cadre de contrats ayant pour objet
|'exécution de travaux, la livraison de fournitures ou la prestation de services, avec une contrepartie
économigue constituée par un prix ou un droit d’exploitation.

2. TYPE DE SOUTIEN

Subvention
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3. LIENS AVEC D'AUTRES REGLEMENTATIONS

Respect du cadre de mise en ceuvre des fonds européens (liste non exhaustive):
— Reéglement 1303/2013, article 68
— Reglement 1305/2013 article 42.1
— Réglement 1303/2013 article 35

Respect de la législation nationale :

Le projet respecte I'ensemble de la réglementation nationale en vigueur.

4. BENEFICIAIRES

a : Bénéficiaires éligibles

Structure porteuse de GAL qui assure la mise en ceuvre de la stratégie locale de développement.
b : Public visé par I'impact des opérations

Entreprises /association / coopératives et leurs salariés

Porteurs de projets potentiels du territoire et ensemble des collectivités du territoire

5. COUTS OU DEPENSES ELIGIBLES

Dépenses éligibles ;

Fonctionnement (Co(ts liés a la gestion de la mise en ceuvre de la stratégie)

Frais de personnel : salaires chargés (dont primes, indemnités et avantages divers a l'exclusion des primes
d'intéressement et de rémunérations liées a la participation) sur la base d'un forfait de 1720h/an.

Colts indirects des structures maitres d'ouvrage dédiés & la mesure : sur la base d'un forfait de 7% des frais
de personnel directs éligibles.

Co(it de prestation de service pour la formation, le suivi-évaluation, la gestion.

Animation (Colts d'animation de la stratégie locale de développement) :

Frais de déplacements directement liés a I'animation LEADER

Frais de communication

Couts de prestation de service pour I'animation LEADER

Dépenses non éligibles :
Investissement matériels

6. CONDITIONS D’ELIGIBILITE

Le bénéficiaire est bien la structure porteuse du GAL

7. MONTANTS ET TAUX D’AIDE APPLICABLES (INTENSITE, TAUX DE COFINANCEMENT)

100%
L'article 35.2 du réglement 1303/2013 fixe le niveau d'aides du type d'opération 19.4 & 25% maximum des
dépenses publiques totales engagées dans le cadre de la stratégie de développement local mené par les acteurs
locaux.

8. PLAN DE FINANCEMENT

Montant € %
Investissement total 625 000 100 %
Dépenses publiques totales maximales 625 000 100 %
Dont part FEADER 375 000 60%

9. SUIVI-EVALUATION

Valeur cible du cadre de performance : La population concernée par le GAL permet d'atteindre la valeur cible
de 800.000 habitants couverts par I'ensemble des GAL du territoire régional en 2018
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Convention GAL-AG-0OP

ANNEXE 7 : CONTENU MINIMUM DE LA DELIBERATION DE LA STRUCTURE
PORTEUSE ET DE SES STATUTS EN CAS DE MODIFICATION DE LA STRUCTURE

Cette trame est & annexer a la convention, il ne s’agit pas d’annexer la délibération de la structure
porteuse en elle-méme.

A) Changement de structure porteuse :

En cas de changement de structure porteuse du GAL, la délibération de la nouvelle entité devra
préciser a minima les points suivants :

- le nom de la nouvelle structure et sa forme juridique ;

- son adresse ;

- le nom du président ;

- |a date de la délibération et la date de prise d’'effet du changement de structure porteuse ;

- autorisation ou le mandat permettant au président de la structure porteuse ou son délégataire,
pour négocier et signer tout document relatif a la mise en ceuvre de stratégie de développement
local Leader, dont |a présente convention GAL/AG/OP ;

- I'approbation de la composition du comité de programmation LEADER (a annexer a la délibération) ;
- la délégation au comité de programmation du GAL, le pouvoir de délibération sur les propositions
d’opération qui lui sont soumises, ainsi que sur I'ensemble des modifications de la stratégie du GAL
que la convention GAL/AG/OP autorise (évolution de la composition du CP, des fiches actions, de la
maquette financiére, etc...) ;

- une mention explicite indiquant que 'ensemble des droits et obligations relatif au groupe d’action
local existant du Pays du Grand Briangonnais sont repris par la nouvelle structure. Cette mention a
pour objectif de permettre la continuité de la démarche Leader engagée sur le territoire selon les
modalités établis dans la convention GAL/AG/OP en vigueur et de ces éventuels avenants.

Les nouveaux statuts sont a annexer a la délibération.

B) Maodification ou changement des statuts de la structure porteuse

En cas de changement ou de modification importante des statuts de la structure porteuse du GAL, le
nouveau statut doit contenir un objet indiquant son rdle de structure porteuse de GAL pour mettre
en ceuvre une stratégie de développement local.
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ANNEXE 8 : CIRCUIT DE GESTION LEADER

Dosslers déposés

r la structure porteuse du GAL

Circuil de gestion appligué pour :|19.4 en lotalité, 16.2 et 19.3

1
|

Descriptif des missions déléguées .
l GUSI {guichet unique service instructeur) = AG Délégations de missions {Oui/Non) Délégations de signature {Oui/Non)
Etapes de gestion des dosslers Actaurs
Libellé de laction a réaliser Acteurs potentiels [Délégation par I'AG de faction, de la i5che a realiser |Délégaton de Ia signature
tel que défini dans iyl -grisée avec un contenu & “oui => llule non-gri vec un nu & "oui =>
la trame annexé a " ! pour indiquer f'existence d'un acte de signalaire” : pour indiquer I'existence d'un acte de
la convention délégatlion de taches + indi de l'acteur délégation de signature + indication du signature
AG/OPMAAF (non |réali la tache identifié
modifiable) Par acte de délégation de tache, on entend une La presente convention ne peut pas étre cansidérée
convention de délégation auprés dun service comme I'acte de délégation de signature. Il s'agit d'un
extérieur a F'AG ou la présente convention lorsque la |acte spécifique
tache est déléguée au GAL, Cellule non-gnsée avec un ¢ontenu a “non =>
Il -gri ") = signataire” : pour indiquer I'absence d'un acte de
acteur” : pour indiquer 'absence d'un acte de déiégation de signature + indication du signataire
dékégation de taches + mdication de l'acteur identifié - pas d'acte de délégation de signature
réalisant |a tache - pas d'acte de délégation |spécifique pour les taches confiées au GAL par les
spécifique pour les taches confiées au GAL parles |régl de f'unicn européenne |
réglements de Funion européenne,; Cellule grisée . lorsque la délégation de signature est
Cellule grisée : lorsque la délégation par I'AG est réglementairement impossible ou lorsque la
réglementairement impossible ou lorsque la tache signalure est realisée par un acteur autre que les
est réalisée par un acteur autre que les signataires |signataires de la présente convention ou encore
de la présente convention lorsque la tache identifiée ne nécessite pas de
GAL selon les
Définition des fiches mesures dans fe plan d'actions orientalions de |Non => GAL
I'AG
A) Instruction de la demande d'aide
Information des demandeurs AG / GAL Non => AG
Remise du dossier de demande d'aide GAL Non =>GAL
Dépdt de la demande d'aide demandeur
Réception de la demande d'aide (AR de dépbt de dossier) GAL(*) ou GUSI _[Non => AG Non => AG
Controle administratif {instruction réglementaire) :
- Vérification de la complétude du dossier de demande d'aide et le cas GAL(*}ouGUSI |Non => AG Non => AG
échéant, envol du courrier de demande de piéces
Contrdle administratif (instruction réglementaire) :
- Emission AR de dessier complet GALAIouBUS!  |Non=xhG Non => AG
Contréle administratif (instruction réglementaire) :
- Verification de la conformité des piéces justificatives
- Vérification des critéres d'éligibilité du demandeur et du projet
- Vé-n)ﬁ:ahon des autres points de contrdle administratif (dont les contrdles GAL{") ou GUSI |Non => AG
Croises)
- Calcul du montant prévisionnel de 'aide (y compris la répartition entre
financeurs)
- Conclusion, transmission du rapport
information de I'AG et des financeurs potentiels (inscription en comité) GAL(*) ouGUSI  [Oui => GAL
Analyse de la demande au regard des critéres de sélection GAL(*) cu GUSI_|Non => AG
|B) Séiection — Programmation
Détermination et proposition du montant de I'aide GAL Non => GAL
Sélection — Programmation
- Réception : du r.apport de synthése de I'instruction / d'une liste des dossiers GAL Non => GAL
- Passage en comité
- Communication des résultats au GUSI
C) Décision
Information des demandeurs non sélectionnés GAL Non => GAL Non => GAL
information des demandeurs inéligibles GAL(*) ou GUSI _[Non => AG Non => AG
Réservation des autorisations d'engagement {AE) AG Non => AG
Décision d'attribution de I'aide Etat Préfet
Décision d'attribution de I'aide FEADER AG Non => AG Non => AG
Décision d'attribution de |'aide des autres financeurs Autres fin.
Transmission de la{des) décision(s) attributive(s) signée(s) au bénéficiaire gilf;:l}ﬁus' oY Inon => AG Non => AG
D) Instruction d'une demande de paiement
Remise du dossier de demande de paiement GAL(") ou GUSI Non => AG
Dépbt de la demande de paiement Demandeur
Réception de la demande de paiement GAL{*) ou GUSI _|Non => AG
Contrdle administratif de Ja demande de paiement (vérification du service
fait) :
- Vérification de la complétude du dossier de demande de paiement et le cas GALY B GUST (NS XA Non => AG
échéant, envoi du courrier de demande de piéces
Contréle administratif de la demande de paiement {vérification du service
fait) : GAL(") ou GUSI [Non => AG Non => AG
- Visite sur place
Cantidle administratif de la demande de paiement (vérification du service
fait) :
- Vérification de la conformité des pigces justificatives .
- vérification des points de contrdle administratif (dont centréles croisés) GALI*) ou GUSI |Nan => AG Non => AG
- Calcul du montant de I'aide [y compris la répartition entre financeurs)
- Conclusion




Descriptif des missions déléguées
GUS! (guichet unique service instructeur) = AG Délégations de missions {Oul/Non) Délégations de signature (Oul/Non)
Etapes de geslion des dossiers Acteurs
|Demande de paiement a I'ASP GUSI Non => AG
E) Mise en paiement
Controle administratif avant paiement ASP
vérification de la liquidation de I'aide 3 verser ASP
Paiement et envoi d'un avis de paiement au bénéficiaire ASP
F) Contrdle
Contrles par 'Agence Comptable et contréle de conformité ASP
Contrdle sur place : ASP
- Echantillonnage aléatoire et suivant analyse de risque ASP
AG et sur
- Sélection orientée éventuelle propasition GUS|
ou ASP
- Validation de la sélection ASP
- Réalisation, calcul des suites et envoi du rapport de contrble/synthése au Ksp
service instructeur + proposition des suites a donner
Phase contradictoire et demande éventuelle de modification de la suite &
YASP GUSI Non => AG Non => AG
Arbitrage éventuel AG
G ) Irrégularités
Détermination des montants a rembourser AG Non => AG
Décision de déchéance partielle ou totale AG Non => AG Non => AG
Emission et envoi du ou des ordres de recouvrer (Feader et paiement associé) |ASP
Emission et envoi du ou des ordres de recouvrer dissocié f'na"ceu,r
concerné
Mise en recouvrement des sommes dues (Feader el paiement associé) ASP
H ) Vie et fin du dossier
Avenant AG Non => AG Non => AG
Désengagement des crédits en cas de sous réalisation GUsI Non => AG
Archivage : Conservation des piéces ASP ou DDT(M)
1) Recours
Réponse aux recours administratifs GUSI ou AG Non => AG Non => AG
Réponse aux recours contentieux AG Non => AG




| ANNEXE 8 : CIRCUIT DE GESTION LEADER

Dossiers non déposés par la structure p du GAL
Circuft de gestion appligué pour : r_ﬂ 2et10.3
Descriptif des misslons déléguées i oy r
GUSI (guichet unique service instructeur) = GAL g de {OuifNon) Délégations de signature (Oul/Non)
Etapes de gastion das dossiers Acteurs
Libelé de laclion a réaliser Acteurs Délégation par I'AG de Facton, de la tache 2 Délégation de la signature
potemiels tel que |réaliser Qg ule mgngen Bvec un contenu A “oul =>
défin| dans la Cellule non-gnsée avec un contenu A “oui => signatal puu( |nd|quer I axmlonced‘m acte de
trame annexé & lacieur” : pour indiquer 'existence d'un acte de délégati Il du
la convention délégation de thches + indication de Facteur iﬂenhﬁé
AGJDPIMf\AF réalisant fa tche La présente convention ne peul pas étre considérée
(non modifiable) |Par acte de dékgation de tache, on entend une comme lacte de délégation de signature. |l s'agit d'un
convention de délégation auprés dun service acte spécifique
exténeur 4 'AG ou la présents conventon lorsque i contenu & "non =>
I213che esl déléguée au GAL, signataire” : pour indiquer l'absence d'un acte de
Cellule non-grisée avec un contenu 3 “non =x déiégation de signature + indication du signataire
ecteur” ; pour indiquer labsence d'un acle de |danhi6 pas d'acte de délégation de signature
délégation de tiches + indication de facleur i pour les taches confiées au GAL par les
|réalisant la thche - pas d'acle de délégati (- de fumon eurcpéenne ;
spécifique pour les taches confides au GAL parles |Celule grisée : lorsque la déltgabon de signeture est
réglernents de l'union européenna; réglementairement impossible ou lorsque la signalure
Qgﬂum 2 Iorsgua Ia délépation par IAG est  [esl réalisée par un acteur autre que les signataires de
réglementairernant impossible ou lorsque la tache  |ia présenie convenltion ou encore lorsque fa tache
est réalistée parun aduul autre que les signataires |idenbifiés ne nécessile pas de signature
da ta e
GAL selon les
Définition des fiches mesures dans e plan de développement orientalions  {Non=>» GAL
de FAG
A ) Instruction de la demande d'aide
Information des demandeurs AG [ GAL Non => GAL
Remise du dossier de demande d'side GAL Non => GAL
Dépot de la demande d'aide Demandeur
Réception de la demande d'aide (AR de dépét de dossier) GAL[*} ou GUSI |Non => GAL Non => GAL
Cantrole administratif (instruction réglementaire}
- Vérification de Ja complétude du dossier de demande d'aide et le cas GAL(") ou GUSI |Oui => GAL Non => GAL
échéant, envei du courrier de demande de piéces
Contréle administratif (instruction réglementaire) : . !
usi = 2
- Emission AR de dossier complet GAL(™) ou GUSI | Gui => GAL Non => GAL
Contrale administratif (instruction réglementaire) :
- Vérification de la conformité des pieces justificatives
- Vérification des criteres d'éligibilité du demandeur et du projet
- Vérification des autres points de contrale administratif (dont les contréles
heats Miresp : ( 2 GAL(") ou GUSI [Oui => GAL
crolsés)
- Caleul du montant prévisicnnel de 'aide (y compris |a répartition entre
financeurs)
- Conclusion
Information de 'AG et des financeurs potentiels {inscription en comité) Qui=> GAL B
Analyse de la demande au regard des critéres de sélection Oui => GAL
B) Sélection — Programmation
Détermination et proposition du montant de l'aide GAL Non => GAL
Sélection — Programmation
- Réception : du rapport d the I'instruction / d’une liste des dossiers
plion ppu e synthése de 'instruction / d'une liste des dossi GAL Non => GAL
- Passage en comité
- Communication des résultats au GUSI
C) Décision
|information des demandeurs ncn sélectionnés GAL Nen => GAL Non => GAL
Information des demandeurs inéligibles GAL{*] cu GUSI |Oui => GAL Non => GAL
Réservation des autorisations d'engagement {AE) AG Qui => GAL
Décision d'attribution de |'aide Etat Préfet
Décision d'attribution de |'aide FEADER AG Oui => GAL Non => GAL
Décision d'attribution de | aide des autres financeurs Autres fin.
ai ¥ 2 P T AG f
Transmission de laldes} décision{s) attributive(s) signée(s] au bénéficiaire GAI}:"GUSI e Oui => GAL Non => GAL
D) Instruction d'une demande de paiement
Remise du dossier de demande de paiement GAL[*) ou GUSI |Oui => GAL
Dépdt de Ja demande de paiement Demandeur
Réception de la demande de paiement GAL(*) ou GUSI |Oui => GAL
Contréle administratif de la demande de paiement {vérification du service fai1)
; . : GALL* i= -
- Vérification de la complétude du dossier de demande de paiement aide et le {EheaeUsY Dui=s gAY Nen => GAL
cas échéant, envoi du courrier de demande de pieces
Contrdle administratif de [a demande de paiement {vérification du service fait)
2 GAL{*] cu GUS! |Oui => GAL Non =» GAL
- Visite sur place (le cas échéant)
Contrble administratif de la demande de paiement {vérification du service fait)
- Vérification de la conformité des piéces justificatives " ”
- . AL =
- Vérification des paints de contréle administratif {dont contriles croisés) AL Lou GUSLIOUT =3 BAL Hon => GAL
- Calcul du montant de 'aide [y compris la répartition entre financeurs)
- Conclusion
Demande de paiernent & 'ASP GUSI Qui => GAL
E) Mise en paiement
Contréle administratif avant paiement ASP
Vérification de la liquidation de l'aide & verser ASP
Paiement et envei d'un avis de paiement au bénéficiaire ASP
F) Contrdle
G oles par I'Agence Comptable et contréle de conformité ASP
Contrdle sur place ; ASP




Descriptif des delegui
GUSI [guichet unique service instructeur) = GAL

Délégations de missions (Owl/Non)

Délegations de signature {Oui/Nen)

[Etapes da gestion des dossiors |Acteurs
- Echantillonnage aléatoire et suivant analyse de risque ASP
AG et sur
- Sélection crientée éventuelle proposition
GUS! ou ASP
- Validation de !a sélection ASP
. Réalisation, calcul des suites et envoi du rapport de controle/synthése au Asp
service instructeur + proposition des suites 3 donner
Phase contradictoire et demande éventuelle de medification de la suite 3 Gusi Oui => GAL Non => GAL
I'ASP
Arbitrage éventuel AG
G ) Irrégularités
Détermination des montants 3 rembourser AG Qui=>GAL
Décision de déchéance partielle ou totale AG Oui => GAL Non => GAL
Emission et envoi du ou des ordres de reversement (Feader et paiement asp
associé)
Emission et envoi du ou des ordres de reversernent dissoclé ﬂna"mu,r
concerngé
Mise en recouvrement des sommes dues (Feader et paiement associé) ASP
H ) Vie et fin du dossier
Avenant AG Qui => GAL Non => GAL
Désengagement des crédits en cas de sous réalisation GUSI Oui => GAL
Archivage : Conservation des pieces ASP ou DOT(M)
1) Recours
Réponse aux recours administratifs GUS| ou AG oul => GAL Non => GAL
Réponse aux recours contentieux AG non => AG
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PETR

AL M e SR, A,

Brianconnais - Ectins  Gudestrais - Queyras

Intitulé du poste / Agent Gestionnaire LEADER / Alison EYRAUD

Renselgnements relatifs au Pble

Nom du Pble

Nom du service

Lieu de travail

Place de I'agent dans "organisation du
travail

Nom de I'évaluateur

Missians principales et activités du poste
La gestionnaire LEADER a en charge la gestion administrative et financiére de |a programmation LEADER.
Elle travaille en relation avec les autres membres de I'équipe technique du GAL
Elle accompagne administrativement les porteurs de projet et instruit les dossiers
Elle est en charge du suivi financier du programme et participe au fonctionnement du programme

Instruit administrativement et financiérement les dossiers:

. EstPmierlocinieur des porteurs de projets paur lewr demande. suivi et sold e subvention

. WMobiliser Texperts de lautorte de geshion pow Féhgibite segiementaine of financiere dy projet, |

montage du plan de Tinancement et du dessier admmists atid

. Arcompagoe les porteurs de progets sur la eompletiude des dossie s
» Instuit les demandes de subvention e de pHeiment,
. Caliecte les preces etvenfie le respect des réglements et marches public

Fiabiore fee convention

' 1St ik sus DSTRIS
. Saisy les a lions de patement
Frodun le ceriibicat de service tan
- Fransmet o chef de Gt o vahidation :!Fﬂl-(;-w"-\..r‘_“A.‘IT!. ats de service fait sur Osin
* Redige los oy
. st les conti oles
¢ Regulmise et archive | i e

Est en charge du suivi administratif et financier du programme :

: Etablit el met en place los at

fes au swivi linanoer pau programme HEALER poun les & ai i
. Goere el complete les tabieaus de bard

Parlicipe aux ceutions on ien aves la programmaticn du program

. eille & latteints des objectls de patement hxes par autonle de ges)ion du Progl amm

. werbconmpte repuberemaent a la chel de prejel du suia de |z programimat

Participer au fonctionnement du programme :

. FROCTADAT GOS INStances du progeammnag

Propali les doss [

Ervvon les avocation tielance | ! 1hs ldao Q i)
. 2 1@ fal Feomitle de pregramimation
. tabiole compte rendu de m [3ra mmation

1 \ il il

e i i RVERCIRT I
i | feurmy par | torit ' ! e! [T i i
l 5 | LS I nis | 1 »

. te 1 B i
g Ripon { | ol 1

lor . " | e

¢ ! i 1 i




Conditions d’enercice, Contente et spécificités

- Huionome dans le cadre des anentavons definies par le programme etics decisions prises pat les inslances

delibérantes, la gestonnaie est placée sous lautonteé de la directrice

. Deplacements peu trequents sw e pénimetre du PETE, enégion ou o 'échelle nationale pour des 1enconties
reumons techmigies, presence a des mar festations, inavgurations cu evenements
. Rythme de fravail soutenu, pics diactivite hies aur echeances du programmeae gL aux inprevus
L Permis Boandisg
. Avtonomie dans | ¢ vatl
. Lestion au sbie
v Mse a dispos {4
. Crp call © TETF
Champ de relations
L'agent est en relation a l'interne avec : L'agent est en relation a I'externe avec :
Loy élue ot Jes melnbres du comne de ey techniciens dos ERPOL du PNRO. du CODEY, des GAL, dt
PLGELANImanon la Region e g il
boy autres services du PLTK, el notamiment aved la ley partenane ciers - Burope, Conseil Réglonal
dicetn i Dapartemental tf
les porteurs de projel et les pattenanes pour l'emergence
de projet:
Processus, calendrier, programme
Programme aliant jud noAl
Compétences requises 3 la tenue du poste
Savoir Savoir faire technigue Savoir-étre
Frycux, evolubions et cade Techmgues de communication Aptitudes a la mediation
reglementane des polibicue cxpressien, mediation Helowr d
pubiigues du domane du Circuils admuostratite ot finanoiers d Bonne pedagogi
developpement Lerntona monapge de projet disponbiite et
Onentati L prione tee elg ¢ Gestian adnonst ative et budgetain Sens ges 188
d2adewms Beples et procedues di Discretion e o
Iistand &s el § cusus e detision setbventionnement des propet Eeoute, empathi
mimande pubihauw Sens de Vorganis: PN
RO, 1 i t-d Capatite a die Vet
| {1 1 GEecist
| 3 Capatile a anticiper, se pojeter
chivite ) Aptitud i noenuip
eshion des prioat
AL des ge suvt tinar I it
1l 14
Lieu: Date :
Signature de I'agent Signature de la Directrice du PETR
Daphné KHALIFA
Signature du Président Signature de I’élu en charge du service
Pierre LEROY

Les informations recueillies font 'abjet d'un traitement informatique destiné & la gestion des ressources humaines de la collectivité.
Conformément & la Joi “Informatique et Libertés” du 6 janvier 1978, vous bénéficiez d’un droit d’accés et de rectification aux informations
qui vous concernent. Si vous souhaitez exercer ce droit et obtenir communication des informations vous concernant, veuillez vous odresser
au Service du Personnel de la collectivité,



£
PETR

T T

+ Brianconnais - Ecrins  Guillestrois - Dueyras

Intitulé du poste / Agent Chef de Projet LEADER / Caroline MACLE

Renseignements relatifs au Pole

Nom du Péle

Nom du service

Lieu de travail

Place de I'agent dans I'organisation du
travail

Nom de I'évaluateur

Missions principales et activités du poste
La chef de projet LEADER a pour mission de piloter le programme LEADER et son équipe
Elle met en ceuvre les objectifs définis en mobilisant, organisant et coordonnant tous les moyens humains et financiers et
en veillant a la bonne réalisation des actions du programme et a son évaluation.
Elle favorise I'émergence et I'accompagnement des projets.
Elle est garante de la bonne mise en ceuvre de la stratégie du programme LEADER

Met en ceuvre et piloter la stratégie LEADER :

. Dévejoppe des oulids d'animation ot de prospection

. Fiabore des projets shhategigues el prospectifs en s suyant sut los LRPCHet le PRNRG

. Ant :'|;..-Hiph‘lmfu‘l_n-;ub;j.m'm O achions avec une thn nexperimentale et innovante

. Anime fes dilferentes nstances du programme [comité Led hougue. comite de progammation

» Date le GAL d outils de |‘-\|‘-I=>\:15 de communication et o' evaluation

. Fat emviger des propets du tentone et de o peration {appel Projets et a propostions, anumation du

partenanal |

f11 Fawtarte de gestion des co financeur e lagence de paiement des 16seaux 1ulatx
. Cnordoenn nse en cruvee des obectdts defing dane i« programme LEADER
v Impuise el encadre les achons de communication du programme LEADES
. el en plac etsuit Nevaluation du pisgramme LEADER e do ses, Lo ne
L { ..|45!'-|‘w_ (20 URRTRERVRAL EO NU R A los aeticns menessy of | I
- Proceder aus evolutions necessaiies 3 slomnen] de J
. Coordannge fes o jetness TEADIR » (lers des rencontre le pilotage)
L Se rappoche des orparnismies bancaires ou autres strocln es qui unt de s fmanoiers atin d'engager un
reflesion sur un type de préty tolars aus porteurs fde profets prves associatils cooporatil
* Lst prante durespect du calendier imposé dans le cadie du PEORraImm
Organise et contrdle le fonctionnement du péle LEADER :
- s attions & mener annueilement el évatuer les ressources nécessaines i la bonn, aclivite d
Proga
. Est parante de Pactivite du programme [EADER
rife | F teertiinals de service fant om seshionnanre sui ()
L rdon ol
[RIR1 AR, I Vi Al vies dehiberztions e Ley pout | nsodd sendica
. St I'exd ! udgetan sosibfs et du prograsnin

Assure les relations avec les partenaires du programme LEADER :

k Canrdon choeveioppe les retations extensues en longlic H objecnd ] 1 ile
R | dans ditferentes institutions et aupres de differents { fir legnitan i |
fedarat teus et ten
denth les part i Loy 1 el ES it (
IS ! | teurs et tes projets (e ¥ i £ ) :
RETRY! I pubh g { i ( i I




Conditions d'enercice, Contexte et spécificités

wioaome dans le cadre des orientations delimes par e programme et les décisions prises par ies instances
debberantes, la chef de projel est placee sous lautonte de la diectnee
Deplacements frequents sur le périmete du PETRE eniegion cu a léchelle nationale paur des rancantres

réunions tlechniques, présence a des manfestalions, naugurg

15 Ou evenements

Gestion du temps atythmiigue @ horanes nreguliers avec amphtude vanabie en lonchon des oblige

ervice pubhic

Eythme de 1rae pics d'activite hes aux echeances du programme et aux impravus

Permus Bandispi

Poste relavonnel et adrmnistratit a resposn

Autononie dans Vorganisation du travail

e e proposibon aupres de lautonte ternitorni=ie

adreorent d une equips a elfecufs vanables selon les besoms du programim
Gestion du stress, amplitude des boraires rombreus déplacements

NMuse a disposition o’ un velacule de seivice ¢t d untelephone portable

Tenips de traved 1 EEP

Champ de relations

L'agent est en relation a 'interne avec :

L'agent est en relation a 'externe avec:

v elus et les memines du comite de Les techmaens des EPCL du PNRQ. do CODEY, des GAL
plogrammaton la Begion el du rescan rurat
fes autres services do PETR, vt notamiment aved 1A les partenaires fimanciers - Burope, Consell Regronal,
ditecliic onscli Departemental, EPCL

les potteurs de projet et les partenaires poun Pemergende
ar proget

Processus, calendrier, programme

Compétences requises 3 Ia tenue du poste

Savoir Savoir faire technique Savoir-étre
e, evol 15 01 Ca lechimues de communealion Apbituder s la mediatior
reglementane des polibigues expression. mediation, prise de par Betoor dianfarmation
yubligues du domame dua publique amaton de reunion Bonie pedagogie, nmplication

veloppement tormitoral Cueuty adimmisthatfs ¢t finanaers du disponilnhte et adaptebiine
Crientations et phontes des eha { age e projel | Sens des responsabilite Ttonomie
e N sthion acdmitistzative et budyetant etion el respect de la herarchi

T processus de degann Regles et procedures d Foeoute, empathie, socability
e la collec Livite subventicnpement des proget Sens de Porganisalion rgoei
Roles ot attribuvons des acters €1 {ommande publigue Capacite amendre durecul ot des
partenanes nstitution el du Capaciteés d'analyse, de synthese et de decisions
develapopement territornial vedartion el d éevaluation (cahiars det apacite a anliciper | se pojeter
Methodes dlanplyse et de harpes notes de synthese bilan Aplitudes au Gaval cn cgup

nolic 4 arhivile )

Yin e proget Gestion des prignle

Lieu:

Date :

Signature de I'agent Signature de la Directrice du PETR

Caroline MACLE Daphné KHALIFA

Signature du Président Signature de I'élu en charge du service

Pierre LEROY

Les informations recueillies font I'objet d’un traitement informatique destiné & la gestion des ressources humaines de la collectivité.
Conformément & lo loi "Informatique et Libertés" du 6 janvier 1978, vous bénéficiez d’un droit d’occés et de rectification aux informations
qui vous concernent. Si vous souhaitez exercer ce droit et obtenir communication des informations vous concernant, veuillez vous adresser
ou Service du Personnel de la collectivité.
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