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Compte rendu du Comité de Programmation — 02/2024

Réunion du vendredi 18 octobre 2024
en présentiel et visio conférence a UArgentiére-La-Bessée

Membres du comité présents :
Collége public

Membres publics titulaires Membres publics suppléants
Michel MOURONT Présent Claudine CHRETIEN Excusée
Cyrille DRUJON D'ASTROS Absent Pierre LEROY Présent
Christian BLANC Excusé Sylvain DAO LENA Excusé
Marcel CHAUD Présent Gaélle MOREAU Excusée
Eric PEYTHIEU Présent — en visio Richard NUSSBAUM Excusé
Guillaume DEJY Présent Charles LACROIX Excusé
Jacques PONS Excusé Serge GIORDANO Excusé
Antoine DIEUDONNE Excusé Vincent BONNARDEL Excusé
Frangois PHILIP Absent Eric LIONS Absent
Hervé BUISSON Présent Nicolas BUSCA Excusé

Publics 6 / 10 voix délibérantes

Collége privé

Membres privés titulaires Membres privés suppléants
Jacques DEMOULIN Excusé Jean-Pierre LAMIRAL Présent
Jean Loup CARTIER Présent Myriam JAMAL Excusée
Claude DESCOMBES Excusé Mélanie BRODEUR Excusée
Jo&l PRUVOT Présent Raphaélle MARTOIA Excusée
Miren KERBRAT Présente Philippe WORMS Excusé
Philippe MICHELON Présent Aurélie FRILET Excusée
Yves GOIC Présent Roland QUEINEC Présent
Jordan DEFAY Excusé Samuel LAVERGNE Excusé
Lisa BIENVENU Présent Jérébme MOUGNOZ Excusé
Marjolaine BERT Excusée Sylvain EYMARD Présent
Paul FAUGERAS Présent Sébastien FRANCOIS-ENIMIE | Excusé

Privés 9 / 11 voix délibérantes

Participant a la réunion :

Caroline MACLE et Marie COULET GAL Pays du Grand Briangonnais. Daphné KHALIFA, Directrice du
PETR et Robert GENTILI, Chargé de projets territoires des Hautes-Alpes - Service Biodiversité, Parcs et
Territoires Ruraux, Région SUD.
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Vérification des régles de quorum :

La régle du double quorum prévoyant que la moitié des 21 membres du comité de programmation
ayant voix délibérante soit présente en début de séance et que parmi ces membres présents, au moins
la moitié soit des membres du collége privé, est ainsi vérifiée.

Nombre de partenaires publics et privés obligatoires pour obtenir le quorum : 11

Nombre de membres présents ayant voix délibérante : 15

Nombre de partenaires privés obligatoires pour obtenir le double quorum : 6

Nombre de partenaires privés présents ayant voix délibérante : 9

Une feuille de présence et de droit & I'image ainsi que la déclaration de situation ou non en conflit
d’intérét sont signées par les membres présents.

En date du 18 octobre 2024, le comité de programmation du GAL Pays du Grand Briangonnais s’est
tenu dans la salle du marché couvert 3 I'Argentiére-la-Bessée, Monsieur Michel Mouront, Président du
GAL Pays du Grand Briangonnais, ouvre la séance a 17h10.

La régle du double quorum est vérifiée. Sont présents a l'ouverture de la séance et ayant droit de vote,
6 membres du collége public et 9 membres du collége privé.

Ordre du jour du 18 octobre :

1/ Rappel des modalités de sélection des projets

2/ Présentation des projets pour avis d’opportunité (6 projets présentés sur 11 regus)

- Carbone K - Réseau coopératif pour une construction éco-responsable, porté par I'association
Carbone K.

- Coopération citoyenne pour I'énergie, porté par la SEM SEVE et la SCIC Ener'Guil.

- Tourisme Agrolab, porté par |'Université Grenoble Alpes - Jardin du Lautaret.

- La LudoMobile, porté par l'association Ludothéque Pics et Colegram.

- Ludotheéque et fablab itinérants, porté par I'association Ludothéque Au Coin du Jeu.

- Jour de clown, porté par I'association Les Rencontres de la Haute Romanche.
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1 / Rappel des modalités de sélection des projets

Le Président du GAL initie le propos en rappelant que le programme LEADER 2023-2027 du GAL du
Pays du Grand Briangonnais a démarré via I'ouverture de ses premiers appels a projets du 10 juillet au
10 septembre 2024. Ces derniers étaient attendus depuis le début d’année par de nombreux porteurs
de projet, qui, pour certains ont participé a la définition de la stratégie du nouveau programme et
espéraient une ouverture préalable de ces appels.

C'est une premiére pour notre GAL de recevoir plus 12 fiches projet (sans compter 3 qui seront
déposées plus tard et les nombreux appels téléphoniques pour avoir des renseignements).
Deux fiches projet sont concernées par une méme opération de coopération.

L’enveloppe financiére attribuée a notre territoire pour toute la durée de la programmation est de 1
471 370 € de FEADER, bien plus faible qu’obtenu pour les précédents programmes. Il faut a la fois la
distribuer dans le temps, mais aussi I'attribuer aux projets qui répondront au mieux a la stratégie et
aux objectifs fixés.

Le Président du GAL sensibilise les membres du comité au réle a tenir et a leur responsabilité dans la
sélection des projets ; toutes les opérations ne pourront pas étre soutenues, méme intéressantes, il
faudra retenir celles répondant a la majorité des attendus du programme LEADER. D’autres dispositifs
et financements seront peut-&tre mobilisables pour des projets ; la plus-value du programme LEADER
doit fortement se faire ressentir.

Il faut prendre en compte aussi que suite a un avis d'opportunité favorable donné, le porteur de projet
et I'instructeur passeront du temps a monter le dossier et I'instruire. Ce n’est qu’au bout de ce travail
que le dossier sera noté, potentiellement éliminé si la note minimale est non atteinte ou si atteinte,
peut se voir refuser la subvention ou une partie de la somme si I'enveloppe financiére est insuffisante.
Ce cas arrivera en fin de programmation, quand les enveloppes arriveront a épuisement ; autant ne
pas s’y confronter dés la premiére année de mise en ceuvre du programme.

L'équipe technique distribue une feuille de route pour les membres du comité dans laquelle ils
trouveront le schéma des instances du GAL et du parcours de sélection d’un projet, ainsi qu’un rappel
du fonctionnement du comité, des durées d’audition et enfin le descriptif de la stratégie et des fiches
actions avec les critéres d’opportunité et de sélection,

La cheffe de projet rappelle la stratégie et les objectifs des fiches actions 1 et 3 pour lesquelles six
projets sont présentés lors de cette premiére séance.
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2/ Présentation des projets pour avis d’opportunité

Carbone K - Réseau coopératif pour une construction éco-responsable

Association Carbone K WCHE ACTION 1

Obijectifs :

- Développer et de structurer la filiere de la construction éco-responsable dans le nord des Hautes-Alpes.

- Rassembler des acteurs du monde de la construction autour de la démarche éco-responsable.

- Développer des échanges et des collaborations interprofessionnelles.

- Promouvoir et sensibiliser a I'écoconstruction.

- Accompagner et conseiller sur des projets liés a la construction éco-responsable, réaliser des missions
d'expertises

- Favoriser l'innovation dans le sens d'une construction éco-responsable

Actions prévues :

4 pbles sont organisés pour mener les actions prévues :

- Le pble sensibilisation : développer la communication, organiser des événements autour de
I'écoconstruction, proposer du conseil AMO.

- Le pble réemploi : accompagner les acteurs de la construction pour réaliser des diagnostics produits,
coordonner et mettre en lien les différents acteurs de la construction, élaborer des fiches produits...

- Le pdle construction : apporter des conseils en rénovation et économie d’énergie au démarrage des
chantiers, échanger sur les projets.

- Le pdle échanges : accompagnement a I’auto-construction, mise en place d'un SEL et de formations.

Dépenses envisagées :

Colt total du projet : 122 172 € TTC | Détails

Frais salariaux 92400 € 1 Equivalent Temps Plein sur 2 ans
Codits indirects — Frais de structure 17 460 € 15% des frais salariaux

Frais de fieplacement, hébergement, 4620 € 500 diss Fais satariati

restauration

Equipement et matériel 4292 € y compris logiciels informatiques
Prest? Hotis de S?mce (?t.Ude' cansel, 3000 € Formation professionnelle
location, formation, logiciel...)

Frais de Communication 3000€

Echanges avec le porteur :

Le contexte de I'abandon du projet « école du bois », est-t-il un frein au développement du projet ?
Les actions ne sont pas forcément liées a cette école donc il n’y a pas de conséquence.
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Quelle est la relation avec la chambre des métiers ? Est-ce que les actions rejoignent les missions de la
chambre ?

Un des membres a déja pris contact avec cette chambre pour ne pas aller sur les mémes créneaux
comme d’ailleurs le CAUE, 'UNADA, I'union des architectes... Le réseau ne sera pas un centre de
formation, il s’agit plutot d’étre diffuseur des informations aux artisans présents dans le réseau. Une
fois le réseau bien solide avec un nombre important d'adhérents, des demandes d’intervention de la
chambre et de mise en place de dispositifs pourront étre appuyées.

Quelle est la plus-value du projet ?

C'est une porte d'accés aux particuliers pour trouver les interlocuteurs et les informations sur la
construction éco-responsable et I'application de charte respectant I'environnement dans les chantiers.
Il s’agit de rendre plus visible I'éco construction et ses acteurs en les fédérant.

Quel partenariat sera mis en place avec le Gabion ?

Le contact est pris et le Gabion assure son soutien au projet. Il est nécessaire d’embaucher une
personne pour engager des actions, notamment lancer une expérimentation sur le réemploi, définir
quoi faire des matériaux a l'issu d’'un diagnostic du réutilisable ; faire relais sur les formations du
Gabion.

Par rapport au volume de construction dans sur le territoire, immeubles et chalets notamment, quelle
est votre stratégie pour s’attaquer a ce type de construction ?

Il faut se rendre visible, plus qu'actuellement, pour attirer les constructeurs, c’est a travers la
structuration et le développement du réseau que cela sera possible, un travail de communication pour
faire connaitre les entreprises.

Quel est le projet associatif? Avez-vous des pistes pour développer le réseau sans le
financement FEADER ?

Pour développer le réseau il faut pouvoir salarier une personne qui mettra en place toutes les actions
de communication, fédérera les acteurs, rendra visible les entreprises. S'il n’est pas possible d’avoir la
subvention LEADER, il ne sera pas évident de développer le réseau, méme avec du crowdfunding et de
nouvelles adhésions. Idéalement le salarié serait chargé d’aller chercher les fonds supplémentaires.

Débat et vote :

Il n’est pas évident de percevoir la finalité de ce réseau et la plus-value pour le territoire. Le projet ne
semble pas vraiment abouti.

Il existe déja des réseaux nationaux et un réseau local n"apportera pas forcément plus de visibilité a
I"écoconstruction.

Les compétences des membres actuels de I'association sont connues et appréciées, il conviendrait
d’en savoir plus sur le travail qui serait confié au salarié, appuyé d’objectifs chiffrés pour mieux cerner
la portée du réseau.

Les structures partenaires ne sont pas encore assez engagées. Mais si le projet va au bout, ce sera un
trés bon dispositif pour s’engager davantage dans I'écoconstruction.

Le particulier ayant un projet de construction recherche plutét une assistance a maitrise d’ouvrage
pour organiser son chantier, les artisans et pas seulement I'accés a un carnet d’adresse.

Il sera intéressant de savoir comment le poste serait financé aprés le soutien.

Le comité émet plutdt une réserve technique (pas forcément sur le fond mais plutdt sur la forme du
projet) et propose un ajournement. Il préfére que le porteur retravaille son projet pour qu'il soit plus
abouti et le représente lors d’un autre comité.
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Réponse aux critéres obligatoires d’opportunité :

Cohérence avec la stratégie du GAL :

Oui

Pertinence territoriale démontrée :

Oui

- Nombre de membres ayant droit de vote
avant conflit d’intérét

15 (dont 6 membres du collége public et 9 membres du
collége privé)

Conflit d’intérét 2
Nombre de voix exprimées 12 en présentiel, 1 en visio
Avis défavorable 8
Avis favorable 0
Avis favorable sous réserve 5

Décision du comité de programmation :
Vote défavorable

Position de la région : Avis favorable

Le projet répond aux deux objectifs de la fiche action 1, sur une thématique porteuse d’avenir, il a une
capacité d’essaimage sur 'ensemble du bassin alpin qui est trés intéressante. Il correspond aussi a un
besoin plus local et semble complémentaire avec les autres réseaux (CAUE, BDE...).

Compte rendu du comité de programmation des 18 et 21 octobre 2()24M 6
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Coopération citoyenne pour I'énergie |
SEM SEVE & SCIC Ener’Guil |

| FicHE AcTION1 |

Objectifs :

A I'échelle des trois structures coopérantes SEVE, Ener'Guil et Energie Partagée, les objectifs sont de :
- Renforcer et organiser la coopération,

- Mutualiser les expériences, les actions afin de gagner en compétences, en moyens et permettre ainsi
la diffusion de projets, d'actions conduites par chacun sur les territoires voisins,

- Développer de nouvelles compétences pour le territoire de la coopération.

A I'échelle de la SEVE, les objectifs sont de :

- Développer une ingénierie locale qui soient capable de répondre aux enjeux du territoire concernant
I'aménagement des réseaux anthropiques.

- Mettre en place un standard de développement qui corresponde aux spécificités de notre territoire
et a ses problématiques.

- Professionnaliser, sécuriser, |'activité de la société avec I'embauche d'une ressource dédiée.

A I'échelle d’Ener’Guil, les objectifs sont de :

- Professionnaliser, sécuriser, |'activité de la coopérative avec I'embauche d'un technicien,

- Développer deux grappes de producteurs/consommateurs d'énergie solaire photovoltaique en ACC :
autoconsommation collective : une sur le Guillestrois et une sur le Queyras.

- Permettre une appropriation locale des enjeux de I'énergie, une implication de tous pour optimiser
production et consommation d'énergie.

Actions prévues :

Pour la SEVE :

- Etablir un retour d'expérience et un état de I'art des technologies et montages de projet pertinents
pour I'aménagement des réseaux anthropiques,

- Cibler et cribler le potentiel d'aménagement du territoire en menant une étude d'opportunité ciblée,
- Développer un panel de solution et prestation ciblées pour le développement de ces projets,

- Démarcher les porteurs de projets et les gestionnaires de réseau,

- Poursuivre la concrétisation du projet pilote déja initié sur le turbinage d'eau potable de la commune
de Saint Martin de Queyriéres,

- Valoriser les compétences acquises auprés d'autres porteurs de projet, en initiant de nouveaux
projets.

- Collaborer entre les trois partenaires du projet dans le respect a minima de la convention de
partenariat établie dans le cadre du projet LEADER,

- Assurer le suivi administratif et financier du projet LEADER : rapport d'activités, tragabilité des actions
menées, remontées des dépenses, suivi des indicateurs et livrables,

- Participer aux rencontres en lien avec I'énergie : sur le plan régional avec Energie Partagée, Enercoop,
sur le plan national avec les centrales villageoises.

- Appropriation et suivi du travail réalisé par les chacun, réunions de mise en commun.

Pour EnerGuil :

Compte rendu du comité de programmation des 18 et 21 octobre 2024 /\/\ 7
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- Poursuivre et étendre la recherche de toitures pour recevoir des panneaux photovoltaiques en ACC,
suivre les études de faisabilité ou les réaliser, expliquer, convaincre sur la base des études de faisabilité
réalisées soit en interne soit externalisées a un bureau d'études,

- Finaliser les conventions de mise a disposition de toitures,

- Développer les moyens de communication et communiquer régulieérement sur les actions menées en
matiére d'ACC via le site Internet, les réseaux sociaux, mailing ...

- Mobiliser pour augmenter notre capital via la souscription de nouvelles parts sociales ou la conclusion
de compte courant d'associés et pouvoir augmenter la part d'autofinancement sur les investissements
a réaliser. Cela concerne les particuliers, les entreprises et les collectivités,

- Suivre les travaux des nouvelles installations photovoltaiques,

- Devenir Personne Morale Organisatrice ce qui signifie mettre en place et animer les deux grappes
producteurs /consommateurs Guillestrois et Queyras, en définir les "régles du jeu" : tarifs, répartition
de I'énergie/priorités, optimisation de I'autoconsommation locale par des actions pédagogiques en
direction des consommateurs, réunions réguliéres avec les producteurs et consommateurs,

- Assurer le suivi de la production et de la consommation des grappes d'ACC, analyser, optimiser.

Dépenses envisagées :

Colit total du projet SEVE : 78 464 € Détails

Frais salariaux 41220 € 1 salarié(e) a temps partiel sur 2 ans
Colits indirects — Frais de structure 6183 € 15% des frais salariaux

Frais de t‘iéplacement, hébergement, 2 061 € 5% des frals salariaux

restauration

Prestlatlons oe sc'erv:ce {?tfjde’ consel, 25000 € Prestations d'études techniques
location, formation, logiciel...)

Frais de Communication 4000 € Site internet et prospection commerciale
Colt total du projet Ener’Guil : 94 220,72 €TTC Détails

Frais salariaux 73 600,60 € 1 Equivalent Temps Plein sur 2 ans
Coilits indirects — Frais de structure 11 040,09 € 15% des frais salariaux

Sriisde (?eplacement, hEhergeman 3680,03€ 5% des frais salariaux

restauration

Prest.atlons de service (F.'.t'fjde' conssll, 3400€ Logiciel de gestion et facturation
location, formation, logiciel...)

Frais de Communication 2500€ Flyers, oriflammes, panneaux explicatifs

Echanges avec le porteur :

Quelle sera la fonction des salariés ? Est-ce une premiére embauche pour les structures ? Comment a
été évaluer le temps de travail ? Comment pérenniser les postes ?

Compte rendu du comité de programmation des 18 et 21 octobre 202«1'/\/\ 8
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Chaque structure partenaire embauche une personne sur un théme particulier qui correspond en
bonne partie au cozur de métier de chacune ; via une convention partenariale des échanges seront
établis entre chaque spécialiste qui interviendra dans les trois territoires, sous forme de banque de
travail (échanges de données).

Il s'agira d’un premier recrutement pour Ener'Guil et SEVE. Des fiches de poste indiqueront
précisément les actions a mener par spécificités et les 3 compétences a développer. Pour Ener'Guil le
travail bénévole assure le fonctionnement des structures et un emploi a temps complet sera créé.
Développant I'autoconsommation collective, il s'agira de mettre en réseau les producteurs d’Ener’Guil
et les consommateurs (collectivités, entreprises, particuliers), gérer toute I'administration, la
facturation, les contrats, la répartition des valeurs... Pour la SEVE, le salarié aura une petite part de son
temps dédié a I'administratif et a la gestion du parc photovoltaique en place et la majeure partie de
son temps dédié au développement de la spécialité pour le projet LEADER.

Chaque structure porte un volet avec ses spécialités et un volet coopération. Des temps de mises en
commun du travail effectué et des temps de partage d’expériences seront mis en place.

Pour pérenniser les emplois, Ener'Guil devra augmenter le nombre de toitures a équiper, augmenter
la production et I'autoconsommation collective ; il est estimé de prélever 3% des recettes de la
facturation de 'autoconsommation, du prix de I'électricité et de sa vente pour financer le poste ; peut-
étre que seulement un demi-poste sera pérennisé dans 2 ans mais si quelques gros projets sont menés
cela peut évoluer favorablement. Pour la SEVE, au vu de la répartition des missions, le poste sera
financé via I'augmentation de la vente de prestations et la vente d'électricité.

Quel est 'impact sur la consommation et la production globale ?

Actuellement, Ener’Guil a 100 a 150 foyers sur 8 200 habitants sur le Guillestrois Queyras et
souhaiterait doubler ces foyers. L'important est de développer le nombre d’implantations, plus que le
volume.

Est-ce qu'il y a de la concurrence ?

Dans I'économie sociale et solidaire, sur le nord du département, il n'y a localement que les trois
structures, concurrentes entre elles mais elles ont fait le choix de travailler ensemble. Des
collaborations se font avec les organisations nationales.

Quelles sont les économies d’échelle possibles entre les trois structures ?

Initialement les structures voulaient embaucher ensemble mais il n’était pas possible de trouver un
technicien répondant a tous les besoins et pour les trois entités, il a été préféré d’avoir des spécialistes
d’un type d’énergie et de mettre en commun le travail mené, voire de mutualiser une partie de la
gestion administrative, la gestion des toitures, avoir un logiciel commun...

Quels canaux de communication seront utilisés ?

Les sites internet seront développés ainsi que d’autres outils d’informations, tel qu’un document
spécialisé accompagnant les appels. Des événements communs seront organisés.

Quel est le positionnement du projet sur le marché de I'électricité ?

Ener'Guil a une obligation d’achat et de revente a EDF, nous devons étre en cohérence avec le marché.
Cela passe par des négociations, d’essayer d’étre au minimum de la garantie d'achat d’EDF... Avec le
systéme de I'autoconsommation collective, les prix sont stabilisés car il y a un investissement au départ
avec un lissage du prix sur le long terme.

Débat et vote :

Quelques précisions sont données sur les plans de financement.
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Les structures sont présentes depuis longtemps sur le territoire, elles confirment leurs actions et leur
pertinence sur le territoire et il est bienvenu de voir leur volonté d’augmenter leurs interventions et
de se structurer davantage via I'embauche de personnel. Elles vont pouvoir réponde=re aux demandes
grandissantes.

Réponse aux critéres obligatoires d’opportunité :

Cohérence avec la stratégie du GAL : Oui
Pertinence territoriale démontrée : Oui
Ener’Guil SEVE

Nor.nbre deTmembres ayzfnt 15 (dont 6 membres du collége public | 15 (dont 6 membres du collége public
droit de vote avant conflit 5 s . ¢ 7
dintérét et 9 membres du collége privé) et 9 membres du collége privé)
Conflit d’intérét 4 4
Nombre de voix exprimées 11 en présentiel, 0 en visio 11 en présentiel, 0 en visio
Avis défavorable 0 0
Avis favorahle 11 11
Avis favorable sous réserve 0 0

Décision du comité de programmation :
Vote Favorable

Position de la région : Avis favorable

Le projet répond trés bien aux objectifs de la fiche action, sur une thématique d’avenir, I'innovation
principale est la coopération entre les trois structures pour une prise en charge globale de la transition
énergétique.

Compte rendu du comité de programmation des 18 et 21 octobre 2(}24/‘\‘/\ 10
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Université Grenoble Alpes - Jardin du Lautaret

Tourisme AgrolLab

Objectifs :

FICHE ACTION 1

- Développer des produits d'agrotourisme scientifique axés sur l'éducation participative et
concevoir une stratégie de communication destinée aux habitants et visiteurs.

- Créer un laboratoire citoyen pour les transitions et les innovations territoriales, en s'appuyant
sur les écosystémes et leur biodiversité pour soutenir conjointement l'agriculture et le
tourisme sur le territoire de La Grave, Villar-d'Aréne et Monétier-les-Bains.

Actions prévues :

- identification des acteurs et activités touristiques a valoriser chez les agriculteurs
- Identification des activités scientifiques et mises en ceuvre d’expérimentations

- Création de nouveaux produits touristiques
- Mise en place d’un plan de communication et promotion des produits touristiques
- Organisation de formations, d’ateliers, de conférence et d’événements

Dépenses envisagées :

Coiit total du projet : 99 128,66 € HT Détails

Frais salariaux 65 940,55 € Chasgéle) de mission 15 mols
Chargé de communication

Cofits indirects — Frais de structure 9891,08 € 15% des frais salariaux

Frals de tileplacement, hebergement, 3297,03€ 5% des frais salariaux

restauration

Equipement et matériel 5000 €

Prest.atlons de siemce (gtyde, conseil, 6000 €

location, formation, logiciel...)

Frais de Communication 9000 €

Echanges avec le porteur :

Qu’est-ce que le SFN ? Ce sont les « Solutions Fondées sur la Nature » comme la plantation d’arbres
en agriculture, la fauche tardive, ol I'on s’inspire de la nature. |l y a des exploitations qui sont partantes

pour expérimenter ces actions.

A propos du matériel technique indiqué dans la fiche projet, sera-t-il utilisé par les agriculteurs ou les

usagers ?

Ils serviront a donner des informations pour la recherche, ils seront coconstruits avec les agriculteurs
et seront mis en place par les agriculteurs et les chercheurs pour faire des relevés sur la ferme et seront
facilement utilisable par les visiteurs également pour comprendre I'écosystéme de la ferme.
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Les retombées financiéres seront a destination des agriculteurs, pourquoi il n’y en a pas de prévu pour
la structure afin de pouvoir pérenniser I'emploi ?

Les acteurs du tourisme et les animateurs scientifiques seront intégrés pour qu'ils bénéficient
également des retombées économiques. L'université doit se rendre compte que cette diffusion du
savoir a son importance pour créer un poste permanent.

Comment peuvent-étre sensibilisées les collectivités locales sur la question du maintien de
I'agriculture et du soutien aux exploitants en « perte de vitesse » ? Au moment de la création des
produits touristiques, tous les acteurs seront conviés, pour travailler en synergie, a travers des ateliers
et des conférences.

Serait-ce envisageable que les compléments de revenus des agriculteurs via les produits scientifiques
puissent provenir des productions testées et de la mise en culture pérenne de nouvelles productions
agricoles ? De nouvelles personnes s'installent coté Villar d’Aréne, La Grave, intéressées, proposant
des productions un peu différentes, mais il faut considérer que les produits du tourisme de la
connaissance viennent compléter les produits touristiques classiques.

Les agriculteurs n’ont pas non plus beaucoup de temps pour travailler ces produits.

Quelles seront les retombées pour I'agriculture ? Quel est le temps estimé pour la mise en place de ce
projet sur I'exploitation ? Y aura-t-il seulement trois fermes participantes ?

L'expérimentation commencera avec des acteurs déja identifiés, préts a s'impliquer, suite a la
demande d’agriculteurs, les trois fermes en particulier, qui veulent engager ce type de démarche.
L’objectif est de créer une méthodologie pour créer un nouveau produit de tourisme scientifique et
ensuite I'essaimer, D’autres participants seront les bienvenus.

Le projet sera suivi par une chercheuse ?

Les scientifiques interviendront principalement pour les « Solutions Fondées sur la Nature » et seront
en synergie avec les agriculteurs. Il s’agira de créer le lien avec les usagers, les habitants et les touristes.
Comment se déroulera un séjour ?

Les séjours sont & construire avec les agriculteurs. Cela pourra prendre la forme de visite avec un
parcours sur plusieurs fermes, de sciences participatives, de découvrir les SFN, le travail des
chercheurs, I'écosystéme de la ferme, ... sur quelques heures, sur une journée ou pour deux trois nuits.
Des formations ont été proposées autour du changement climatique, de I'astronomie, du tourisme
scientifique, du tourisme de la connaissance, elles ont permis de faire rencontrer des acteurs qui ne se
connaissent pas et de construire les offres pour le nouveau projet.

Les sciences participatives nécessitent un protocole rigoureux, d’étre formé... comment le mettre en
place avec les touristes ? Les non experts peuvent participer par I'observation. Il est possible d’avoir
un engagement ponctuel ou régulier et de mettre en place des protocoles faciles a utiliser méme pour
les personnes non-aguerries, accompagnées ou de maniére autonome.

Comment sensibiliser d’autres agriculteurs plus largement sur le territoire ?

Des conférences seront organisées et un travail portera sur la communication, la diffusion de
I'information, le déploiement d’une « route scientifique » sur d’autres parties du territoire a plus long
terme.

Comment I'Université choisie les sujets sur lesquels elle souhaite travailler, quel intérét trouve-t-elle a
ce projet ?

Il s'agit d'opérer un mélange entre citoyen et sciences, le partage des sciences, qui existe depuis
plusieurs années, avec pour objectif de dépasser les simples conférences, d’augmenter la participation
du citoyen a I'accroissement des connaissances, d'hybrider sciences et milieu économique et in fine
de participer au développement du territoire et créer de la valeur économique.
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Comment pérenniser le poste ? Comment l'université compte maintenir le poste a long terme ?
Cela peut passer par la création de valeur économique, la vente des produits de tourisme scientifique
qui pourraient financer une part du poste.

Débat et vote :

Ce projet s’inscrit dans la continuité de deux autres projets de tourisme scientifique présentés par
'université dans I'ancien programme LEADER.

Il était prévu que la structuration du réseau Nature Science Environnement permette la création d’un
emploi mais cela n’a pas abouti. Il est regrettable de voir que la pérennisation du poste présenté dans
les projets ne soit pas plus anticipée voire prévue.

La démarche de l'université avec le jardin du Lautaret est d’avoir un terrain d’étude mais il manque de
visibilité sur I'apport pour le territoire (3 communes concernées sur 36 du GAL). Il n’y a pas non plus
de lien avec la transition agricole et alimentaire du territoire.

Malgré la thématique intéressante et le développement d’un nouveau modéle de tourisme, il convient
de soutenir des actions plus concrétes.

Réponse aux critéres obligatoires d’opportunité :

Cohérence avec la stratégie du GAL : Oui

Pertinence territoriale démontrée : Non

Nombre de membres ayant droit de vote 15 (dont 6 membres du collége public et 9 membres du
avant conflit d'intérét college privé)

Conflit d’intérét 0

Nombre de voix exprimées 14 en présentiel, 1 en visio

Avis défavorable 11

Avis favorable 3

Avis favorable avec réserve 1

Décision du comité de programmation :
Vote défavorable

Position de la région : Avis trés réservé

Le projet n’est pas assez étoffé en termes d’objectifs et de résultats, surtout les partenariats avec les
agriculteurs qui ne semblent pas formalisés, malgré qu’ils soient un point clé de réussite du projet.

Monsieur Joél Pruvot quitte la séance.
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La LudoMobile

Association Ludothéque Pics et Colegram

| FICHE ACTION 3

Objectifs :

- renforcer I'attractivité des territoires ruraux par le maintien et le développement des services : en
animant des temps de jeux pour tous, dans des communes en milieu rural, offrant un service de
qualité, tant pour les locaux que pour les touristes.

- accroitre un réseau de relations : créer plus de lien avec des partenaires pour diversifier les actions.
- proposer un service en accord avec une transition énergétique et écologique : 1 camion au lieu de x
voitures c’est plus écologique ; emprunter et non pas acheter, c'est plus économique et plus éco
responsable ; quand il n’y a pas de neige c’est une bonne alternative pour les stations de ski.

- amener un service sous un nouveau format a la population : nous apportons a tout public des jeux
spécifiques (scientifiques, sensoriels...) accessibles a toutes et tous et un savoir-faire unique.

- permettre un territoire équilibré et d’accueil : favoriser I'équité territoriale en allant en milieu rural
éloigné, en favorisant la cohésion sociale entre personnes de milieux socioculturels différents, isolées,
en situation de handicap, ...

Actions prévues :

- Mise en place d’'une permanence par mois dans les villages de la Communauté de Communes
du Guillestrois-Queyras qui accueillent une école + 2 animations ludiques par an.

- Aménagement du véhicule, investissement dans des jeux, dans un logiciel de gestion du prét,
dans du mobilier et dans des outils de communication.

- Développement de projets ludiques : recherche de partenariats et mise en place de projets
avec les partenaires ciblés.

Dépenses envisagées :

Cofit total du projet : 103 019 € TTC | Détails

Frais salariaux 66 683 € Création d’un poste a 80 % sur 2 ans
Colts indirects — Frais de structure 10002 € 15% des frais salariaux

Frais de déplacement 3334€ 5% des frais salariaux

Aménagement et travaux 3000¢€ Matériaux pour aménagement du ludobus

Jeux pour le ludobus, matériel informatique,

Equipement et matériel 10000 € barnumitables etchaises

Prestations de service (étude, conseil,

; ; P 5000 € Logiciel de prét, refonte du site internet
location, formation, logiciel...)

Oriflammes, panneau publicitaire, plaquettes de

Frai icati 2
rils de Communication 2000 présentation, affiches, flyers, flocage camion
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Echanges avec le porteur :

Quelles sont les relations avec les politiques publiques dans le cadre de la construction de votre projet
et de sa pérennisation ?

Le premier contact avec les communes est plutét pragmatique, notamment pour savoir ot et quand il
est possible de s’installer. La ludothéque se donne deux ans pour entrer en relation plus régulierement
avec les municipalités, les écoles, afin de mettre en place les activités de maniére durable. Il y a déja
beaucoup de lien avec les communes mais il s’agira de requalifier le service et de proposer des
prestations pour lesquelles I'association solliciterait un financement. Des communes (Vars, Saint
crépin, Molines en Queyras, ...) ont fait par de leur demande d’interventions de la ludothéque.

La Communauté de communes du Guillestrois Queyras subventionne la ludothéque.

Quelles seront les fréquences et auprés de quel public ?

Une permanence par mois sera proposée dans chaque commune de la Communauté de communes au
départ pour tester l'activité. L'itinérance vient en complément de la fréquentation du local a
Guillestre ; il sera vu a 'usage s'il est nécessaire d’aller dans chaque commune, au regard également
du nombre d’adhérents.

Comment se déroulera une permanence ?

Nous pouvons démarrer en autonomie avec notre bus et notre matériel d’itinérance (tables, tonnelle)
au marché, devant les écoles et les bibliothéques, sur une place, et nous espérons pour I'hiver 2025
avoir tissé assez de liens pour pouvoir accéder a des salles pour étre en intérieur. L'objectif est d'étre
connu et attendu surtout dans les lieux les moins visibles.

Est-ce que les prestations seront payantes ?

Les permanences itinérantes ne sont pas payantes, elles seront mises en place et développées dans
un premier volet du projet LEADER. Dans un second volet, seront développées des prestations et des
interventions payantes (en entreprise pour la cohésion d'équipe par exemple, faire plus
d’interventions en école...), grace a I'embauche d’un(e) second(e) salarié(e).

Quel nombre de personnes sont/seront touchées par an ? Quels sont les objectifs d’augmentation ?
Comment toucher les personnes qui habitent au fond des vallées ?

En 2023 I'association a 170 adhésions qui correspondent a 1 foyer (donc plusieurs personnes) et une
quarantaine de structures (créches, école, refuge, centre vacances...). La ludothéque n’a pas chiffré
encore I'augmentation attendue, mais dans la prospection il ressort un besoin d’intervention dans le
milieu des entreprises pour de la cohésion d’équipe par exemple. Dans les écoles, les interventions
pourraient étre plus fréquentes. Les adhérents sont majoritairement de Guillestre et I'objectif du
projet est d’aller chercher de nouvelles personnes dans les autres communes. Avec 1 permanence par
mois sur 10 regroupements de communes, cela fera 3,5 permanences par semaine en plus de celles
dans le local a Guillestre (2 permanences par semaine).

Est-ce que l'association est déja propriétaire du véhicule ? Est-il équipé ?

Elle posséde un bus équipé mais il va falloir rapidement investir dans un véhicule plus spacieux.
Est-ce que vous avez des coopérations avec les autres ludothéques ?

Des liens sont établis avec les ludothéques de Briangon et de Gap, pour des échanges de jeux, sur les
nouveautés, un partage d’expérience sur I'utilisation d'un logiciel de prét, la participation commune a
des formations.

Les besoins ont-ils été évalués pour tout le territoire du Guillestrois Queyras ? Selon la provenance des
adhérents le service itinérant sera d’autant plus nécessaire pour aller vers la population. Le concept
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du projet repose sur le principe de mobilité inversée ol au lieu de déplacer plusieurs voitures pour
accéder a un service, c’est lui qui se déplace.

Comment sera pérennisé le poste ? L'association veut augmenter ses prestations payantes qui
représentent 60 % de ses financements, les 40 % sont des subventions.

Débhat et vote :

Le projet est pertinent, on sous-estime I'interaction du jeu dans le lien social, le jeu permet d'aller vers
les jeunes et d'autres publics, il créé aussi une dynamique locale, un lien social important dans le
voisinage. Il est pertinent d’avoir des ludothéques sur le territoire ; elles auraient pu proposer un projet
commun mais elles interviennent chacune sur un territoire distinct, tout en couvrant toute la superficie
du GAL. Il y a une différence entre les colits des deux projets. Le chiffrage du poste semble élevé, le
volume horaire est conséquent par rapport aux actions a mener.

Il est difficile de savoir si le nombre de personnes touchées va augmenter, s'il est pertinent de mettre
en place un service itinérant plutdt qu’organiser un covoiturage par exemple vers le local a Guillestre.
Le mode de vie actuel réduit le temps disponible pour des Queyrassins d’aller a la ludothéque, le
service itinérant peut répondre & ce manque de temps; L'itinérance et la muitiplication des
permanences pourraient permettre de toucher un nouveau public et appuyer la nécessaire
coordination entre ludothéque, lieux de vie, de culture (bibliothéque), scolaire et municipalité.

Réponse aux critéres obligatoires d’opportunité :

Cohérence avec la stratégie du GAL : Oui

Pertinence territoriale démontrée : Oui

Nombre de membres ayant droit de vote 14 (dont 6 membres du collége public et 8 membres du
avant conflit d'intérét collége privé)

Conflit d'intérét 1

Nombre de voix exprimées 12 en présentiel, 1 en visio

Avis défavorable 0

Avis favorable 6

Avis favorable sous réserve 7

Décision du comité de programmation :
Vote favorable sous réserve

Position de la région : Avis plutot favorable

Le projet s’inscrit dans LEADER, avec une innovation territoriale d’apporter un service de proximité. |l
répond a I'objectif de développer l'itinérance. Il sera demandé au CDO5 s'il peut financer ce projet.

Madame Lisa Bienvenu quitte la séance.

Réserves : Les frais salariaux sont importants et le poste doit étre mieux défini. Il manque des données
chiffrées sur les attentes de la population.
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Levée de réserve :

Transmettre des données chiffrées sur les besoins et les retombées chiffrables pour le territoire en
termes financier et sociaux (nombre de personnes ou structures potentiellement intéressées,
fréquentations aux animations menées) ainsi qu’une et une fiche de poste détaillée sur les missions et
le volume horaire prévu, afin de mieux évaluer I'adéquation entre les frais salariaux présentés et les
actions du projet.

Un calendrier des actions envisagées peut apporter une justification supplémentaire.

Eléments de réponse transmis par le porteur de projet :

Le contexte : Pics et Colegram sur le territoire

La ludoihéque Pics et Colegram a été créée en juin 2012 avec l'objectif principal de créer
des liens grace au jeu dans une démarche d'éducation populaire, et de pouvoir permetire au
public de passer des moments conviviaux en famille, entre amis, entre coliégues, efc...

Au départ basée a Aiguilles, la ludothégque a toujours eu pour mission de se déplacer au
plus porche de la population afin de faire découvrir le jeu a tous les publics, comme un outil
ludique mais aussi d'apprentissage et de développement de limagination.

Une salariée a permis le développement de l'association et a parlicipé a la pérennité de
lactivité par la mise en place d'animations ludiques sur le temitoire et la mise en ceuvre de
prestations & destination des acteurs du territoire.

La ludothéque est trés vite devenue un acteur incontoumable via les écoles, I'Office de
fourisme, les comités des fétes des communes... et est apparue comme un lieu de ressource
essentiel au terrifoire.

Les partenaires se sont ainsi multipliés et les interventions spécialisées en fonction de la
demande.

La nécessité d'avoir un local est vite apparue évidente et c'est en 2017 que le lieu d'accueil
s'est ouvert sur Guillestre, permetiant ainsi une visibilité plus forte au sein du Guillestrois et
une offre plus riche, avec des permanences fixes, des soirées, la possibilité de recevoir des
groupes et des sfructures sur place.

Aujourd'hui, la répartition de nos adhérents est |a suivante :
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Lieu de résidence des adhérents de la
ludothéque

m Guillestre

w Guillestrois (hors
Guillestre)
Queyras

m Hors CCGQ

Ci-dessous, la fréquentation aux permanences que nous proposons au local de Guillestre,
les mercredis aprés-midi et samedis matins (moyennes prises sur un an, de juin 2023 a fin

mai 2024) :

I-réquentatg_'o(l;s i!l;l&l;;)lle (0672023 Aulecal de
Guillestre

Nombre de permanences d'accuell do a8
public
Nombre moyens de personnes 7
accucillies’permanence
Total de personnes accucillies 1496

Concemant les animations proposées par la ludothéque, nous avons dénombré pour 2023,
53 animations ponctuelles (les grandes animations proposées touchent réguliérement une
centaine de personnes) et 49 animations réguliéres (animations en structures pour un
nombre réduit de personnes, 20 maximum), hors les murs du local. La premiére édition du
Festival du jeu de Guillestre a rassemblé, le 25 novembre 2023, +750 joueurs, et nous avons
recu 93 équipes (moyenne de 5 personnes par équipe, soit 465 joueurs) pour 'escape game
« Le Vif d'Or », organisé du 10 février au 10 mars demier.

Le ludobus, un service itinérant au plus prés des habitants

A la création de I'association Pics et Colegram il y a 12 ans, l'tinérance était au ceeur du
projet dans la vallée du Queyras exclusivement, et animée par des bénévoles. En effet, dés
avril 2012, une fois par mois, en fin d’aprés midi, chaque village accueillait une ludothéque
éphémére dans un local communal mis a disposition. Les fréquentations réguliéres et
assidues de ces temps d'accueil montrent l'intérét des habitants (principalement familles
pour commencer, puis structures socioprofessionnelles) pour ce service proposé.

Ci joint un extrait du rapport d'activités de I'année de lancement de la ludothéque itinérante
dans le Queyras en 2012 :

2012
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En septembre 2014, I'association a participé a la réflexion sur la mise en place du PEDT
(réforme sur le temps scolaire et organisation des TAP dans les écoles). Puis Pics et
Colegram a été sollicitée pour réaliser des interventions jeux dans toutes les écoles du
Queyras durant toutes les années de la mise en ceuvre de ces nouveaux rythmes scolaires.
C'est a ce moment que la toumée des villages du Queyras avec les permanences de jeux a
été questionné puis interrompu, sauf sur le village d'Aiguilles : moins de disponibilité de la
salariée pour maintenir tous les créneaux, et cela faisait doublon avec I'activité jeu proposé
lors des TAP, il y avait donc de moins en moins de fréquentation.

Depuis, le temps scolaire est redevenu comme avant, mais la ludothéque n'était plus en
mesure de proposer de nouveau cette itinérance dans tous les villages , par manque de
moyens financiers et humains.

En analysant les chiffres de l'itinérance de 2012-2013 et ceux de |a fréquentation actuelle de
la ludothéque, on se rend compte que les habitants du Queyras ont été trés présents aux
permanences itinérantes des débuts de la ludothéque, donc que cela était bien un hesoin
des habitants, mais qu'avec la disparition de ce service de proximité, ils ne viennent que trés
peu aux permanences proposées a Guillestre, du fait de I'éloignement.

Suite a de nombreuses sollicitations de la part d’habitants du territoire, ainsi que d'élus, nous
souhaitons donc relancer cefte itinérance. Déployer a nouveau nofre service au plus prés de
la population du temitoire, en complémeniarité avec les autres services publics, nous fient &
cosur.

Nous sommes convaincus de I'atout que porie un projet de ludothéque pour la dynamique
sociale et culturelle, le vivre ensemble et I'attractivité de nos vallées pour les habitants et nos
visiteurs.
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Nous avons tenté d'organiser cette « Foumée des villages » des I'année derniére, mais nous
nous sommes confrontés a un manque de moyens financiers et humains pour concrétiser ce
projet.

Aussi, suite a celte tentative, les retours de nombreuses communes, via les élus ou les
médiathéques, qui étaient encourageants et enthousiastes a l'idée d’avoir des permanences
de jeu dans leurs villages, nous ont bien montré qu'il ne fallait pas abandonner ce projet
(Nous ajouterons le 15 novembre a ce document des retours de municipalités motivées a
recevoir ce service sur leur commune).

Celte action « hors les murs » de la ludothéque, permettra ainsi aux adhérents, que ce
soient des particuliers, des structures professionnelles ou des collectivités, d'emprunter des
jeux, sans avoir a se déplacer trop loin, dans un souci d'égalité d'accés a la culture et de
développement durable.

Voici ce que nous projetons avec des permanences itinérantes en terme de fréquentation :

Fréquentation annuelle

Aéilliﬁgzlt rd: Au Ludobus Total
gll?r;ll?gﬁcde_pcrnjrjm::s d'accueil 8_8 68 | =
ﬂ'(mﬁﬁe'l’/?,‘iﬁ?iﬁiﬁfés°““‘“ 17 13 15
Total de personnes accueillies 1496 884 2380

soit +60%

L'itinérance sera également un levier pour une meilleure connaissance de la ludothéque
et une augmentation du nombre adhérents. En termes de recettes pour I'association,
15 a4 20 personnes ou structures nouvelles accueillies par permanence itinérante,
cela représente environ 7 familles ou structures x 14 communes x 30€ soit environ

3 000€ de recettes annuelles. Cela ne permet pas d'envisager un autofinancement
du Ludobus.

La pérennisation de ce service itinérant passera donc par des recettes complémentaires
provenant d'autres activités (décrites ci-aprés) et le soutien des communes partenaires qui
pourront, si elles le souhaitent, soutenir un service qui aura fait ses preuves sur ses deux
premiéres années d'existence.
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Le développement de projets ludiques en lien avec les partenaires du territoire

Aujourd’hui, 32 structures sont adhérentes a la ludothéques et bénéficient de prestations de
I'association (emprunt de malles de jeux a théme, ateliers/animations ludiques) :

Structures adhérentes 2024 32

Foire Bio Genepy

Hapital d'Aiguilles
Médiatheéque de Guillestre
ACSS0

Mairie da Guillestre {animation)
Assocabon Max-mémas

OT Guillestrois-Qusayras
Relais Petite Enfance (CCGQ)
Anim Abngs

Anim Agnel

Culture et Loisirs Aiguilles
Bibliothégue L'Argentiore la Bossda
APE Vara

BeDp

Mame d'Eyphats

Asgocution Autour de la Biayase
Médiatheque degs Crres

APE des Ormres

OT Vars

Asaaciation L'Echaon

Village Club du Sclel Vars
Amucale mamea de Gullestre
Médiathéque de Saint Crepin
Ccllége des Hautas Vallées
Ecole La Rodhe da Rame
Mason d'enfant L'envol
Camité d'animation Caillac
Ecole d'Eyghors

EHPAD Guidlleastire

Eccle da Cellac

Eccle d'Abriés

Ecole matamalle de Guillestre

De nouveaux projets sont encore a imaginer et a construire avec les acteurs du territoire :

- concemant les structures d'accueil enfance/jeunesse : la créche Crech’en Do de I'ACSSQ,
les Maisons d’'Assistantes maternelles (1 a Guillestre, 1 & Eygliers), les centres de loisirs de
Guillestre, d’Eygliers, de 'ACSSQ, le local des jeunes de Guillesire.

- les écoles : cette année, un projet d'ateliers jeux va se mettre en place avec I'école de St
Crépin. Les écoles adhérentes utilisent actuellement des malles de jeux, mais nous pouvons
imaginer développer des cycles (plusieurs séances) autour du jeu dans plusieurs d'entre
elles.

- les hébergeurs et restaurateurs : sur la communauté de communes, on dénombre 110
hébergeurs (25 hotels, 40 gites refuges, 27 campings et 20 chambres d'hdtes — source OT
guillestrois queyras) Ce sont des structures avec qui nous pouvons développer des projets
(soirées, gouters, diners jeux...)

- les entreprises et collectivités locales : 84 établissements du guillestrois-queyras emploient
10 salariés ou plus (2300 salanés recensés selon linsee)—+ C€ sont des acteurs a contacter
pour proposer des activités via des séminaires d'entreprises. Il est a noter que le marché des
séminaires d'entreprise est dynamique et en croissance (événement qui consiste a
rassembler les participants d'une entreprise/institution hors du milieu professionnel pendant
un ou plusieurs jours, avec pour abjectif de développer la motivation, l'interconnaissance et
la cohésion de groupe). Les Escapes games apparaissent en n*1 du fop 10 des animations
originales pour ces rencontres... On peut donc ici aussi constater une marge d'augmentation
considérable de nos animations.

- ... et les associations locales lors de leurs événements
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Ainsi, avec toules ces structures sur le territoire avec qui nous n'avens pas encore
développé de projet, on constate que les retombées sociales (en terme de nombre de
personnes touchées par nos interventions) ne sont pas négligeables. Pour précision, nos
animations sont « calibrées » ainsi : les petites animations permettent de recevoir jusqu'a 20
personnes, et les grandes animations regoivent réguliérement le passage d'une cinquantaine
de personnes (plus de 150 personnes en saison touristique).

D'autre part, nous estimons une marge de progression conséquente (dans la limite du
temps humain disponible). On peut facilement imaginer atteindre une retombée économique
aux alentours de 20 000€ pour la ludotheque (la prestation est vendue entre 170€ et 270€,
soit une moyenne de 220€ pour 90 animations). Ceci est un point d’'appui pour nous
permettre d’envisager la pérennisation d’un nouveau poste.

Le renforcement et I'extension des services proposés a la ludothéque
Lidée est ici d'améliorer le service déja en place, via une action-diagnostic :

- Des matinées de |a petite enfance : 4 développer en lien avec le Relais Petite Enfance, le
Lieu d'Accueil Enfants Parents de la commune, le REAAP (Réseau d'écoute, d'appui et
d'accompagnement des parents).
- Des matinées des ainés : tisser du lien avec les services ainés de la CCGQ, de IACSSQ,
des réseau d'aide a domicile (ADMR)

» On peut envisager recevoir une dizaine de personnes lors de chacune de ces rencontres.
- Des permanences les mardis soir au local de Guillestre : suite a la sollicitation d’adhérents
qui ne peuvent pas venir sur les 2 créneaux d'ouverture proposés (mercredi aprés-midi
beaucoup d'activités proposées aux enfants, samedi matin ; we donc souvent absents) et
potentiellement adaptés a la tranche d'dge primaire/collége (tranche d'dge peu représentée
a la ludothéque)

E UR.E UR- D U UE PICS ET COLEG
Temps de travail effectif annuel = 1285h (1607h x 80%) annualisé.

Les plannings ci-aprés sont une répartition prévisionnelle du temps de travall du futur animateur sur les semaines scolaires et hors scolalres.

Au démarrage du praojet, la mise en place de I'itinérance et le développement de projets nouveaux nécessiteront plus de temps sur les fonctions
"supports™: prospection, communication...

Progressivement, le temps de travail sera davantage consacré A des animations/prestations sur le terrain.

{Semaines scolaires (34 semaines paran: 36 ines d'école - 2 ines de congés)
Itinérance: Une permanence/mols x 10 mois x 7 villages= 70 perm/an soit 2 par semaine

Matin Aprés-midi Solr Temps de Ohservations

travail

Lundi | 7.5 Fonctions "support™
Mardi l 16h30-18h30 5 Permanence au local de Guillestre
Mercredi Nouveaux projets 3 I6h une semaine sur deux. Horalres variables sulvant besolns
Jeudi | [teh30-18h30 6 Itinérance
IVendredi Oh{12h | [reh30-18h30 7 [Matinée thématique - ltindrance
Nombre d’heures paf semaine 28,5 [soit environ 46% fonctions support/ 54% terrain
Hors semaines scolalres - Pendant les vacances scolaires (14 semalnes par an : 17 semalnes - 3 sem de congés)
Itinérance; Une pernfsnedce/ifiois k10 hoisd 7 villagef= 70 perm/ar]

Matin Aprés-midi Soir Tamips du Observations

travail
Lundi ]
Mardi [ 7,5  [Fonctions "support”
Mercredi Nouveaux projets | 6 ours et horalres variables sulvant besolns
leudi
[Vendredi 100412k ] 3,5  [Matinée thématique
Samedi MNouveaux projets | 6 ours et horalres variables sulvant besolns
Dimanche
|Nembre d'heures par semaine 23 soit environ 32% support/ 68% terrain
Légende: |Animation ludique itinérante [Fonctions support
IAnifatich ludiqud au 1hcal/puble cibla Logistique :préparation, rangement, trajet
[Hau!raad( prdjets t an!haﬂdru’:dhéslon Communication

Développement /Prospection
[Gestion administrative et financiére
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Association Pics & Colegram
9 Place du portail

05600 Guillestre
www.picsetcolegram fr

0781313427

FICHE DE POSTE

INTITULE DUPOSTE : Animateur-trice de Ia lndothéque
OBJECTIES : Développer, animer et faire vivre le projet associatif
ACTIVITES PRINCIPALES

La ludothéque Pics & Colegram dispose d’un local a Guillestre et d’un véhicule pour organiser des
événements et des permanences jeux sur le temitoire.

De maniére générale, I'employée aura une large autonomie : interprétation et adaptation des
missions et de leur mise en ceuvre sous le contréle de la coordinatrice de la Iudothéque et des
membres du conseil d’administration dans le respect des objectifs du programme LEADER.

| R

Animation ludique

(En moyenne 60% du temps sur une semaine)
En lien avec les forces bénévoles :

(en

Mise en place d'animations ludiques itinérantes sur l'ensemble des communes du
Guillestrois-Queyras : tenue de permanences réguliéres d’animation et de prét dans chaque
village (environ 10 par an soit une par mois sur chaque lieu hors juillet/acit)

Préparation des jeux

Chargement du ludobus

Accueil et accompagnement du public

Rangement du matériel

Entretien et mise a jour des jeux et du véhicule

Inventaire et réparation des jeux

Commandes de nonveanx jeux (voir création)

Entretien du véhicule pour qu’il soit propre et accueillant

Développement de temps d’animation sur place au local de la ludothéque ou délocalisés
Tenue de permanences d’accueil du public au local (une par semaine)

Préparation et animation d’ateliers thématiques dédiés adaptés a des publics ciblés : séniors,
petite enfance, scolaires, personnes isolées, handicapées. ..

Préparation et animation de temps Iudiques pour les institutions et socioprofessionnels :
cohésion d’équipes de travail (teambuilding), de groupes (vacanciers, familles, amis...)

Développement - communication et fonctions supports
moyenne 40% du temps sur une semaine)

Développement de partenariats — relation avec les structures, institutions et les
socioprofessionnels

Mise au point de nounvelles prestations, de nouveaux projets en lien avec les atientes
exprimeées

Mise en place , accompagnement des nouveanx projets

Communication sur les projets développés (site intermet, newsletter, réseaux sociavx... )
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- Suivi administratif et financier des actions menées : fréquentations, facturation, compte
rendus /bilan, participation aux réunions du Conseil d’Administration.

COMPETENCES ET CONNAISSANCES SOUHAITEES

« SAVOIRS » pour occuper ce poste (connaissances)
» Avoir de I'intérét pour les jeux et le monde du jeu, en comprendre les enjeux
Savoir apprendre et transmettre les régles des jeux
Tenir un planning de prestations
Maitriser des techniques d’animation
Connaitre des caractéristiques du public (petite enfance, adolescents, familles, personnes
dgées, personnes en situation de handicap...) et savoir s’adapter dans le cadre du jeu
Etre 4 I'aise avec l'outil informatique (bureautique)
Animer des outils de communication (site internet, réseaux sociaux...)

« SAVOIRS ETRE » spécifiques (comportement souhaité pour occuper ce poste)
» Entretenir des bonnes relations avec les différents interlocuteurs (dynamisme, capacité
d’accueil, patience et disponibilité, rigueur...)
Savoir gérer les aléas et étre capable de relativiser les difficultés
Etre capable de représenter I’association en toutes circonstances
Etre apte a la manutention : transport et installation de jeux et de matériel (tables, etc.)
Etre en volonté permanente de se former (i de nouveaux jeux, de nouveaux publics...) et de
se remettre en question
¢ Oser la créativité dans le cadre du jeu et des animations

DIPLOMES / FORMATIONS / EXPERIENCES
» Niveau d'étude minimal attendu : Niveau III (Bac + 2 ou équivalent)
o Une expérience dans le milieu associatif sera appréciée
» Une formation dans l’'animation socio-culturelle, 1'éducation populaire ou I'économie
sociale et solidaire est un plus.
¢ Le permis B est requis.

CONDITIONS D’EMBAUCHE
» Temps de travail : 28 heures hebdomadaires. Le temps de travail pourra varier selon les
semaines.

CDD de 2 ans (CDI possible a 'issue)

» Rémunération en fonction de I'expérience et du profil en lien avec la Convention Collective
Nationale Eclat

» Horaires : du lundi au vendredi avec un travail ponctuel le soir, le week-end et les jours
fériés (avec récupération majorée, selon la convention collective)

» Lieu de travail : Guillestre, avec déplacements réguliers sur le territoire (avec le véhicule de
I"association)

» Poste a pourvoir a partir d’avril 2025

Les membres du comité indique leur avis par mail suite & I'analyse des éléments complémentaires fournis :

Avis défavorable 0
Avis favorable 8

Décision du comité de programmation :
Vote favorable
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Ludothéque et fablab itinérants

Association Ludothéque Au Coin du Jeu

Objectifs :

FICHE ACTION 3

Créer une ludothéque itinérante comme une réponse innovante et pertinente, capable de :

S'adapter aux contraintes géographiques.

Offrir une programmation diversifiée et évolutive.

Renforcer la cohésion sociale par des activités intergénérationnelle.
Créer une synergie avec les partenaires et acteurs locaux et de proximités.
Adapter et personnaliser des contenus ludiques en lien avec le patrimoine local.

Rendre le jeu et la culture accessible a tous.

Objectifs opérationnels :
- aménager un véhicule afin de permettre le transport de matériel et le déploiement d’une ludothéque
sur site (auvent, tables, chaises...).
- mise en place d’une tournée sur le territoire pour une demi-journée par semaine sur des lieux
identifiés - mise en place de partenariats pour I'accueil de la ludothéque dans ces lieux ressources
identifiés.

Actions prévues :

Identification des sites d'accueil possible.
Aménagement du camion et équipement.
Mise en place de la tournée.

Adaptation a la demande et communication.

Dépenses envisagées :

Colit total du projet : 44730 € TTC | Détails

O — 20 610 € Un salarié 6h / semaine pendant 50 semaines sur
3ans

Colits indirects — Frais de structure | 3090 € 15% des frais salariaux

Aménagement et travaux 2000€ Aménagement du camion

Equlbsment et matérial 5530 € J.ﬁ.uvent, Itables, cha.ls_es/baﬁncs, .buvette, lot de
jeux, ordinateur, logiciel prét de jeux

Erale de Commiunication 3000 € Aff!ches, plaquettes/flyers, kit de communication
digitale/3 ans
Petit matériel (500€/an), carburant, frais

Autres dépenses 10500 € d’entretien/remplacement (500€/an), nourriture
(50€/semaine) sur 3 ans
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Echanges avec le porteur :

Quel est le nombre d’adhérents de I'association ?

Elle compte 320 adhésions famille qui représentent environ 950 personnes et environ 30 structures
(créches, CCB, centres aérés, CCAS, bibliothéques, IME, petites associations sportives... sur tout le
Briangonnais).

Quel type de prestations spécifiques avez-vous développé ? Qu’est-ce que le fablab ?

La ludothéque a une convention avec la Communauté de communes, elle a des partenariats avec des
écoles, des structures sociales et de santé, des comités des fétes..., elle peut créer des animations
spécifiques en fonction des demandes : escapes game a théme sur le recyclage, sur les 10...

Le fablab est un lieu o1 chacun peut concevoir et venir fabriquer ce qu’il souhaite a partir de machines
mises a disposition (découpe laser, imprimante 3D...). L'itinérance permettrait de parler du fablab et
d’attirer des visiteurs sur les deux sites a Briangon : a la ludothéque et a Altipolis (CimeLab).

Quelles seront les missions du salarié (6h/semaine) ? C’est une création de poste ou une augmentation
du temps de travail ?

En plus des temps sur place, il y'aura des temps de préparation et de déplacement. 6h par semaine
devrait suffire car il y a déja en interne les compétences pour organiser des interventions, il s'agit d’une
consolidation de poste. Actuellement I'association compte 3.25 ETP (2 CDI et 2 CDD) et a I'objectif de
passer a 3 CDI.

Quelles sont les autres sources de financement ?

L’association compte sur les adhésions, les prestations, les partenariats et les subventions de la CAF,
de la fondation de France, de la Communauté de Communes du Brianconnais, du CD 05 et de la
Fondation Orange pour la création du fablab. Le ratio est de 65 % de subventions et 35 % de fonds
propres.

Est-ce que le jeu répond a des enjeux sociaux ? Et le lien avec la culture ?

La ludothéque intervient auprés du centre social intercommunal, au coeur des famille et des jeunes,
de la petite enfance... et la mixité de proposition de jeux permet aux différents publics de découvrir
d’autres univers. Elle a un partenariat avec le service patrimoine de Briangon, ce qui a permis
d’apporter un peu de nouveauté et d’originalité dans la culture du patrimoine. Cela touche un public
différent des visites classiques (famille, école...).

Comment se dérouleront les interventions ? L'objectif est de créer de nouveaux créneaux ailleurs qu’a
la ludothéque ? de répondre a des besoins ponctuels ?

Le ponctuel se fait déja, le projet est défini sur trois ans pour faire plut6t du terrain avec la possibilité
de s’installer en extérieur ou étre accueilli dans un foyer de vie (école, bibliothéque...). Il y aura une
adaptation aux demandes et aux besoins du territoire mais I'idéal serait de mettre en place des
partenariats avec des créneaux réguliers pour s’inscrire dans le long terme.

Débat et vote :

Le projet est bien ciblé sur des attentes et des besoins de la population et semble bien préparé et
chiffré.

La Communauté de Communes a travers cette association tente de développer le numérique par le
fablab et ce projet permettrait la diffusion de la pratique.
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La ludoth&que de Briangon embauche plusieurs salariés et a déja fait des investissements ce qui n’est
pas le cas pour la ludothéque de Guillestre. La demande de subvention d’Au Coin du Jeu est plus

raisonnable.

Réponse aux critéres obligatoires d’opportunité :

Cohérence avec la stratégie du GAL :

Oui

Pertinence territoriale démontrée :

Oui

Nombre de membres ayant droit de vote
avant conflit d’intérét

13 (dont 6 membres du collége public et 7 membres du
collége privé)

Conflit d’intérét 0

Nombre de voix exprimées 12 en présentiel, 1 en visio
Avis défavorable 0

Avis favorable 13

Avis favorable sous réserve 0

Décision du comité de programmation :

Vote favorable

Position de la région : Avis favorable

Le projet répond aux attendus de la fiche action et I'innovation réside dans I'itinérance proposée.

Il sera demandé au CDO5 s'il peut financer ce projet.
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Les Rencontres de la Haute Romanche F

Jour de clown

Objectifs :

| FICHE ACTION 3

e Donner accés a une offre artistique et culturelle de proximité & des publics éloignés et
empéchés / contribuer au maillage territorial.

e Participer au mieux vivre des personnes dgées dépendantes, des familles et des aidants.

e Améliorer la qualité de vie au travail des soignants et personnels impliqués dans
I'accompagnement du grand age.

e Créer de I'emploi artistique exigeant (formation, cadre éthique, etc...).

e Permettre un autre regard sur le grand age : lien intergénérationnel.

e Concourir a une image positive d’un territoire inclusif et riche en lien social.

Actions prévues :

1/ Des programmes d’interventions artistiques (duo d’improvisations de clownesques / jeu adapté et
respect de la personne et de ses désirs) réalisés en lien avec le personnel soignant et encadrant, par
des clowns professionnels spécialement formés a 'accompagnement et aux pathologies et handicaps
du grand age et respectant un cadre rigoureux.
Elles comprennent : des visites individuelles en chambre, des déambulations dans les couloirs, au gré
des rencontres et des demandes, des interventions en salle commune.

2/ L'accueil de personnes dgées maintenues a domicile : aprés-midis partagés en salle commune en
lien avec des associations et structures de maintien a domicile. L'occasion d’une sortie, d’une activité,
de tisser des liens, rompre isolement...
3/ Des échanges intergénérationnels avec enfants et adolescents au travers d’ateliers de pratiques
artistiques partagés : ateliers théatre et clowns, reportages poétiques ou docu-fictions...

4/ Des temps conviviaux et festifs seront imaginés avec les partenaires.

Dépenses envisagées :

Coiit total du projet : 81 786 € HT | Détails
Frais salsriaux 57489 € clownls/ ?12 Jourrfe.es Ir.1terven‘t|ons e_t training
coordination et administration / 1 j par mois / 2 ans
Cofits indirects — Frais de structure 8623 € 15% des frais salariaux
Frais de fiéplacement, hébergement, 2874 € w6 Hisk frale salariam
restauration
Prestations de service (étude, conseil, Formation continue / 2 par an ; coaching / 2 par an ;
; B 8600 € -
location, formation, logiciel...) Analyse de la pratique / 4 par an
frals deCommunication 3000 € C.reatlon d une. p’laquettt:z f:le ;::.résentatllon du'prcfajet,
d'un support vidéo. Matériel d'information affiché
. Forfait costumes, accessoires, maquillage / Forfait
Autres dépenses 1200€ ! '
p 100€ / clown / an
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Echanges avec le porteur :

Quelles sont les animations déja mises en ceuvre ?

Un premier programme soutenu par le CD 05 avec une phase de formation des clowns a été mené en
2 stages de pratique et la réalisation d’intervention a la maison de retraite de L'Argentiére-La Bessée
et 3 celle de Briancon. Sur la base de cette expérience, le projet LEADER permettrait d'élargir le
territoire d’intervention (tout le territoire du PETR) dans différentes structures.

Est-ce que les clowns ont un statut d'intermittent ?

Certains clowns ont le statut d’intermittent et d’autres ont plusieurs activités mais ils ont tous une
formation professionnelle et certains dans le domaine de la santé également.

Quelle sera l'articulation financiére avec les structures d’accueil ? Est-ce les prestations seront
payantes ? Avez-vous pensé a la pérennisation du projet ?

Les structures ont un petit budget d’animation et sont souvent limitées sur ces questions. Le projet
sera mené sur fonds propres au départ pour impulser une dynamique. Si le concept rentre dans le
projet d’établissement, il pourra ensuite répondre a un appel a projet et obtenir un financement de
I'ARS via la structure.

Il est toujours difficile de pérenniser ce type de projets. Il faut constamment rechercher des
financements.

Comment comptez-vous entrer en contact avec les personnes a domicile ?

Les structures intervenant sur le maintien a domicile seront contactées au préalable pour proposer un
accompagnement (avec I'accord des familles).

Quelle est I'organisation de I'association ?

Une salariée en CDI assure sa coordination, le conseil d’administration est bénévole. L’association
bénéficie de différentes subventions variant selon les activités et les besoins en fonctionnement
(DRAC, CDO5, CCB, SIVOM La Grave- Villard d’Aréne).

Quelle sera la plus-value LEADER ?

Le soutien permettra de développer le projet, de travailler en direction de personnes a domicile, de
créer des liens intergénérationnels, d’établir une cohérence entre les différents programmes tout en
maillant le territoire. L'objectif est de développer les interventions dans plusieurs structures du
territoire du PETR et d’intégrer les personnes maintenues a domicile dans le projet.

Débat et vote :

Il est important de soutenir ce genre de projet notamment pour le volet intergénérationnel qui a été
présenté de maniére bien structurée. Il faut donner a I'association les moyens d'aller plus loin.

C’est un sujet sensible au niveau de I’ARS pour la prévention et le maintien a domicile et si le projet
est lancé et bien mené, il pourrait effectivement se pérenniser.

Réponse aux critéres obligatoires d'opportunité :
Cohérence avec la stratégie du GAL : Oui
Pertinence territoriale démontrée : Qui
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Nombre de membres ayant droit de vote 13 (dont & membres du collége public et 7 membres du
avant conflit d'intérét collége privé)

Conflit d'intérét 0

Nombre de voix exprimées 12 en présentiel, 1 en visio

Avis défavorable 1

Avis favorable 12

Avis favorable sous réserve 0

Décision du comité de programmation :
Vote favorable

Position de la région : Avis favorable

Le projet s’inscrit bien dans la fiche action visant a développer des projets sociaux et culturels pour
développer l'intergénérationnel. Il y avait la question de la pérennisation du projet qui a été répondu.
Etant sur une compétence départementale, il sera demandé au CD 05 s'il peut participer au
financement du projet.

Aucune autre question n’étant posée et l'ordre du jour étant épuisé, la premiére réunion du comité
de programmation est conclue a 21h30.
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Réunion du lundi 21 octobre 2024 en présentiel a St Crépin

Membres du comité présents :
Collége public

Membres publics titulaires Membres publics suppléants
Michel MOURONT Présent Claudine CHRETIEN Excusée
Cyrille DRUJON D'ASTROS Absent Pierre LEROY Présent
Christian BLANC Excusé Sylvain DAO LENA Excusé
Marcel CHAUD Excusé Gaélle MOREAU Excusée
Eric PEYTHIEU Excusé Richard NUSSBAUM Excusé
Guillaume DEJY Excusé Charles LACROIX Excusé
Jacques PONS Excusé Serge GIORDANO Excusé
Antoine DIEUDONNE Excusé Vincent BONNARDEL Excusé
Frangois PHILIP Absent Eric LIONS Absent
Hervé BUISSON Présent Nicolas BUSCA Excusé

Publics 3 / 10 voix délibérantes

Collége privé

Membres privés titulaires Membres privés suppléants
Jacques DEMOULIN Excusé Jean-Pierre LAMIRAL Présent
Jean Loup CARTIER Présent Myriam JAMAL Présente
Claude DESCOMBES Excusé Mélanie BRODEUR Excusée
Joél PRUVOT Présent Raphaélle MARTOIA Excusée
Miren KERBRAT Présent Philippe WORMS Excusé
Philippe MICHELON Excusé Aurélie FRILET Excusée
Yves GOIC Présent Roland QUEINEC Présent
Jordan DEFAY Excusé Samuel LAVERGNE Présent
Lisa BIENVENU Présente Jérome MOUGNOZ Excusé
Marjolaine BERT Présent Sylvain EYMARD Excusé
Paul FAUGERAS Présent Sébastien FRANCOIS-ENIMIE | Excusé

Privés 9 / 11 voix délibérantes

Participant a la réunion :

Caroline MACLE et Marie COULET GAL Pays du Grand Briangonnais.

Daphné KHALIFA, Directrice du PETR et Robert GENTILI, Chargé de projets territoires des Hautes-Alpes
- Service Biodiversité, Parcs et Territoires Ruraux, Région SUD.

Vérification des régles de quorum :
La régle du double quorum prévoyant que la moitié des 21 membres du comité de programmation
ayant voix délibérante soit présente en début de séance et que parmi ces membres présents, au moins
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la moitié soit des membres du collége privé, est ainsi vérifiée.

Nombre de partenaires publics et privés obligatoires pour obtenir le quorum : 11

Nombre de membres présents ayant voix délibérante : 11

Nombre de partenaires privés obligatoires pour obtenir le double quorum : 6

Nombre de partenaires privés présents ayant voix délibérante : 8 puis 9 a partir de 18h00

Madame Lisa Bienvenu étant arrivé & 18h (aprés le vote du projet de pasterie de Monsieur Gauthier),
le nombre de membres présents ayant voix délibérante est passé & 12 dont 9 partenaires privés.
Monsieur Jean-Lou Cartier est parti d 19h30 mais sa suppléante Madame Myriam Jamal étant présente
a voté pour le dernier projet.

Une feuille de présence et de droit & I'image est signée par les membres présents.

En date du 21 octobre 2024, le comité de programmation du GAL Pays du Grand Briangonnais s'est
tenu dans la salle polyvalente de Saint Crépin, Monsieur Michel Mouront, Président du GAL Pays du
Grand Briangonnais, ouvre la séance a 17h15.

La régle du double quorum est vérifiée. Sont présents a l'ouverture de la séance et ayant droit de vote,
3 membres du collége public et 8 membres du collége privé.

Ordre du jour du 21 octobre :

2/ Présentation des projets pour avis d’opportunité de la fiche action 2

- Création d'une pasterie artisanale, porté par Christophe Gautier.

- Marmot'Alp, porté par I'Université Grenoble Alpes - Jardin du Lautaret.

- La Mégisserie paysanne - Peaux des Hautes Vallées, porté par I'association Mégisserie paysanne -
Peaux des Hautes Vallées.

- Boucle des Mines, porté par les Communes de Puy Saint Pierre et Puy Saint André.

- A la découverte des ressources du territoire, porté par le PETR du Briangonnais, des Ecrins, du

Guillestrois et du Queyras.

3/ Ouverture d’appels a projet

Le Président du GAL rappelle le fonctionnement du comité et les modalités de vote.
La cheffe de projet rappelle la stratégie et les objectifs de la fiche action 2.
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Création d’une pasterie

Christophe Gautier
P | FICHE ACTION 2

Objectifs :

- Aboutir a une filiere agricole et agro-alimentaire 100% Pays GB dans le principe « de la ferme
a la fourchette » : du grain de blé a la pate séche.

- Renforcer l'autonomie énergétique de Ientreprise (neutralité des deux unités de
transformation).

- Consolider I'exploitation agricole par la mise en place d’un emploi engendrant une viabilité
professionnelle durable pour un couple.

Actions prévues :

- Acquisition du matériel de seconde transformation des céréales (de la farine aux pates) grace
a une presse et un déshydrateur ;

- Investissement dans un projet photovoltaigue de 9kW avec revente de surplus pour
compenser la consommation de la premiére transformation (meunerie) ;

- Embauche et formation d’une salariée a plein temps pour gérer intégralement l'unité de
seconde transformation ainsi qu’une partie de la premiére transformation ;

- Intégration dans la marque « Hautes-Alpes Naturellement » ;

- Ecoulement de la production via nos circuits de distribution actuels (circuits courts)
uniquement dans le Nord Hautes-Alpes.

Dépenses envisagées :

Coiit total du projet : 77 893 € HT Détails

Frais salariaux 3500 €

Colts indirects — Frais de structure 525€ 15% des frais salariaux

Equipement et matériel 71868 € Presse, refroidisseur et séchoir + plonge et table inox
Frais de Communication 2000 € Signalétique - panneaux - brochures

Echanges avec le porteur :

Pourquoi les frais salariaux ne sont pas comptés dans le projet ?

Le mois de travail présenté correspond uniquement au temps de formation du salarié, I'activité devant
générer de quoi financer le poste par la suite.

Quel est le prix final du produit fini ? Comment se positionne-t-il sur le marché ? Le colt est estimé a
10 € le kilo, soit 4 € le sachet de 400 g, ce qui est un peu plus que les prix du marché mais ce n’est pas
la méme qualité. Il est souhaité de produire des péates artisanales et locales avec une recherche
d’identité spécifique notamment sur la forme de la pates (moule rosace du Queyras, animaux ferme).
La farine est-elle produite & partir de céréales cultivées sur Ceillac ? La pleine est-elle assez grande
pour assurer la production ? La semoule est-elle également produite sur site ? Qui moissonne ?
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La superficie cultivée est de 8ha permettant de produire entre 25 et 30 T de céréales par an. Une partie
de la production de farine est destinée au circuit de distribution (boulangeries et commerces) et 10 T
sont transformées. La semoule est produite avec une mouture différente de la farine.

Les exploitants sont autonomes du semis a la récolte, équipé d’une petite moissonneuse batteuse, ils
peuvent récolter environ 2ha par jour, soit 8 a 9 T par jour, ce qui correspond a 3 jours de moisson
environ. Les céréales sont stockées dans des silos ventilés, sans utilisation d’insecticide de stockage,
puis subissent les premiers traitements : aération, séparation des mauvaises graines et impuretés.
Quelles sont les céréales cultivées sur I'exploitation ?

Du seigle, de I'épeautre et du blé sont cultivés. L'épeautre permet d’avoir une péte trés pauvre en
gluten, idéal pour élargir la gamme de produits et toucher différents consommateurs.

La pasterie sera non standard car le processus de séchage est plus long afin de ne pas dénaturer le
gluten ; le déshydrateur choisi aspire I'air ambiant qu’il chauffe au maximum a 40 °C.

Quelle est la pertinence de la mise en avant du label Haute Valeur Environnementale ?

Il n’est pas utilisé de produit phyto ni d’engrais chimiques, le label Agriculture Biologique n’a pas été
retenu par rapport au label HVE qui intégre le volet irrigation et énergie. Ce label a 3 niveaux en
fonction de ses pratiques ; la possibilité d’apposer le logo dés le niveau 1 en respectant seulement
quelques critéres environnementaux peu contraignants peut fausser 'engagement qualité. La ferme
est labellisée au niveau 3.

Débat et vote :

Il n’y a pas d’autre producteur de pate séche sur le territoire, il existe une pasterie artisanale sur le
département (mais elle ne produit pas sa propre farine) et un producteur de farine a Vallouise, ce
projet est innovant. Le porteur a déja une certaine notoriété localement sur sa farine et ses pommes
de terre. Concernant le montage financier, le projet aurait pu intégrer les frais salariaux au-dela du
temps de formation. Le porteur n’a présenté de retour sur investissement de I'équipement.

Réponse aux critéres obligatoires d’opportunité :

Cohérence avec la stratégie du GAL : Oui

Pertinence territoriale démontrée : Oui

Nombre de membres ayant droit de vote 11 (dont 3 membres du collége public et 8 membres du
avant conflit d'intérét collége privé)

Conflit d’intérét 0

Nombre de voix exprimées 11

Avis défavorable 0

Avis favorable 10

Avis favorable sous réserve 1

Décision du comité de programmation :
Vote favorable

Position de la région : Avis favorable avec réserve car le projet pourrait &tre éligible a un autre
dispositif : Contrat de transition.

Le projet répond aux attendus de la fiche action notamment 'amélioration de I'autonomie du territoire
dans le domaine alimentaire.
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Marmot’Alp

Université Grenoble Alpes — Jardin du Lautaret

FICHE ACTION 2

Obijectifs :

Objectif général : développer la filitre PPAM dans le GAL et les Hautes-Alpes en exploitant le
patrimoine naturel local. Etudes préliminaires & I'établissement de filieres courtes éco-responsables.
Obijectifs du projet lui-méme :

1°) Affiner la connaissance de I'huile de marmotte (reprendre I'analyse chimique, I'affiner, détecter
plus précisément les molécules d'intérét).

2°) Etude agronomique sur le terrain de |'espéce (détection de variétés, maladies éventuelle), sélection
de clones d'intérét agronomique.

3°) Etude des procédés de multiplication et de productions de jeunes plants destinés a la culture.
Définir un protocole de multiplication et de production.

4°) A l'issue de ces travaux, et avec l'aide d'Agribio05, de I'Agence de développement et de la chambre
d'agriculture, organiser, sur le territoire, une rencontre autour du marmottier afin d'initier une future
filiere autour de cette ressource.

5°) Proposer au réseau VEGETALP un panel le plus complet possible des différentes especes de rosiers
sauvages présents sur le territoire du Grand Brianconnais.

6°) Confirmer ou non la possibilité de culture du Berberis microphylla sur le territoire.

Actions prévues :

- Printemps/été 2025 : Etude agronomique de terrain, récolte de prunes, sélection de clones, mise ne
culture tests. En paralléle identification des rosiers sauvages, marquage des pieds en vue de la récolte
de fruits et de leur analyse.

- Automne 2025-printemps 2026 : suivi des test culturaux, analyse chimigue des fruits et huiles.
Lancement des tests du culture du Berberis microphylla.

- Eté-automne 2026 : premiers résultats culturaux (compléments de terrains éventuels). Organisation
d'une ou plusieurs rencontres autour du marmottier, présentation de premiers produits (huile,
confitures, autres...).

- Eventuellement dés printemps-été 2026 essais de culture de Berberis microphylla si culture assez
avancée,

Dépenses envisagées :

Cofit total du projet : 91 992,60 € TTC Détails

Frais salariaux 64 993,83 € :f;g'izrec::ﬁg r:;g;“'ss"’" (20 eols) %
Coflits indirects — Frais de structure 9749,08 € 15% des frais salariaux

Frais de déplacement 3249,69 € 5% des frais salariaux

Prestations de service 14 000 € Frais analyses chimiques
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Echanges avec le porteur :

Quelles seraient les chances de réussite sur la culture du Marmottier ?

Il n'y a jamais vraiment eu de test de culture du Marmottier. Il faut cultiver si I'on veut produire de
I'huile de Marmotte dont sa qualité donne des conclusions satisfaisantes.

Est-ce que I'essai de culture du Barbéris de Patagonie peut poser probléme en terme sanitaire ?

Le Barbéris est de la méme variété que I'Epine Vinette, qualifiée sur le territoire de réservoir de rouille ;
il faudra s’assurer de ne pas devoir faire de traitement contre la rouille risquant une incompatibilité
de cette culture avec les productions céréaliéres que I'on tente de soutenir sur le territoire.

Sur quels terrains va étre cultivé le Marmottier ?

C’est un arbre trés résistant qui peut étre cultivé partout sur le territoire. Il n’y a de terrains ou
d’exploitants identifiés a ce jour, Agribio 05 et la Chambre d’agriculture pourraient faire cette
prospection.

Quel est I'intérét d'importer des espéces d’ailleurs au risque d’apporter des maladies ?
L'implantation peut se faire a partir de graines et non de plans. Concernant le Barbéris de Patagonie,
il y a des demandes pour voir si ces arbres pousseraient bien sur notre territoire.

Quel est I'intérét économique de la culture par rapport a la cueillette sauvage ?

Il faut de la production pour que ¢a soit rentable notamment a cause des frais de main d'ceuvre. Le
prix de cette huile la destinerait plutét au domaine de la cosmétique. Pour faire 1L d’huile il faut 30 kg
de fruits.

Quels sont les retours sur analyse des intéréts de cette huile ?

Une thése a été écrite il y a longtemps, elle aurait des propriétés culinaires et cosmétiques
intéressantes, mais les données sont a mettre a jour.

Pourquoi les analyses chimiques ne sont pas réalisées en interne ?

Elles doivent se faire en externe car il n’est pas possible de valoriser les consommables dans LEADER
et les analyses d’huile sont assez complexes.

En dehors de LEADER, des demandes d’aide ont-elles été faites a d’autres organismes ?

Pour le développement de culture en montagne, des contacts sont établis avec un groupe de recherche
et le CNRS, de plus est en réflexion un projet ALCOTRA sur le développement de culture d’espéces
sauvages en milieu urbain.

Débat et vote :

Le porteur n’a pas répondu a la question des possibilités de terrain pour planter le Marmottier et il
manque aussi d’'élément sur la suite du projet aprés la phase de recherche (pour la culture, la
transformation et la commercialisation).

De plus, si la rentabilité de cette huile n'est pas avérée (étude sur la faisabilité économique non
réalisée), il semble inopportun de financer de la recherche méme si la phase de test est importante
pour voir si ce type de culture peut &tre rentable.

Développer une nouvelle culture est une démarche intéressante mais le passage a la pratique est
délicat et le partenariat avec le monde agricole n’a pas été pensé dans son ensemble (accés au foncier,
atelier de transformation...). Il y a peu de propositions annoncées sur les suites du projet et la
temporalité différe entre la durée du projet LEADER et les délais de mise en culture et de production.
Concernant le Barberie de Patagonie, le fait d’introduire une plante non endémique semble risqué.
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Réponse aux critéres obligatoires d’opportunité :

Cohérence avec la stratégie du GAL : QOui

Pertinence territoriale démontrée : Oui

Nombre de membres ayant droit de vote 12 (dont 3 membres du collége public et 9 membres du
avant conflit d'intérét collége privé)

Conflit d’intérét 0

Nombre de voix exprimées 12

Avis défavorable 7

Avis favorable 0

Avis favorable sous réserve 5

Décision du comité de programmation :
Vote défavorable

Position de la région : Avis réservé, par manque de lien avec I'agriculture locale, inquiétude sur le
risque de double financement avec le projet Végét'Alpes 2 en cours et autre dispositif pouvant
financer I'opération : Partenariat Européen pour I'lnnovation.
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Peaux des Hautes Vallées f
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Obijectifs :
- Valoriser des peaux de petits ruminants qui sont actuellement jetées.

- Soutenir une filiere cuir dans la région en permettant a des artisans de se fournir grice a
I'élevage local.

- Réaffirmer la place de I'élevage et de I'abattage dans la filiére cuir en créant un réel lien entre
ces trois activités.

- Maintenir et s’approprier un savoir-faire trés ancien en produisant des articles de qualité a
I'impact environnemental le plus faible possible.

Actions prévues :

- Sensibiliser les acteurs a la valorisation d’un co-produit de I'élevage a travers plusieurs actions
de communication auprés du grand public, des éleveurs...
Tanner plusieurs peaux afin de présenter une gamme d’échantillons aux artisans du cuir
repérés par I'étude de marché.
- Réaliser une étude d'impact environnemental sur les formules choisies afin de diminuer les
charges polluantes au possible et en accord avec la qualité proposée.
Former les travailleurs et travailleuses de la mégisserie au métier de tanneur-corroyeur.
Rédiger le cahier des charges du batiment de la mégisserie en prévision de sa construction.

Dépenses envisagées :

Cof(it total du projet : 88 422,36 € HT | Détails
Frais salariaux 47 540,40 € Unemiplal 30h/seiriaiis sur 9 mol.

Un emploi 14h/semaine sur 12 mois.
Colits indirects — Frais de structure | 7131,96 € 15% des frais salariaux
Frais de déplacement 2500 € 5% des frais salariaux
Prestations de service (étude, 2 sessions de formation (CTC et sur site). Rédaction
conseil, location, formation, | 26 250 € cahier des charges pour le batiment. Etude impact
logiciel...) environnemental des procédés de production
Frais de Communication 5000 € Création d'une charte graphique et site internet

Echanges avec le porteur :

Les tanneries ont souvent été associées a la pollution des eaux et aux odeurs, est-ce que la mégisserie
peut poser un probléme environnemental ?

Dans I'ensemble, il y a moins de problémes d’odeurs car des progrés techniques ont été fait en ce sens.
C’est souvent au niveau de la station d’épuration qu’il peut y avoir des problémes mais qui seront
limités au vu du faible volume de production prévue par la mégisserie.

Concernant les effluents, des solutions ont été pensées pour diminuer les charges polluantes et il y
aura une faible quantité d’eau rejetée. Ces questions ont déja été abordées avec la station épuration
de Guillestre et le projet est approuvé.
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Que deviennent les peaux actuellement ? Les peaux partent a I'équarrissage et en plus de produire un
déchet supplémentaire, le service est payant (300 € la tonne, catégorie C1).

Comment s’organisera I'activité avec I'abattoir ? Au départ, 'abattoir fournira les peaux gratuitement
mais a terme la mégisserie achétera la matiére premiere.

A combien se chiffre la valorisation des peaux ? Etes-vous déja en contact avec des artisans du cuir ?
Une étude de faisabilité a été réalisée dans le cadre du programme Tetra et différents profils sont
intéressés par un cuir local : artisan cuir, costume, artisan bois et marqueterie de cuir, école des beaux-
arts de Marseille. Plusieurs secteurs peuvent étre touchés.

Est-ce qu’il y a d’autres mégisseries en France ?

C’est un prototype, comme |'abattoir ce projet fera école ; a travers un site internet la démarche sera
diffusée et I'expérience partagée auprés d'autres structures en recherche de solutions pour traiter
leurs peaux également.

Le projet est porté par une association, quels en sont les membres ? Il y a une cinquantaine
d’adhérents (artisans, éleveurs, particuliers, ...). La volonté est de passer en SCIC pour garantir la
pérennité de I'outil de production.

Une stratégie est-elle pensée pour augmenter le nombre d’éleveurs utilisant I’abattoir et la mégisserie
? Les éleveurs peuvent soit récupérer leur cuir, soit le vendre a la mégisserie. L'abattoir est ouvert a
tout type de bétails méme celui qui est hors format classique.

Est-ce que le batiment de la mégisserie sera une extension de |'abattoir ?

Un terrain est en vue dans le Guillestrois, le SMIAGD portera la construction du batiment. Il doit opérer
un changement du statut du SMIAGD pour porter le projet (en cours).

Débat et vote :
C’est un projet modele, bien préparé et bien mené. Le modéle coopératif en tacheronnage fonctionne

déja pour I'abattoir, qui est exemplaire au niveau national. La mégisserie ne peut que suivre ce méme
chemin.

Réponse aux critéres obligatoires d’opportunité :

Cohérence avec la stratégie du GAL : Oui

Pertinence territoriale démontrée : QOui

Nombre de membres ayant droit de vote 12 (dont 3 membres du collége public et 9 membres du
avant conflit d'intérét collége privé)

Conflit d'intérét 0

Nombre de voix exprimées 12

Avis défavorable 0

Avis favorable 12

Avis favorable sous réserve 0

Décision du comité de programmation :
Vote favorable

Position de la région : Avis favorable
Le projet suivi par la région (Rising SUD) qui a incité fortement le porteur a postuler a LEADER.
Le projet répond bien aux attendus de la fiche action.
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Puy Saint Pierre — Puy Saint André

Boucles des mines

FICHE ACTION 2|

Objectifs :

- Volonté partagée des communes de Puy-Saint-André et Puy-Saint-Pierre de s’engager ensemble
dans un processus de valorisation de notre patrimoine minier.

- Permettre de découvrir dans un périmetre géographique restreint toute la diversité des mines du
territoire autour de cinq sites représentatifs de I'histoire miniére du Briangonnais (mines
industrielles, mines communales, mines paysannes).

- Proposer une offre touristique culturelle originale et novatrice en créant un circuit de randonnée,
jalonné de panneaux explicatifs, mettant en évidence ces vestiges et leur histoire a destination de
la population locale et touristique.

- Remettre ce passé en lumiére et intervenir avant gu’il ne soit trop tard pour rendre visible
I'invisible et reconstituer ce quirisque de disparaitre.

- Poursuivre les travaux initiés et menés par Raymond Lestournelle, récemment décédé, et la
Société Géologique et Miniére du Briangonnais (SGMB).

- Transmettre aux habitants et aux jeunes générations ce pan important de I'histoire locale pour
qu’ils se I'approprie en les associant aux travaux.

Actions prévues :

- Poursuite des chantiers bénévoles initiés en 2024 grace aux partenariats noués avec plusieurs
structures (club du vieux Manoir, Eclaireurs, classe Segpa du collége des Garcins, Centre Social
Intercommunal).

- Développer la communication et associer les partenaires (Offices du tourisme, maison de la
Géologie, réseau NSE, services du Patrimoine... ) pour faire connaitre le projet.

- Réaliser des études historiques et archéologiques pour assurer une médiation de qualité.

- Continuer a associer la population locale au travers de chantiers participatif en s'appuyant sur
I'intérét manifesté par les habitants lors des visites guidées organisées en 2024.

- Concevoir et proposer une médiation novatrice a destination des différents publics .

- Former les accompagnateurs et guides conférenciers.

- Sécuriser les accés a la mine de Roche Pessa pour l'inclure dans la Boucle.

Dépenses envisagées :

Colit total du projet : 41 021,28 € TTC | Détails

Frais salariaux 1099,20 Chargée de communication 48h sur 4 mois durant 2025 et 2026

Colts indirects 164,88 15% des frais salariaux

Prestations de service Etude de sécurisation de falaise

(étude, conseil, location, | 18 920 Formation des acteurs

formation, logiciel...) AMO création de dossiers pédagogique

Frais de Communication Création de contes sur le théme de la mine et des mondes
: s 20 837,20 : ; v = 2 Eo

Equipements et matériel souterrains - Outils numériques et de médiation — Signalétique
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Echanges avec le porteur :

La coopération des deux communes pourrait-elle s’étendre a d'autres territoires, sur Villard Saint
Pancrace par exemple ?

A ce stade, I'idée est de lancer le projet sur les deux communes mais il serait possible de mettre en
commun les expériences et le travail menés a court terme, d’autant plus que le patrimoine minier et
son histoire sont bien présents & Villard Saint Pancrace mais aussi a Saint Chaffrey qui a lancé un travail
sur la mine des Eduits. Un lien entre les différents sites, méme sans continuité géographique, serait
pertinent et a déja été évoqué. Un produit touristique peut en découler prochainement.

Les projets autour de la géologie et du patrimoine industriel sont intéressants mais comment faire
pour maintenir un suivi des réalisations, pérenniser I'entretien et la visibilité des sites ?

C’est une des raisons de la collaboration de deux communes, pour étre mieux armées et plus solides
pour assurer les dépenses de fonctionnement. C6té investissement, le choix des équipements est fait
en fonction de la durabilité (15 — 20 ans) et de la résistance des matériaux. I s’agit aussi d’utiliser des
systémes numériques permettant d’actualiser au besoin les informations (QR code, lien vers site
internet, applications, ..). La durabilit¢ du projet réside aussi dans la formation des socio-
professionnels (formation avec le réseau Nature Sciences Environnement notamment) pour travailler
sur la boucle et générer de I'activité sur le long terme.

Quelles sont les aides pour les sentiers par la Communauté de communes du Briangonnais ?

Le LEADER vient en complément de financements Etat Région dans le cadre du dispositif Espaces
Valléens de la Communauté de communes sur des investissements. Le projet LEADER porte sur la
partie sensibilisation et animation suite a investissements. Sur I'ensemble des sentiers, la
Communauté de communes a plutdt en charge le balisage et non des travaux d’entretien.

Débat et vote :

Le lien avec la FA2 est ténu quant a la réponse a I'objectif de réduire des dépendances du territoire
vis-a-vis de I'extérieur en améliorant son autonomie. Toutefois, le fait de valoriser le patrimoine, de
proposer des activités culturelles, de participer a la transition du tourisme et de créer du lien avec les
habitants est une forme de résilience, a travers la valorisation durable de ses ressources.

Il'y a une volonté avérée que les habitants, socio-professionnels participent au maintien du patrimoine
et soient sensibiliser aux richesses du territoire. C’est une valorisation des ressources immatérielles.

Il manque cependant des précisions sur le financement de l'autofinancement et sur la pérennisation
des installations de la Boucle mais ces communes font déja appel aux services d’Environnement et
Solidarité pour 'entretien des autres sentiers, elles devraient donc intégrer la Boucle des mines dans
cette gestion.

Il est espéré un rapide élargissement du projet auprés des Communes impliquées dans la valorisation
du patrimoine minier pour lui donner davantage d’envergure.

Réponse aux critéres obligatoires d’opportunité :
Cohérence avec la stratégie du GAL : Oui
Pertinence territoriale démontrée : Oui
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Nombre de membres ayant droit de vote 12 (dont 3 membres du collége public et 9 membres du
avant conflit d'intérét collége privé)

Conflit d'intérét 1

Nombre de voix exprimées 11

Avis défavorable 0

Avis favorable 10

Avis favorable sous réserve 1

Décision du comité de programmation :
Vote favorable

Position de la région : Avis favorable.
Il est demandé également s'il est possible de se rapprocher de la mine de I'Argentiére — La Bessée.
La demande de subvention pour la partie investissement est au vote de la Région a la commission

permanente d'octobre dans le cadre des Espaces Valléens.
Le CD 05 a déja été sollicité pour participer au financement du projet sur la partie animation.

Monsieur Jean-Loup Cartier quitte la réunion, Madame Myriam Jamal sa suppléante étant présente,
prendra part au vote.
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A la découverte des ressources du territoire |

PETR du Briangonnais, des Ecrins, du Guillestrois et du Queyras

Obijectifs :

| FICHE ACTION 2 |

- Favoriser la découverte des particularités du territoire auprés des habitants et des visiteurs a
travers un outil ludique et accessible.
- Renforcer le sentiment d'appartenance et d'appréciation du territoire : étre ambassadeur du

territoire.

- Engager les partenaires et acteurs autour d'un projet de territoire commun : partenaires,
habitants, écoles, communes, acteurs locaux.
- Créer un outil de coopération et d'inclusion accessible a tous.

Actions prévues :

En amont de I'édition du jeu (stagiaire) :

- Conception des animations sur mesure autour du jeu selon les publics ciblés
- Création des outils de communication
- Créer d’'un réseau d'acteurs autour du jeu et planification des ateliers et interventions

Une fois le jeu édité (chargé.e de mission) :

- Suivi de la communication

- Mise en place d’animations du jeu sur le territoire

- Adaptation des animations selon les publics
- Dynamiser le réseau autour du jeu

Dépenses envisagées :

Co(t total du projet : 99958 € TTC | Détails

-, 55097 € 1 ETP Chef de projet 18 mois (2406 heures)
3952¢€ 1 stage 6 mois (908 heures -4,35€/h)

Colits indirects — Frais de structure 8857 € 15% des frais salariaux

Frais de : déplacement, hébergement, 2952 € w96 diss fials salavbiu

restauration
19200 € Boites de jeu

Equipement et matériel 4 900€ Matériel informatique et de projection pour les

ateliers
Frais de Communication 5000 € Flyers, création impression livret jeu ressources

Echanges avec le porteur :

C’est un jeu de plateau mais est-ce qu’une déclinaison en numérique est possible pour attirer les

jeunes notamment ?

Il n’est pas prévu d’avoir une déclinaison numérique car I'animation autour du jeu se veut favorisant
au maximum une interaction avec les participants, il s’agit de créer des espaces de coopération entre
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les partenaires, des ateliers de cohésions notamment au sein d’entreprises pour intégrer tous les
publics. Il a été évoqué avec la ludothéque de Briangon la possibilité de travailler sur une déclinaison
pour les malvoyants, il pourra étre réfléchi la faisabilité sous d’autres formes.

Les structures comme les ludothéques, les centres d'accueil, les centres sociaux, les médiathéques, les
structures médicosociales non pas été évoqués dans la présentation ? Est-ce que I'attractivité du jeu
repose sur I'intégration des habitants a la conception du jeu ?

Toutes les structures seront bien toutes sollicitées et invitées a participer aux animations. Chaque
commune pourra faire remonter ce qu’elle veut mettre en avant sur son territoire en intégrant les
habitants par le biais des écoles notamment (cartes dédiées aux scolaires) et lors des temps d’accueil
de la population organisés par les municipalités ou intercommunalités.

Comment s'articule I'accueil du stagiaire, comment sera-t-il encadrer et y’a-t-il les compétences en
interne au PETR pour cela ? Est-ce le niveau du poste chef.fe de projet n'est pas surestimé par rapport
au besoin d’animation ?

Le stagiaire sera encadré par la directrice et rattaché a la mission Avenir Montagne actuelle. Le PETR a
I'habitude d’encadrer des stagiaires, de choisir les missions a leur confier et les chargé.es de projet leur
apportent leurs compétences en complément.

Concernant le poste de chef.fe de projet, il y aura beaucoup de temps de médiation et de
sensibilisation, avec la création d’un réseau. L'objectif est aussi la mise en place d'un projet de
territoire.

Débat et vote :

Ce jeu de découverte est innovant pour l'identité du territoire, le fait de prévoir de I'animer pourrait
permettre de réussir a faire le vivre la ou d'autres jeux déja existants n’ont pas bien fonctionné. La
conception du jeu a aussi été pensé pour pouvoir se I'approprier méme sans animation. Cependant, il
ne semble pas y avoir eu de réflexion sur I’éco-conception.

L’embauche d’un stagiaire pour faire ces missions ne semble pas appropriée, étant en formation, il ne
doit pas se substituer au travail d’un salarié.

Le poste du chef.fe de projet semble surestimé tant sur son niveau (un poste de chargé.e de mission
pourrait suffire) que sur son temps (sur le temps plein et non sur la durée de 18 mois).

I manque de précisions sur la temporalité du projet et le déroulement des missions des postes.

Réponse aux critéres obligatoires d’opportunité :

Cohérence avec la stratégie du GAL : Oui

Pertinence territoriale démontrée : Oui

Nombre de membres ayant droit de vote 12 (dont 3 membres du collége public et 9 membres du
avant conflit d'intérét collége privé)

Conflit d'intérét 2

Nombre de voix exprimées 10

Avis défavorable
Avis favorable
Avis favorable sous réserve

=kl =]
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Décision du comité de programmation :
Vote favorable sous réserve

Position de la région : Avis réservé sur le fait qu’il y a déja eu des jeux sur le territoire qui n’ont pas
marché et I'éventuelle création d’un jeu sur I’arc alpin et qu'il y ait pas assez de visibilité sur I'impact
sur le territoire.

A voir si un financement du CDO5 serait possible.

Réserves :

Equipe d’animation : Est-il pertinent d’avoir un stagiaire pour la phase de définition du jeu
(phase correspondante & un travail de chargé de mission et non de stagiaire en phase
d’apprentissage) et d’avoir un(e) « chef(fe) de projet» plutét qu’un(e) « chargé(e) de
mission » pour ce poste dont les compétences pourraient suffire pour la phase d’animation ?
I a aussi été pointé une inadéquation entre le temps de travail présenté pour le/la chef(fe) de
projet « & temps plein » et les besoins supposés nécessaires pour mener I'opération.
Partenariats : Serait-ce possible d'avoir un/des document(s) justifiant le partenariat avec les
structures partenaires du projet (lieu d’accueil, mise en lien avec un public...) qui pourraient
étre sollicitées et un retour de celles qui ont déja été contactées.

Avis extérieurs : Auriez-vous des retours d’utilisateurs du jeu dans d’autres territoires : mise
en ceuvre, animation, retour des joueurs et des structures partenaires, impacts pour le
territoire ? Il a été évoqué la création antérieure de jeux sur des territoires du Grand
Briangonnais, en quoi celui-ci suscitera davantage d’engouement ?

Conception du jeu et accessibilité : Est-ce que I'éco-conception a été pensé pour ce jeu et est-
ce que son format peut évoluer pour s'adapter a différents publics (accessibilité selon le
handicap, format numérique, audio...) ?

Levée de réserves :

Equipe d’animation : Faire une note précisant les missions et les temps dédiés du stagiaire et
de le/la chef(fe) de projet ainsi que I'articulation avec I'équipe des Jeux Bordier ; fournir la
fiche de poste, 'offre de stage et un calendrier des actions prévues pour les 2 postes.
Partenariats : Présenter une liste recensant les acteurs locaux concernés par le projet, les
sollicitations déja entreprises et leurs retours, les démarches a poursuivre. Le tout pour
justifier des partenariats envisagés et convenus (quel que soit la forme du partenariat).

Avis extérieurs : Présenter une liste exhaustive des retours (points forts et points faibles) des
autres territoires ol le jeu est déja en place.

Conception du jeu et accessibilité : Indiquer les différentes possibilités opérationnelles lors de
la conception du jeu, puis durant son utilisation pour les animations.

Eléments de réponse transmis par le porteur de projet :
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Note suite aux réserves émises par le Comité de programmation LEADER
Projet « A la découverte des ressources du territoire » . :
PETR du Briangonnais, des Ecrins, du Guillestrois et du Queyras PETR
Date le 23 octobre 2024
Rédactrices : Charlotte BIAIS Cheffe de projet Avenir Montagne— Daphné KHALIFA Directrice

Validation : Pierre LEROY Président - Alice PRUD’"HOMME Vice-présidente 4 la transition écologique

Réserve 1: Equipe d’animation —l

Question du comité de programmation LEADER :  Est-il pertinent d'avoir un stagiaire pour la phase
de définition du jeu (phase correspondante a un travail de chargé de mission et non de stagiaire en
phase d'apprentissage) et d’avoir unfe) « chef(fe) de projet » plutét gqu'unfe) « chargé(e) de mission »
pour ce poste dont les compétences pourraient suffire pour la phase d'animation ? Il a aussi été pointé
une inadéquation entre le temps de travail présenté pour lefla chef(fe) de projet « G temps plein » et
les besoins supposés nécessaires pour mener F'opération

Demande de précisions et des piéces complémentaires : Faire une note précisant les missions et les
temps dédiés du stagiaire et de lefla chef(fe) de projet ainsi que l'articulation avec F'équipe des Jeux
Bordier ; fournir la fiche de poste, I'offre de stage et un calendrier des actions prévues pour les 2
postes.

Réponse du porteur de projet PETR BEGQ

La question des ressources humaines est un axe important dans la gestion du PETR. Les postes, agents
ou stagiaires mis en place au sein de la structure sont réfléchis, budgété et correspondent 3 de réels
besoins de Ia structure. Agents ou stagiaires au PETR tous bénéficient des mémes avantages, en termes
de congés, organisation d’emploi du temps, titre de restauration ...

Sur le projet, I'emploi d’un stagiaire est préyvu pour intervenir en amont de I'édition du jeu, il/elle sera
encadré.e par la directrice du PETR et du temps de la cheffe de projet Avenir Montagne sera dédié au
suivi du projet dans le cadre du programme avenir montagne ingénierie.

Le PETR est un lieu de formation depuis de nombreuses années et a toujours accompagné des étudiants
stagiaires sur des missions de développement territorial. Ce travail incombe une grande partie a la
directrice mais elle associe toujours, a I'encadrement des stagiaires, les chef.fes de projet ou chargé.es
de mission du PETR ; cela dans deux objectifs le 1* afin que le stagiaire soit accompagné au quotidien
dans les taches qui lui incombent et qu'il/elle apprenne en suivant le travail de l'agent en charge et
d'autre part dans un objectif de formation a I'accompagnement pour les cheffes de projet.

Uexpertise du PETR et de son accompagnement auprés des étudiants est souvent sollicitée, notamment
par Sciences Po Grenoble, le groupe INP et I'université d'Aix-Marseille, ol des ateliers professionnels
sur plusieurs mois sont menés avec les étudiants de ces écoles.

De plus, les agants du PETR possédent des compétences en animation territoriale qu'ils utilisent selon
la mission, des échanges de compétences et d'outils pourront donc étre réalisés pour appuyer le travail
de le/la stagiaire. Uéquipe BORDIER travaillant sur le jeu sera également a I'écoute et en ressource
autour du travail 8 mener.

Néanmoins, la période de stage ne correspond pas a la phase de définition du jeu, celle-ci ayant lieu
depuis Juin 2024 a Janvier 2025 et concerne : l'organisation des réunions de partenaires, I'identification
lieux de diffusion, I'identification des publics cibles etc.

Les missions du stage sont les suivantes ; création d’un réseau de partenaires, création/mise en place
d'animation autour du jeu, et mise en place du plan de communication. Les productions attendues sont
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Projet « A la découverte des ressources du territoire »
PETR du Briangonnais, des Ecrins, du Guillestrois et du Queyras PETR

les suivantes : Création de 3 ateliers ou animations types & proposer aux communes et écoles, 1 livret
type carmet de montagne sur le jeu, 1 plan de communication et de diffusion. Missions qui sont
recherchées par les écoles et stagiaires et qui semblent en adéquation pour un stage de 6 mois en
animation territoriale et aménagement du territoire.

Pour information a chaque ouverture de stage ou de poste, le PETR regoit beaucoup de candidatures.

Concernant la dénomination du poste, il est, en effet, plus approprié d’utiliser le terme chargé.e de
mission.

Le/la chargé.e de mission en charge du projet du Jeu Bordier sera sous la responsabilité et le suivi de
la directrice qui gardera, quant a elle, la charge de Ia bonne réalisation du projet et cela en cohérence
avec les impératifs du programme LEADER.

Le/la chargé.e de mission sera responsable de la mise en place du projet sur le territoire et
accompagnera a l'ensemble des initiatives autour du jeu. En charge de la mise en ceuvre des
animations, I'agent en charge du projet participera aussi au développement du jeu, et coordonnera le
réseau des partenaires et des acteurs lecaux. Un temps plein serait nécessaire pour mener & bien le
projet afin de consacrer du temps sur ses différentes missions :

- La prise de contact en amont de chaque structure afin de proposer des animations adaptées :
1 réunion/commune, 1 réunion par établissement scolaire, 1 réunion/ centres sociaux, EHPADS
etc. '

- Lorganisation des temps de sensibilisation au jeu qui seront dédiés a différentes structures qui
diffuseront le jeu : office de tourisme, Maison du Parc, ludothéques.

- La mise en place des animations (d'une durée de minimum 2h) avec les structures volontaires :
entreprises, écoles, centres sociaux etc.

- le suivi des missions administratives: réadaptation des animations selon les publics, la
communication, et la création d'un réseau de partenaires

- lacréation et création d'outils au fil de I'eau et selon la demande des publics rencontrer, livrets
de jeu, une nouvelle édition carnet de montagne, de outils pédagogiques précis ...

- Lamise en place d’outil d’insertion et d’inclusion : enregistrement audio des questions, mises
en place de cartes plus grandes
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Note suite aux réserves émises par le Comité de programmation LEADER
Projet « A la découverte des ressources du territoire »
PETR du Briangonnais, des Ecrins, du Guillestrois et du Queyras

PBle o' Equilibre Territorinl ot Rural du Briangannals, des Boring, du Guillestrols et du Oueyras
Péle Développement et Aménagement du territaire

OFFRE DE STAGE :

STAGE CHARGE.E DE MISSION AVENIR MONTAGNE - PROJET
RESSOURCES DU TERRITOIRE - VALORISATION ET SENSIBILISATION

Missions principales et activités du poste

Lans ke cadre de la eréation d'un jeu de soceté spécialement réalisé sur le territoire, la missian caonsste i
mettre en place des outlls de communlcation et d'animation afln de falre découvrlr et sensibll ser kes
acteurs et habiants du territoire 3 ces multiples ressaurces

La création du feu

La réalisation du jeu sera mende an partenarlat ayes lentregnse Bardier, Cellecl sora en charge
princgatemant de la copception du feu : la rédaction des questions et fa codationfconception, Grégory
Bordeer, conceptens du jen, sern présent sur le territoire & plusicurs reprises afin de repcontrer bes
différents acteurs du territaioe, visiter les lieua patrimoniaus, culture's et naturels e1 chosir les sujets gui
appara’tront dans le jew, Le PETH, par te buals notarment du slagiaire, ser uo wéritable relais sur le
tesriteire parrmettant de laire le hen entre habitants, vigteurs, acteurs du territoire et Fentreprise Bordaer.
Rotamrmert en ce qui conceme la réco’te dis propasitions de sujets et thématiques atiordes pour ke jeu, la
mise en place d'un grouge rélérent sur le teretoire .. un groupe d'actewrs locaux, intéressds par le projet
etactils sur la proposition de thématiques, la relecture et b validation de l'ensemble du jeu,

En parallele le PETR sera en contact avee les cammunes pour que chacune d'entre elle puisse proposer un
suletfune guestionsfznecdate 3 propos de leur termtalre, alin qu'elles puissent &lre toutes représentdes.
De plus, B0 5 B questions #tant destindes auwe enfantsfadolescants, les éléves de ¢hague école du
territoira pourront proposer leurs iddées pour la créatian du jeu,

nil il
Geace A des arimatlons, les assoclations locales @t sportives, les communes, les dcolas, les EHPAD, las IMF,
les entreprises  pourront Wlser ce jeu pour des atellers de cobision et de décauverte du tenitolre,
Support pidagogique pour les écoles afin de faire dédcouviin le potrmeine local aux éhbves ou viritable
outid de promation du territolre pour les commures tors de 'accuell de nouveaux habitants sur le territolre

ou encore arsmation lors d'atelier da cohdsion dars une entregeise .. Des byrets jeu resiouree type camet
de mantagne poarrant Mee crdes.

Bars o miéme temps, un plan de communication et d'action sera mis en place, les animatians, ateliers ot
autres outils seront crdds, et les contacts avac les futurs [ousurs seront pris

Les rissions -

Suivi et sppai autour de la création du jeu

Contact et démarchape auprés des partenaires el futurs jousurs
Créatlon d'un réseau autour du jou

Conception et mise en place des anlmations et des atellers
Préparation du plan de communication

Le la staglaire sera encaded @ par la directrice du PETR 2t du temps de la cheffe de projet Avenlr Montagne
seri disdd au suew do projet dans le cadre du programme avenle montagne ingéniene,

Praductions attendues ;

o Créatlon de 3 atellars ou animations types & proposer aux cormmines 1 fcales
» 1liviel type camnet de mantagne sie ke jen
» 1 plan de communication et de diffusion

Compte rendu du comité de programmation des 18 et 21 octobre 2024/\(\/_ ‘
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Note suite aux réserves émises par le Comité de programmation LEADER
Projet « A la découverte des ressources du territoire »
PETR du Brianconnais, des Ecrins, du Guillestrois et du Queyras

PETR

SRS Chargé.e de mission - Avenir Montagne « Ressources
du territoire, sensibilisation et valorisation »

Renselgnements relatis au Pdle
NomduPdle Pale Développement durable

Nam du service AVENIR MONTAGNE

Lieu de troved Mont-Oauphia

Phace de Fagent dans 'erg jan dy trovad | Sous la responsabdié de la diredtrice

- tissions principales et activités du poite
Saus Fautortd et en étrode eollaboration avec B dirertrice, ke la chargd e de mission est référente da la mission
Averir Mantagne. La mission répond 3 la stratégie sutvante - Dans un contexte oo prise de consoence quiil est
nécessalre d'agir pour un Lourisme durable, afin de préserver e territolie el ses nombreus stouls, gueties sctions
mettra en place pour condler économie, environnement et population kcale 7

Une Montagne en transition par une attractivitd tout en sobriétd, diversité et résience

Qui te dédine contrdtoment au travers du projat « Ala découverte des ressources du tarritelre » dant la ou le
chargdi @ do mistan aura la charge d'animer et do falre vivie sur % termitore des 3 communautds de communes
du Briangoana’s, des £crins e du Gullestrals Quayras, va:
- Une animation transversale au servics du plan aven montagae, sensbilisation : mise en place d*animation et
d'ateber sur le territoire autvur ¢4 jeu du territoire
- Une destination touristigue lisible, ateessible et différercide : tourisme endogéne valoriser le Lerritoire au
travers du jeu e1 des thématques
- Une image du territoite sud alpin pour taus : louer et faire jouer partout sur le territolre ef avec taus pubdc
(habrants, écoliers, collégies, yedens, asociations, élus, institut spdealisés sota-pro, touristes .. )

Plus prdasément, les misons de le ou 13 chargée de massion sont 188 suivantes :
Mise en cunre et sui du projes :

o Drgarse etassum lo suw du projot, son pilotage, ot sos ams avec [t partenaires
" Feten place ot sult lés groupes e rdeeaun consttud
o Déweloppa des outils d'antmation &1 de prospeaion

& [srganante duretoect du calendrer imposd dans le cadre du projet

se lis acteurs ot eollsctivitds autour du projet
Communlae sus le prajes, Favancis et les dsltats du projet aufil de 'esu

it on aowvre los moyens asscics et pateranials promettant le bea cérealement de Ia missan

=t on réseay avee les autrot terrtaires Buréals du Plan Avera Montagne

Animation ;
2 Ao

et conduit tes réunions et les groupes de travail thdmatigoes

s et acteurs travaillant sue une mémre thématqus
s Iait emergor de rownau résesu actears o lien aves la stratégie portée par la mission

S B - Conditions d’exerdce, Contexte ot 1pécificitds

» Autanome dang le tadre des orientitions définies par le profet et les dieivions prises par bes instances
délitsdrantes, La charpée de mssion est placde wous Fautonité directe de la directrice ;

o Déplacements frdquents sur le pédmitre du PETR, présence & des manilestations ou dvinements;

o Castion du temps aythmigue : boraires iirdgubes, avet amplitude varlable en fonction des obigations de
sanviea pubic;

« Autanomie dans l'organsation du travad | jours et horatres modulzbles et telétraval ;

* Wsa & disposition ¢un erdinstew et d'untéiphore portable ;

o Temps de trava |1 ETR

® Avantages setiuy : posilbAté titre G2 restauration, paricipation mutuelle, cheque cedeaux Notl.

- Champ de relations

Lagent est en relation d L'agent est en relation & I'externe avec:

Finterma avec @ - Les technicions das commaunas, EPCH, da PNRQ, PHE, des 01

« les autres services du PETR, | - les partenaites pereds, associations locates .

et notanument avec la - las éhis du teiritore, potamiment les 36 maires du PETR

drectrice las partenalres patentels du projet, o1 les actewrs du développement durable,
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Note suite aux réserves émises par le Comité de programmation LEADER
Projet « A la découverte des ressources du territoire »
PETR du Briangonnais, des Ecrins, du Guillestrois et du Queyras

ISl Chargé.e de mission - Avenir Montagne « Ressources
du territoire, sensibilisation et valorisation »

Renselgs relatils au Pdle
*_ Nomdu pile Plle Dévelop perrmnt dus able:
& Nom du sendce AVCNIR MONTACND
s f(wude trovey MMamt Dauphin
Place dre Fagent dans Forganisation du trovail | Sous la ressonsab ol de 'a deettrice

) ) - Messions principales el activités du poste |
Sou ' autonté et en ftrovte callabosation aves a deertnee, ke |a chargé o de mestion et rélérents de la miscon
Averir Montagne. La meswan répond A la stratégie suieante : Dans un contexte do prise de consoence quil est
nécesuare d'agir pour un Learisme durable, afin de préserver e termritolne el ses nombieus slouts, guetes actions
rredtre en place poar concler é ke, Beylionn t et population locale 7
Une Montagne en transition par une sttra ctivilé toul en sobriété, diversité et résience

Qui se dédine concretement au travers du projet « Ala découverte des ressources du territelre » dant b ou le
chargit e de misgon aura la charge d'animer et de falre vivre sur e territare des 3 communautds de communes
du Briangonnas, des Loring et du Gulestrols Queyras, wa @
= Une animation transversa'e au service du plan aveni ontagne, sensblilisation : mise en place d'animation et
d'atelber sur le territoire sulour da feu du territuine
- Une destiration tourstigae v ble, scoessible et difféercide : tourdsine endogine valorises be Leritole au
travers du jeu et des thimit ques

Une image du temitoire sud alpin pows tous ¢ Jouer ot fare jouer partout wur le territoire et aver tous publc
{habitants, écaliers, collégies, yodons, asseciations, elus, Institut spéoal s so00- pro, teurses .. )

Plus prédsément, les missons de le ou ks chafpée de rmission sonl les suivantes :

Mige &n onnre et suivi du projes
s Degw ot sssure be s du projes, san pllotage, et dos 3t 2t 123 partenares
. Btot wn placo s ¢ grenapes wl T tean o Consitnd
o [réeloppe des patils danlimatlon et o prospecion
o b gemante dureaect da calendner imaote dan e cadre da pro,st
Mok tse lesacteuwrs et tivites autowr du ponjet
Yo e, (vt e vt Bes rbsailtals dhu el o Bl il 1

les mapnns assesids et partanariats parmettadt le bog déreulemnent de la mas on
e e Al t a urdatx du Plan Averss Montagne
Aaimation ;
. Arare et copdit ks rfonions et bes grou pes de Lravall e matizoes
o Whse enndusau d'actions, § et ackours travaillant s wos pidae hématgus
" bt pmerger do rowr au résesy acteurs e lien ayes |3 slratdpe postés par ly misen g

Conditions d'exerdce, Contexte et spicifictés

o Autonome dans le cedte des vrientatons éélines par be projel ot les dédsiom prises pot les instances
dlibdrartes, La charngie de mossion est placée soun Pautoniteé dedcte de la directilos ;

o Déplacemepts edquents sur le périmetee do PETI, présence i des manilestations ea dvdoeiments ,

o Cestion du temps aythmigque : baraces irrdgulens, svec ampitude varisble en tondica des ol igations de
Larvica pubss

» putanomie dans l'organkation du trava | | jours et horaires modulzbles et telétravanl ;

o W disposition o'un codinetew ot dun R phorse portatia

® Temus de traval L ETP,

@ fwvantages sodieu s posiibodé titee de restauration, padticipat an mutuelle, chegue cadeaus Nokl,

. ) - ) Champ de relstions
Lagent est en relation & L'ogent est en relotion b 'externe avec
Fintarre avoc : -\es techniciens dos communas, £PCH da PNRQ, PNE. des O
<o autres sevices du PETR, | - les partenalres pens, assodations locales .
el rat arninest avec la < et s du tenito ca, potamement 18s 36 mases o PETR
drectree 2 partenalres patentels du projget, o les actews du développement durable,
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~ Processus, calendrier, programme |

- 07 jutet 2005 au 31 dbcombre 2076 - -

Domaine fonctionnel 1 Amdnagement du territore, déyelappement durable, tourlime, gestion de preer,
innovation el accompagnenent auchargement, arimatisn

Savoir
Fanctionnement des PETR et des

collectivitds tesritoriales dant les
Instanes €4 promssus de dicsion
Enjeuy, évalulians el cadre
teplementaire des politiques
pribhigues du demana du
déweloppemaent terfitarizle ot
durable ;

Cadras Juddigue, rogloment aire,
francer et administratif du
comationnement wt de |3
rantractualisation des palibques
publigoes ;

Ovientations et priveités des &los ey
ddcidenrs ;

Mdles et attributions des acieurs oL
parteraices institutionre’s |
Mithodoage de mise on place
d'autils d aremation, de suivi et
d'évalation

Methades dingnierio ot de
canduite de projet.

Savalrfaire technique

saarise des technlques et autlls
wlormatigue el de communcaton ;
Eapeésslon, médiation, pdse de
parole publigue ;

Qualinés rédactionreies, rédaction de
délibdeations, des comptes rendus,
dos eates de travad |

Capacitds d'analipse el de symhase
Capacité danimation ot e
coardination de projets ;

Sayor animer des rdunians de travail
ol de fonoenation
Savor  creéer des
pldagogques b destination de publics
divers ;

Organiser et mellre en plece des
documents ce travail @1 ¢ analyse ;
Gestinn du temgs et des priaritds |
Compeébangion du jeo d'acteurs.

contenus

Savalr-dre

Retour d'infarmatian, rdzcthte |
Bonne pédagogie, implcation,
disponlbilivd ot adaptabilité ;
Rigueur, esprit d'inibative |
Autoncmie daps fe travail

Sens des resporaabilités ;

Aon relationnel et attitude
positive ;

Sere o I'organ sation, riguets |
Capactéd i prendre du recud et
les dcisions ;

Capacdd d anticper, se projeter |
Savor Btre force de propositan ;
Aptitudes su Lravail en relation;
Discriétion € respedt de la
hidrorchie ;

Raspedt dus procdduies
adminsteatives ol
organisatioraelles da la foccton
pubique ot respedt des dédas,
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MNote suite aux réserves émises par le Comité de programmation LEADER #
Projet « A la découverte des ressources du territoire »
PETR du Briangonnais, des Ecrins, du Guillestrois et du Queyras

Le calendrier prévisionnel de 'animation du projet réparti par agent :

-> Stagiaire au 1* semestre 2025 :
Suivi quotidien par la cheffe de projet Avenir Montagne et Reporting hebdomadaire avec la directrice

Février Prise de poste, lecture autour de Ia dynamique du PETR et genése du projet
|dentifier les partenaires et les publics/structures en lien avec la cheffe de projet
Retour d’expérience des animations déja réalisées autour de projets similaires

Mars Prise de contact et rencontre les partenaires, structures, écoles, communes avec la
cheffe de projet
Recenser des besoins de chaque structure

Avril mai Concevoir des animations types selon les publics
Créer un carnet de montagne type et adaptable aux divers publics sur le jeu
Participer au comité de relecture et de finalisation du jeu

Juin juillet Préparer un plan de communication et de diffusion des animations
Présenter les animations a 3 structures « tests »

-2 Chargé.e de mission :

Juillet & Septembre 2025 Communication sur I'édition du jeu réseaux sociaux, radio, presse,
associations locales)
- Animations : mise en place et finitions
- Redéfinition du plan de diffusion, nombre de jeux par structure
Octobre a Décembre 2025 Communication sur I'édition du jeu (réseaux sociaux, radio, presse,
associations locales)
- Communication sur les animations autour du jeu
- Diffusion du jeu sur relais de diffusion
- Suivi du nombre de jeux mis a disposition
- Premiéres animations dans les écoles et les communes
- Premiéres animations sur les forums, marchés, événements du
territoire
Janvier a décembre 2026 Mise en place d'animations toutes les semaines dans les écoles,
communes, structures, entreprises, collectivités, associations locales,
centres sociaux
- Sensibilisation/formations auprés d'autres structures pour réaliser
des animations autour du jeu (parcs, offices de tourisme etc.) 2
formation de nouveaux animateurs de jeu
- Adaptation du jeu de maniére plus inclusive en partenariats avec les
ludothéques. Adaptation du format du jeu (cartes, plateau, pions) et
création d’audio pour chague question
- Préservation la dynamique du réseau de partenaires
- Capitalisation sur le jeu.

Compte rendu du comité de programmation des 18 et 21 octobre 2024N\
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Cofruncs par
l Reserve 2 : Partenariats |

uestion du comité de programmation LEADER @ Serait-ce possible d’avoir un/des document(s)
justifiant le partenariat avec les structures partenaires du projet (lieu d'accueil, mise en lien avec un
public...) qui pourraient étre sollicitées et un retaur de celles qui ont déja €té contactées.

Demande de précisions et des piéces complémentaires : Présenter une liste recensant les acteurs
locaux concernés par le prajet, les sollicitations déja entreprises et leurs retours, les démarches a
poursuivre. Le tout pour justifier des partenariats envisagés et convenus (quel que soit la forme du
partenariat).

Réponse du porteur de projet PETR BEGQ

Liste des lieux pressentis pour accueillir des animations ou exposer un jeu

Ludothéques : location et exposition du jeu (Pics et Colegram — Guillestre, Aline Oika Oika — Embrun, Au coin
du jeu — Briangon)

Médiathéques et bibliothéques communale : exposition et consultation du jeu sur place (20 bibliothéques
[médizthéques sur le territoire)

Ls bibliothéque départementale des Hautes-Alpes.

Les offices de tourisme : exposition et point de vente (7 offices de tourisme / 25 lieux d'accueil ouverts en
période estivale

Magasins de jouets (les jouets du Queyras — Arvieux / King jouet, Loup qui joue — Briangon)

Librairies (écho des mots — Guillestre / Librairie Alpine, librairie de la Gargouille — Briangon / LAlpage
blanche — La Salle les Alpes)

Parc naturel régional du Queyras : exposition du jeu et point de vente dans la maison du parc

Parc National des Ecrins - exposition du jeu et point de vente dans la maison du parc

Nature sciences Environnement (réseau de partenzires autour du tourisme scientifique) : exposition et point
de vente au jardin du Lautaret

Centre de loisir (IMJC Zanzibar — Briangon / 1 Guillestre)

Ecoles 32(1 Abriés-Ristolas /1 Arvieux / 1 Val des Prés / 8 Briangon / 1 Montgenévre / 1 Villard-St-Pancrace /
1 Névache / 1 Puy St Pierre [ 1 Vigneaux / 1 5t Martin de Queyriéres/ 1 Monétier les bains / 1 La Salle les
Alpes / 1 La Roche de Rame / 1 Champcelia / 1 St Chaffrey / 1 Molines en Queyras / 1 Aiguilles /1 Vars [ 1
Ceillac / 1 Eygliers / 1 Réotier / 1 Risoul / 1 5t Crépin / 1 Guillestre / 1 Argentiére-la-Bessée) + 1 IME
Colléges (Guillestre, Argentiére-la-Bessée, Briangon)

Lycées (Brizngon)

Hébergements touristiques (UCPA, centres de vacances etc.)

Centre de vacances 10 (CJH — 5t Véran, Les Esquirousses — Arvieux, Village vacances — Risoul, Village soleil —
Vars, Les €crins d'Azur — UArgentidre-la Bessée, Village de Vacances du CCGPF —~ Briangon, Village Vacances
Passion Les 4 Saisons — Briangon, Centre de vacances Léon Bourgeois —Briangon, Centre CCAS — Monétier les
bains, Village club du soleil — Montgenévre-

Auberges de jeunesse { Entre Guil et Mets — Guillestre, Auberge de jeunesse HI— Serre chevalier)

EHPADS (Les sabots de Vénus — Aiguilles, EHPAD Etoiles des neiges — Briangon, EHPAD Augustin Guillaume —
Guillestre, Résidence Guil Ecrins — LArgentiére-la Bessée, EHPAD le Chalet du Soleil — Briangon) [2 par
établissement]

ADDET (Agence de développement économique et touristique des Hautes-Alpes)

Associstions (relais d'associations, forums, associations de sensibilisation)

Maison de la presse (Tabac presse : 1 Aiguilles, 1 Guillestre,1 Argentiére-1a-Bessée, 1 Puy St Vincent, 6
Briangon, 1 5t Chaffrey, 1 La Grave)

Mairies (paniers accueil nouveaux arrivants, événements, lots etc.) — 36 mairies

Autres (événements, marchés, partenaires du PETR, EPCI) /+ Maison de l'artisanat du Queyras
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En ce qui concerne les partenaires, nous avons organisé une réunion d'information du projet avec
I'entreprise des Jeux BORDIER le lundi 23 septembre dernier. |l était question de présenter le projet, e

jeu en tant que tel mais aussi le réseau et les animations autour du jeu.

Une quinzaine de personnes étaient présentes. Pendant cette réunion les ludothéques ont soulevé le
véritable intérét de I'accessibilité du jeu pour tous.tes, de plus, chaque structure a pu déja proposer
des idées de thématiques et d'animations en lien avec celles-ci, I'idée de créer des « goodies » afin de
mettre en valeur le jeu et communiquer a aussi été proposé, enfin il y avait, pendant cette réunion,

une véritable volonté d’impliquer les acteurs locaux et citoyens dans le projet.

Ci-dessous la liste des structures invitées a cette réunion et étant considérées comme acteurs locaux a

intégrer dans le réseau de partenaires :

Parc National des Ecrins

Parc Naturel Régional du Queyras

Réseau Nature Sciences Environnement
Association Foréts Alpines

Comité culturel Molines / Musée du ski aiguilles
Attachés de conservation du patrimoine / Services patrimoines
ACSSQ

Association EKO !

Gites de France des Hautes ALPES

Educialpes

Astroqueyras

Pics et cloegram

Au coin du jeu

Environnement et solidarités

Service culturels

LPO

Association Mémoire et Patrimoine du Ménétier les Bains
Refuges Phares pour 'environnement
Association APEVM

Jardin du Lautaret

Refuge école

Astro rando

OFB

ONF

Altitudes Coopérantes

Association KAP

Maison de I'artisanat Queyras

ADDET

ADRETS

Syndicat Accompagnateur en Moyenne Montagne
Gite de France des Hautes Alpes

Compte rendu du comité de programmation des 18 et 21 octobre 2024N\
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Aujourd’hui nous avons déja eu des échanges avec le Parc National des Ecrins concernant le partage
de photos des différents éléments du territoire qui pourront apparaitre sur certaines cartes du jeu, la
diffusion et 'animation du jeu dans la Maison du Parc ont aussi déja été discutées, et une convention
de partenariat devrait étre mise en place.

Treusses, cartables, cahlens @ Cestlarentrde !
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Nous avons aussi échangé avec les ludothéques afin de pouvoir
proposer dans leurs structures des boites destinées a
récupérer des questions/thématiques qui pourront apparaitre
dans le jeu. Un article concernant cette réunion d’information
a été diffusé par Ia newsletter du Réseau Nature Science
Environnement et celle du Comptoir des Assos.
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I Réserve 3 : Avis extérieurs

uestion du comité de programmation LEADER : Auriez-vous des retours d’utilisateurs du jeu dans
d'autres territoires : mise €n ceuvre, animation, retour des joueurs et des structures partenaires,
impacts pour le territoire ? Il a été évaqué la création antérieure de jeux sur des territaires du Grand
Briangonnais, en quoi celui-ci suscitera davantage d'engouement ?

Demande de précisions et des piéces complémentaires : Présenter une liste exhaustive des retours
(points forts et points faibles) des autres territoires oll le jeu est déja en place.

Réponse du porteur de projet PETR BEGQ

Ont été contactées afin d'échanger sur la plus-value du jeu sur le territoire et sa mise en place en amont
du projet :

Retours d’expérience du Pays DU SUNDGAU :

- Expertise des Jeux Bordier pour la conception du jeu : questions précises, anecdotes bien ciblées, le
jeu est trés représentatif du territoire

- Véritable engouement sur le territoire autour du jeu

- 3000 jeux commandés : la totalité vendue entre octobre et décembre

- Présence sur les marchés avec un stand : contact avec les habitants locaux

- La directrice du Pays a indiqué qu'il aurait été préférable de commander davantage de jeux car ils
ont été vendus trés vite

https://www.pays-sundgau fr/culture-sundgau-stuwa-financement-leader/culture/le-jeu/

Retour d'expérience Offices de tourisme du Grand Pithiverais :

Cette structure a financé le jeu via un financement LEADER. (Jeu édité en octobre 2024)

- Réseau de partenaires trés impliqués en amont
- Travail de conception du jeu avec I'entreprise BORDIER efficace et de qualité
- Communication dans la presse efficace : le jeu est attendu sur le territoire

En ce qui concerne le jeu en tant que tel les structures nous ont fait part qu'il s’agissait d'un jeu
ludique, dans lequel les questions sont posées autour des ressources du territoire mais avec souvent
une pointe d’humour ce qui rend le jeu accessible a tous et non réservés aux experts.

'ensemble des structures contactées ont mentionné le fait que le jeu tait une véritable opportunité
pour valoriser les particularités de leur territoire, qu'il a permis et permet de rassembler des acteurs
divers autour de ce jeu, et 'impact sur chaque territoire est trés positif.

Quelques sites et articles de presse qui parlent des jeux mis en place sur d'autres territoires :

https:/fwww.valleedordogne.org/autres-missions-petr-jeux-19-correze _fr.html

https.//www.larep {r/pithiviers-45300/loisirs/le-jeu-de-societe-sur-le-grand-pithiverais-est-
disponible-a-la-vente 14575991/

hups://www.ladepeche fr/article/2018/10/31/2898340-le-nouveau-jeu-de-societe-le-grand-guercy-
est-sorti.html
https.//www.anpp.fr/wp-content/uploads/2023/07/AMI-Bordier-2024.pdf
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I Réserve 4 : Conception du jeu et accessibilité :

uestion du comité de programmation LEADER : _ Est-ce que I'éco-conception a €té pensé pour ce jeu
et est-ce que son format peut évoluer pour s‘adapter a différents publics (accessibilité selon le
handicap, format numérique, audio...) ?

Demande de précisions et des piéces complémentaires : Indiquer les différentes possibilités
opérationnelles lors de la conception du jeu, puis durant son utilisation pour les animations.

Réponse du porteur de projet PETR BEGQ

Les jeux Bordier produisent des jeux de société respectueux du déveleppement durable, des encres
végétales sont utilisées, le papier et carton est recyclé et le jeu respecte les normes PEFC, cela veut
dire qu'il contribue au Programme de reconnaissance des certifications forestiéres. Cette norme
représente un cadre international de certification forestiére. Elle vise a promouvoir et garantir une
gestion durable des foréts a travers le monde.

Le jeu est créé par les jeux bordier, le PETR n'a donc pas un impact sur la production du jeu, mais le
créateur est 3 I'écoute des propositions qui ont été faites lors de la premiére réunion en présence des
partenaires.

De son ¢6té, sur le jeu test et lors des événements, le PETR pourra proposer des pions fabriqués en
bois local avec un Fablab du territoire, par exemple.

En ce qui concerne l'accessibilité du jeu, plusieurs actions pourront étre réalisées selon le budget :

- Des audios enregistrés pour I'ensemble des questions du jeu
- Un plateau avec une police plus grande et des couleurs adaptées
- Un certain nombre de cartes réimprimées dans un format et une police plus grande ...

En ce qui concerne l'accessibilité du jeu pour tous, des animations spécifiques dans chaque domaine
pourront étre proposées aux IME, EHPAD ...

Les membres du comité indiquent leur avis par mail suite a I'analyse des éléments complémentaires fournis :

Avis défavorable 1
Avis favorable 3

Décision du comité de programmation :
Vote favorable
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3/ Ouverture d’appels a projets

Il est présenté un état de la maquette financiére actualisée, en intégrant les projets ayant regu un avis
favorable d’opportunité.

FEADER prévisionnel demandé
Fiches projet déposées / Enveloppe FEADER |  (sur la base des dépenses
; . : AF z Reste FEADER
Projet ayant regu un avis favorable de la fiche action prévisionnelles présentées
dans la fiche projet)
. 4 fiches projets déposées 110518
<t | 2 avis défavorables 220 706 137 817
s 82 889
2 avis favorables pour SEVE et Ener'Guil .
avec bonus plan climat
5 fiches projets déposées
1 avis défavorable
g 4 avis favorables (dont 1 sous réserves) pour 367 843 176 043 191 800
PETR, Association Mégisserie paysanne, Puy
St Pierre Puy 5t André, El Christophe Gautier
3 fiches projets déposées
m | 3avis favorables (dont 1 sous réserves) pour
s Pics et Colegram, Au Coin du Jeu, 294274 144 970 149 304
Rencontres de la Haute Romanche
% Aucune demande déposée 220 706 0 220 706
403 902
TOTAUX 1103529 36,60 % 699 627
de I'enveloppe totale

Au vu des demandes de subventions adressées régulierement au GAL et des projets déja formalisés, il
est proposé d’ouvrir de nouveaux appels a projets du 15 novembre au 15 décembre 2024,

Il est nécessaire de modifier la maquette financiére connaissant les candidatures a venir sur la fiche
action 2 ol I'enveloppe FEADER serait insuffisante pour soutenir au maximum les projets.
Il est également reconnu que I'enveloppe de la fiche action 4 a été trop dotée en FEADER,

Il est ainsi proposé de réduire I'enveloppe FEADER de la fiche action 4 & de 120 706 € et d’abonder de
cette somme la fiche action 2.

L’enveloppe FEADER de la fiche action 2 sera augmentée a 488 549 €,

L'enveloppe FEADER de la fiche action 4 sera réduite a 100 000 €.
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Montant Montant

prévisionnel | prévisionnel
- Enveloppe Montant FEADER
':,'j‘ FEAD,E i FEADER. FEADER de la Fnveloppe FEADER inscrit dans les appels
= |demandé pour| restantsi : A Transfert |apréstransfertau| . = .
2 Iz projets projels fiche action 21/10/2024 a projets ouvert du
2 taqusevis | programmis conventionnée 15/11 au 15/12/2024
=
- favorable
g 82 889 137 817 220 706 220 706 120 000
g 176 043 191 800 367 843 + 120706 488 549 318 000
w
g 144 970 149 304 294 274 294 274 150 000
g 0 220 706 220 706 - 120 706 100 000 100 000

Le Président met au vote les modifications de la maquette financiére et I'ouverture des appels a
projets :

Nombre de membres ayant droit de vote 11 (dont 3 membres du collége public et 8 membres du
avant conflit d’intérét collége privé)

Avis défavorable 0

Avis favorable 11

Décision du comité de programmation :
Vote Avis Favorable
Pour modifier la maquette financiére
et ouvrir les appels a projets pour les 4 fiches actions du 15 novembre au 15 décembre 2024

Le prochain comité aura lieu début mars, aprés les vacances scolaires de trois zones.

Aucune autre question n’étant posée et I'ordre du jour étant épuisé, le comité de programmation est
conclu a 21h15. Un compte rendu est édité.

le AO wary 2025

Le Président du GAL
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