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Objet : n°2016.062 : Mise en ceuure du régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des
sujétions, de I'expertise et de I'engagement professionnel (R.I.F.S.E.E.P.)

Par suite d'une convocation en date du 8 décembre 2016, les membres composant le Conseil syndical du Péle
d’Equilibre Territorial et Rural du Briangonnais Des Ecrins du Guillestrois et du Queyras se sont assemblés au lieu
ordinaire de ses séances le 14 décembre 2016 sous la présidence de Monsieur Pierre LEROY, Président du Pdle
d’Equilibre Territorial et Rural du Briangonnais Des Ecrins du Guillestrois et du Queyras , conformément aux
dispositions du Code Général des Collectivités Territoriales (Art.L-2121.7 a L-2121.28).

Secrétaire de séance : Cyrille DRUJON D ASTROS

Etaient présents, absents, excusés, ou représentés :

Titulaires Suppléants

Communauté de communes du Briangonnais - 5 Voix

Maurice DUFOUR Présent Francine DARDEN Absente

Alain FARDELLA Absent Thierry BOUCHIE Présent

Pierre LEROY Présent Thyphaine BERTHET Absente

BOUTARIC

Sébastien FINE Pouvoir Pierre LEROY Eric PEYTHIEU Absent

Catherine VALDENAIRE Absent Jean Pierre SEVREZ Absent

Communauté de communes du Pays des Ecrins — 2 voix

Cyrille DRUJON D ASTROS | Présent lean Robert RICHARD | Absent

Jean CONREAUX Présent Martin FAURE Présent

Communauté de communes du Guillestrois — 2 voix

Max BREMOND Absent Dominique MOULIN Absent

Bernard LETERRIER Absent Jean Louis BERARD Présent

| Communauté de communes de I'Escarton du Queyras — 2 voix e

Christian LAURENS Absent Jacques BONNARDEL Absent

Christian GROSSAN Présent Serge LAURENS Présent
* %k %k

Vu

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu la loi n® 83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires et notamment son article 20,

Vu la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la Fonction Publique Territoriale et
notamment son article 88,

Vu le décret n® 91-875 du 6 septembre 1991 pris pour I'application du 1er alinéa de l'article 88 de la loi n° 84-53 du 26
janvier 1984,

Vu le décret n® 2010-997 du 26 ao(t 2010 relatif au régime de maintien des primes et indemnités des agents publics
de I'Etat et des magistrats de I'ordre judiciaire dans certaines situations de congés,

Vu le décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d’'un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des
sujétions, de I'expertise et de I'engagement professionnel dans la fonction publique de I'Etat,

Vu le décret n® 2014-1526 du 16 décembre 2014 relatif a I'appréciation de la valeur professionnelle des fonctionnaires
territoriaux,
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Objet : n°2016.062 : Mise en ceuure du régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des
sujétions, de I'expertise et de I'engagement professionnel (R.I.F.S.E.E.P.)

Vu l'arrété du 19 mars 2015 pris pour l'application aux corps des secrétaires administratifs des administrations de
I'Etat des dispositions du décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d’un régime indemnitaire tenant compte
des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de I'engagement professionnel dans la fonction publique de I'Etat,

Vu l'arrété du 3 juin 2015 pris pour l'application au corps interministériel des attachés d’administration de I'Etat des
dispositions du décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d’un régime indemnitaire tenant compte des
fonctions, des sujétions, de I'expertise et de I'engagement professionnel dans la fonction publique de I'Etat,

Vu l'arrété du 17 décembre 2015 pris pour I'application aux membres du corps des attachés d’administrations de I'Etat
relevant du ministre de l'intérieur des dispositions du décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime
indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de I'engagement professionnel dans la
fonction publique de I'Etat,

Vu l'arrété du 17 décembre 2015 pris pour l'application au corps des secrétaires administratifs de I'intérieur et de
I'outre-mer des dispositions du décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime indemnitaire tenant
compte des fonctions, des sujétions, de |'expertise et de I'engagement professionnel dans la fonction publique de
I'Etat,

Vu la circulaire NOR : RDFF1427139C du 5 décembre 2014 relative a la mise en ceuvre du régime indemnitaire tenant
compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de I'engagement professionnel,

CONSIDERANT :

Que le nouveau régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de |I'engagement
professionnel est composé de deux parties:

- Ilindemnité de fonctions, de sujétions et d’expertise (I.F.S.E.) qui vise a valoriser |'exercice des fonctions et
constitue I'indemnité principale de ce nouveau régime indemnitaire. Cette indemnité repose, d’une part, sur une
formalisation précise de critéres professionnels et d’autre part, sur la prise en compte de I'expérience
professionnelle,

- le complément indemnitaire annuel (C.LA.} lié al'engagement professionnel et a la maniére de servir.

1. Mise en place de I'IFSE

1.1/ Le principe :

L'indemnité de fonctions, de sujétions et d’expertise (I.F.S.E.) vise a valoriser I'exercice des fonctions et constitue
I'indeinnité principale du nouveau régime indemnitaire. Cette indemnité repose, d’une part, sur une formalisation
précise de critéres professionnels et d’autre part, sur la prise en compte de I'expérience professionnelle.

Cette indemnité est liée au poste de I'agent et a son expérience professionnelle.

Chaque emploi ou cadre d’emplois est réparti entre différents groupes de fonctions au vu des critéres professionnels
suivants :

-Fonctions d’encadrement, de coordination, de pilotage ou de conception,

-Technicité, expertise, expérience ou qualification nécessaire a I'exercice des fonctions,

-Sujétions particuliéres ou degré d’exposition du poste au regard de son environnement professionnel.

1.2/ Les bénéficiaires :

L'assemblée délibérante propose d’instituer selon les modalités ci-aprés, et dans la limite des textes applicables a la
Fonction Publique d’'Etat, 'indemnité de fonctions, de sujétions et d’expertise (I.F.S.E.) aux :

-agents titulaires et stagiaires a temps complet, a temps non complet et a temps partiel,

-agents contractuels de droit public a temps compiet, a temps non complet et a temps partiel

1.3/ La détermination des groupes de fonctions et des montants maxima :
Chaque part de I'l.F.S.E. correspond a un montant maximum fixé dans la limite des plafonds déterminés ci- dessous et

applicables aux fonctionnaires de I’Etat.
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Objet : n°2016.062 : Mise en ceuure du régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des
sujétions, de |'expertise et de I'engagement professionnel (R.I.F.S.E.E.P.)

Chaque cadre d’emplois repris ci-aprés est réparti en groupes de fonctions auxquels correspondent les montants

plafonds suivants.

REPARTITION DES GROUPES DE FONCTIONS PAR EMPLOI
POUR LE CADRE D'EMPLOIS DES ATTACHES TERRITORIAUX ET DES
SECRETAIRES DE MAIRIE

MONTANTS ANNUELS MAXIMA
(PLAFONDS)

GROUPES DE
_RONCHIONE =

EMPLOIS (A TITRE INDICATIF)

NON LOGE

Groupe 3 Responsable d’un service, ...

de projet, chargé de m|55|on,

25500 €
Adjoint au responsable de service, expértls‘é
Gonaa fonction de coordination ou de pllotage, chef 20400€

REPARTITION DES GROUPES DE FONCTIONS PAR EMPLOI POUR LE
CADRE D’EMPLOIS DES REDACTEURS TERRITORIAUX

MONTANTS ANNUELS MAXIMA
(PLAFONDS)

GROUPES DE

EMPLOIS (A TITRE INDICATIF)

Groupe 2

NON LOGE

Poste d’instruction avec expertise, assistant de

EOQNCTIONS

Agent d’exécution, agent d’aCcueiL

Groupe 3 > i 14 650 €
2 direction, ...
REPARTITION DES GROUPES DE FONCTIONS PAR EMPLOI MONTANTS ANNUELS MAXIMA
POUR LE CADRE D’EMPLOIS DES ADJOINTS ADMINISTRATIFS
(PLAFONDS)
TERRITORIAUX
GRRLIPESDE EMPLOIS (A TITRE INDICATIF) NON LOGE

10 800 €

1.4/ Le réexamen du montant de I'l.LF.S.E. :

AEMLREY %Eéﬁiaﬁfi%ﬂﬁg'tgqgnééepm@wgw’un réexamen :

| Réception par le préfet : 15/12/2016 |

2.005:200052801026118324a2p4 6082-O'E|'absenc¢ de changement de fonctions et au vu de |'expérience acquise par
g ] ance de I'environnement de travail et des procédures,
Accuse egrifico PaRAERY Savoirs techniques et de leur utilisation, ...),
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Objet : n°2016.062 : Mise en ceuure du régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des
sujétions, de |'expertise et de I'engagement professionnel (R.|.F.S.E.E.P.)

3. -encas de changement de grade a la suite d'une promotion.

1.5/ Les modalités de maintien ou de suppression de I'lLF.S.E. :
Conformément au décret n® 2010-997 du 26 ao(t 2010 relatif au régime de maintien des primes et indemnités des
agents publics de |'Etat et des magistrats de I'ordre judiciaire dans certaines situations de congés :
1. Encas de congé de maladie ordinaire (y compris accident de service) : I'l.F.S.E. suivra le traitement
2. Pendant les congés annuels et les congés pour maternité, de paternité et d’accueil de I'enfant ou pour
adoption, cette indemnité sera maintenue intégralement.
3. Encas de congé de longue maladie, longue durée et grave maladie : : I'l.F.S.E. pourra étre maintenue

1.6/ Périodicité de versement de I'l.F.S.E. :
Elle sera versée mensuellement. Le montant est proratisé en fonction du temps de travail.

1.7/ Clause de revalorisation:
Les montants maxima (plafonds) évoluent selon les mémes conditions que les montants applicables aux

fonctionnaires de I'Etat.

1.8/ La date d’effet :
Les dispositions de la présente délibération prendront effet au 01/01/2017

2. Mise en place du complément indemnitaire annuel (C.i.A.)

2.1/ Le principe :

Le complément indemnitaire annuel (C.1.A.) est lié a I'engagement professionnel et a la maniére de servir. La mise en
place du CIA n’est pas obligatoire

2.2/ Les bénéficiaires :
L'assemblée délibérante propose d’instituer selon les modalités ci-aprés, et dans la limite des textes applicables a la

Fonction Publique d’Etat le complément indemnitaire annuel (C.i.A.) :
-agents titulaires et stagiaires a temps complet, a temps non complet et a temps partiel,
-agents contractuels de droit public a temps complet, a temps non complet et a temps partiel avec ou sans condition

d’ancienneté
2.3/ La détermination des groupes de fonctions et des montants maxima :
Chaque part du C.I.A. correspond & un montant maximum fixé dans la limite des plafonds déterminés ci-dessous et

applicables aux fonctionnaires de |'Etat.
Chaque cadre d’empiois repris ci-aprés est réparti en groupes de fonctions auxquels correspondent les montants

plafonds suivants.

REPARTITION DES GROUPES DE FONCTIONS PAR EMPLOI

POUR LE CADRE D Ef\g:(lz(;;I;ERSElS\'I'DT;\ISAI-AIi;l'II;ERRITORiAUX ET DES MONTANTS ANNUELS
GROUPES DE FONCTIONS EMPLOIS (A TITRE INDICATIF) MAsidaBLAFONDS)
s S Vi bI fl PR A
Croune Dlrectlon adjomte d’'une collectlwte responsa e 670 ¢
de plusieurs services, ...
Groupe 3 Responsable d’un service, ... 4500 €
IAdjoint au responsable de service, fonction de
Grouba e coorqm_amon ou de pilotage, chef de projet, chargé 3600 €
de mission, ...
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Objet : n°2016.062 : Mise en euure du régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des
sujétions, de I'expertise et de I'engagement professionnel (R.I.F.S.€.E.P.)

REPARTITION DES GROUPES DE FONCTIONS PAR EMPLOI POUR LE CADRE
D'EMPLOIS DES REDACTEURS TERRITORIAUX MONTANTS ANNUELS MAXIMA
GROUPES DE FONCTIONS EMPLOIS (A TITRE INDICATIF) (PLAFONDS)

Groupe 2 e ] MR T :
7 ‘ animeruneouplusmursservices,... Lol 2373.55

Poste d’instruction avec expertise, assistant de
direction, ...

REPARTITION DES GROUPES DE FONCTIONS PAR EMPLOI
POUR LE CADRE D’EMPLOIS DES ADJOINTS ADMINISTRATIFS TERRITORIAUX|  MONTANTS ANNUELS MAXIMA

Groupe 3 1995 €

GROUPES DE FONCTIONS EMPLOIS (A TITRE INDICATIF) (PLAFONDS)

2.4/ Les modalités de maintien ou de suppression du complémentaire indemnitaire annuel (C..A.) :

Conformément au décret n® 2010-997 du 26 ao(t 2010 relatif au régime de maintien des primes et indemnités des
agents publics de I'Etat et des magistrats de I'ordre judiciaire dans certaines situations de congés :

-En cas de congé de maladie ordinaire (y compris accident de service) : le complément indemnitaire annuel (C.L.A.)
suivra le sort du traitement.

-Pendant les congés annuels et les congés pour maternité, de paternité et d’accueil de I'enfant ou pour adoption, ce
complément sera maintenu intégralement.

-En cas de congé de longue maladie, longue durée et grave maladie : le versement du complément indemnitaire
annuel pcurra étre maintenu

2.5/ Périodicité de versement du complément indemnitaire annuel (C.ILA.) :

Le complément indemnitaire annuel fera I'objet d’'un versement mensuellement, en une fois ou en en deux fractions
Il ne sera pas reconductible d’une année sur I'autre. Le montant est proraticé en fonction du temps de travail.

2.6/- Clause de revalorisation
Les montants maxima (plafonds) évoluent selon les mémes conditions que les montants applicables aux

fonctionnaires aux fonctionnaires de I'Etat.

2.7/ La date d'effet :
Les dispositions de la présente délibération prendront effet au 01/01/2017
3. Les régles de cumul du R.I.F.S.E.E.P.
L'I.F.S.E. et le complément indemnitaire annuel (C.I.A.) sont exclusifs, par principe, de tout autre régime indemnitaire
de méme nature.
Le R.I.F.S.E.E.P. ne pourra se cumuler avec :

= L'indemnité forfaitaire pour travaux supplémentaires (I.F.T.S.),

= |'indemnité d’administration et de technicité (l.A.T.),

= L'indemnité d’exercice de missions des préfectures (I.E.M.P.),

= Laprime de service et de rendement (P.S.R.),

= Llindemnité spécifique de service (1.5.5.),
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Objet : n°2016.062 : Mise en ceuure du régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des
sujétions, de I'expertise et de I'engagement professionnel (R.I.F.S.E.E.P.)

L'I.F.S.E. est en revanche cumulable avec :
= L'indemnisation des dépenses engagées au titre des fonctions exercées (exemple : frais de déplacement),

= Les dispositifs d'intéressement collectif,
= Les dispositifs compensant les pertes de pouvoir d’achat (exemples : indemnité compensatrice, indemnité
différentielle, GIPA, ...),

= Lessujétions ponctuelles directement liées a la durée du travail (heures supplémentaires, astreintes, ...),

= Laprime de responsabilité versée au DGS.
L'arrété en date du 27/08/2015 précise par ailleurs que le régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des
sujétions, de I'expertise et de I'engagement professionnel (R.I.F.S.E.E.P.) est cumulable avec les indemnités
compensant le travail de nuit, le dimanche ou les jours fériés ainsi que les astreintes et le dépassement régulier du
cycle de travail tel que défini par le décret n® 2000-815 du 25/08/2000.

4. Modalités d’attribution de I'l.F.S.E et du C.l.A.
L attribution individuelle de I'IFSE et du CIA décidée par I'autorité territoriale fera I'objet d’'un arrété individuel
Les crédits correspondants seront prévus et inscrit au budget.

g
APRES EN AVOIR DELIBERE ET VOTE PAR :
Nombre de membres en exercice 9 Nombre de suffrages 9
Nombre de membres présents 8 Nombres de membres représentés
Nombre de suffrages exprimés 9
Pour I 9 ‘ Contre 0 Abstention 0

LE CONSEIL SYNDICAL
= Décide de I'instauration a compter du 01/01/2017 de I'Indemnité de fonctions, de sujétions et d’expertise
(I.F.S.E.) aux montants plafonds au profit des cadres d’emplois détaillés au 1.3 ci-avant
Son attribution aux :
-agents titulaires et stagiaires a temps complet, a temps non complet et a temps partiel,
-agents contractuels de droit public a temps complet, a temps non complet et a temps partiel
Son maintien ou sa suspension selon les conditions prévues au 1.5 ci —avant
Une périodicité de versement mensuelle
=  Décide de l'instauration & compter du 01/01/2617 du complément d’'indemnité annuel (CIA)aux montants
plafonds au profit des cadres d’emplois détaillés au 2.3 ci-avant
Son attribution aux :
-agents titulaires et stagiaires a temps complet, a temps non complet et & temps partiel,
-agents contractuels de droit public a temps complet, a temps non complet et a temps partiel
Son maintien ou sa suspension selon les conditions prévues au 2.4 ci—avant
Une périodicité de versement en deux fractions, soit au mois de juin et de décembre
= Charge le Président d’attribuer par Arrété individuel le montant attribué a chaque agent dans le respect des
dispositions énumérées ci-avant
Ainsi fait et délibéré les jour, mois et an susdits.
Pour extrait conforme au registre des délibérations du Conseil syndical.




